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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

Fakiiltemiz Egitim-Ogretime 2007 yilinda Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimii’ne
ogrenci alarak baslamistir. Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi, Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi
Boltimleri aktif 6grencisi olan boliimlerdir. Ayrica Deniz Ulastirma Miihendisligi, Denizel
Cevre, Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Anabilim Dallarinda lisansiistii = egitim
verilmektedir. 28.11.2023 tarihinde yapilan atamalarla birlikte Gemi Insaat1 ve Gemi
Makineleri Miihendisligi Boliimii yeterli 6gretim {iyesi sayisina ulasmis 2024-2025 egitim
ogretim y1l igin 6grenci alim1 basvurusu yapilmasi kararlastirilmistir. Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Boliimiinde ise yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmamasi sebebi ile 68renci alimi
basvurusu yapilamamaktadir. Aktif durumdaki boliimlerimizin ve anabilim dallarimizin
Ogrenci sayilar1 ise sdyledir. Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimiinde 40 lisans,
Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Anabilim Dalinda 22 yiiksek lisans, 7 doktora, Deniz
Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimiinde 235 lisans, Deniz Ulastirma Miihendisligi
Anabilim Dalinda 30 yiiksek lisans, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimiinde 127 lisans,
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Boliimiinde 1 lisans ve Denizel Cevre Anabilim
Dalinda 3 yiiksek lisans 6grencisi ile egitim vermeye devam etmektedir. Yalniz Yiiksekdgretim
Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi
Boliimii i¢cin 6grenci kontenjani verilmemistir. Bu sebeple ilgili boliim i¢in 6grenci alimi
durmustur. Nitelikli personelleri ile egitim kalitesini yiikselten Fakiiltemiz 7 idari Personel ve

37 Akademik Personel kadrosuyla hizmet vermeye devam etmektedir.

A.1. iletisim Bilgileri

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Evkaf Mah. Sahil Cad. No:239/C 52400 Fatsa/ORDU
Santral: 0452 423 50 53



Birim Yoneticisi

Adi Soyadu : Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Adres : Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Evkaf Mah. Sahil Cad. No:239/C 52400 Fatsa/ORDU

e-posta : ougurlu@odu.edu.tr

Telefon : 0505 817 98 39

Birim Kalite Komisyonu Baskani

Adi Soyadu : Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Adres : Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Evkaf Mah. Sahil Cad. No:239/C 52400 Fatsa/ORDU

e-posta : ougurlu@odu.edu.tr

Telefon : 0505 817 98 39

A.2. Tarihsel Gelisim

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Ondokuz May1s Universitesi’ne bagli olarak 6.10.2003 tarih
ve 2003/6284 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Ordu Universitesi’nin
kurulmasiyla birlikte 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467

say1l1 kanun ile Ordu Universitesi’ne baglanmustir.

A.3. Misyon

Konusunda uzman, deniz bilimleri ve denizciligin her alaninda ulusal ve uluslararasi
aragtirmalar yapabilecek ve cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini
saglayacak, iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak, Cumhuriyetimizin

temel degerleri ve biitiinliigii icinde aydin ve yaratici diisiinebilen mezunlar vermektir.

A.4. Vizyon

Kiiresel boyutta arastirmalar yapan ve bilgi lireten, cagdas egitim ve 0gretim yontemlerini
kullanarak; deniz bilimleri ve denizciligin gelismesine katki saglayacak mezunlar yetistiren ve

ulusal diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.


mailto:ougurlu@odu.edu.tr
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A.S. Degerleri ve Hedefleri

e Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

e Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla gii¢lendirilmesi,

e Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapt ve donaniminin
gelistirilmesi,

e Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla is birliginin gelistirilmesi,

e Fakiilte calisanlar arasindaki yardimlagsma, dayanisma ve isbirliginin gii¢clendirilmesi,
akademik ve idari ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi,

e Uluslararas1 6grenci-Ogretim  eleman1  degisim programlarinin  gelistirilerek
surdiiriilmesi,

e Fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninmasini saglamak

e Egitim-6gretim faaliyetlerin arttirilmasi.

e Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek.

A.6. Temel Degerleri

Atatlirk’lin bizlere miras biraktig1 temel degerler 15181nda ¢agdas, nitelikli ve caliskan 6gretim

elemanlariyla en 1yi egitimi sunabilen bir egitim kurumu olmaktir.

A.7. Hedefleri

Ordu ilimizin en giizel ilcelerinden biri olan Fatsa ilgemizde bulunan Ordu Universitesi Fatsa
Deniz Bilimleri Fakiiltesinin tercih edilen bir Fakiilte olmasimi saglayacak ve sektdriin
ihtiyacim  karsilayacak yetkin elemanlarin yetistirildigi bir egitim kurumu haline

doniistiirmektir.

A.8. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

e Balikeilik Teknolojisi Miithendisligi Boliimii
e Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii
e Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Boliimii

e Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii



e Gemi Insaat1 ve Gemi Makineleri Miihendisligi Béliimii

e Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii

A.9. lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

e Ogretim iiyesi eksikligi bulunan bazi béliimlere dgretim eleman1 alimlar1 yapilmis ve
halen yapilmaya devam edilmektedir.
e Fakiiltemizin mevcut binas1 bakim-onarim faaliyetleri ile daha kullanmish hale

getirilmeye ¢alisilmaktadir.

B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
B.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii igsellestirmelidir.

B.1.1. Yonetisim modeli ve idari vapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler cer¢evesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen
yonetisim modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Rektor yardimcilar1 ve danigmanlarinin (iist yonetimin) ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast ve
bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tamimlari, is akis siliregleri vardir ve gercegi

yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar
® Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Kanit I _FDBF Organizasyon Semast

e Kurumun yonetigim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini

uyguladigina dair uygulamalar/kanitlar


https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-07-01-fatsa-deniz-bilimleri-fakultesi.pdf

Kanit 2 izleme ve Degerlendirme Raporlari

® Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlart birimimizde mevcut degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

B.1.2. Liderlik

Kurumda rektoériin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite

gilivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek igin
kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuclart ve bagh iyilestirmeler ile ilgili
kanitlar birimimizde mevcut degildir.

® Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan yontemler,
elde edilen izleme sonuglart ve bagh iyilestirmeler ile ilgili kanitlar birimimizde
mevcut degildir.

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar ile ilgili kanitlar

birimimizde mevcut degildir.

B.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim

yetkinligi vardir. Gelece§e uyum ig¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu


https://odubulut.odu.edu.tr/tbs4ncze

dontistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve

kurumsal 6zgiinligi giiclendirir.

Ornek Kanitlar

@ Degisim ynetim modeli il ilgili kanutlar birimimizde meveut degildir,

-Degi§im planlar, yol haritalart _

-Yiiksekc')'gretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar: cevresinde meydana gelen
degisime yonelik analiz raporlart _

-Gelecek senaryolart _

. Kwyaslama raporlar: e ilgili kamidlar birimimizde meveut degildir.

-Yenilik yonetim sistemi _

. Degisim ekipleri belgeleri ileiilgili kanttlar birimimizde meveut degildir

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalart _
degildir.

B.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarn devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmaistir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig: erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Kurumun
Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimlidir, kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon
i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini

degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarin1 etkiler.

Ornek Kanitlar

e Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul

ve esaslar1 Kanit 3 FDBF Kalite El Kitabi

e s akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren

kanitlar


https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/05/23/09-04-00-fdbf_kalite_el_kitabi_2023.pdf

Kanit 4 Dekan Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 5_Dekan Yardimcisi Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 6_Boliim Bagkan1 Gérev ve Sorumluluklari

Kanit 7 Anabilim Dali Baskani1 Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 8 Profesor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 9_Ogretim Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklart

Kanit 10_Arastirma Gdorevlisi Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 11 Fakiilte Sekreteri Gorev ve Sorumluluklari

Kanit 12 Yoneticilerin Etik Davranis Ilkeleri

Kanit 13_Calisanlarin Etik Davranis Ilkeleri

Kanit 14 Etik Beyannamesi

Kanit 15 Ogrenci Isleri Is Akis Semalari

Kanit 16 Boliim Sekreterligi Is Akis Semalari

Kanit 17_Kurul isleri Is Akis Semalari
Kanit 18 _Idari Isler Is Akis Semalari

Kanit 19 Tahakkuk-Satin Alma-Tasinir Kayit Islemleri is Akis Semalari

Kanit 20 Personel Isleri Is Akis Semalari
e Bilgi Yonetim Sistemi iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir.
e Kurumsal Risk Yonetim Plan: fliskin kanitlar birimimizde meveut degildir

e Geri bildirim yontemleri

Kanit 21 Idari Personel Geri Bildirimleri

e Paydas katilimina iliskin belgeler _

e Yillik izleme ve iyilestirme raporlari _

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliski_
degildir.

B.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar: sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik

kavramlarinim birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme


https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-06-04-dekan.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-06-31-dekan-yardimcisi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-07-06-bolum-baskani.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-07-36-anabilim-anasaat-dali-baskani.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/02/23/10-22-45-profesordocentdrogruyesi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-11-00-ogretim-gorevlisi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-11-34-arastirma-gorevlisi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/17/03-59-10-fakulte-sekreteri.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-03-02-yoneticilerin-etik-davranis-ilkeleri.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-02-20-calisanlarin-etik-davranis-ilkeleri.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-02-06-etik-beyannamesi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/49/ogrenci_isleri
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/50/bolum_sekreterligi
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/116/kurul_isleri_birimi
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/51/idari_isler
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/53/tahakkuk_satin_alma_tasinir_kayit_islemleri
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/52/personel_isleri
https://odubulut.odu.edu.tr/r410300q

yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke,
kural, yontemler ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
birimimizde mevcut degildir.
o  Kurumun/birimlerin internet sayfalarimin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kanit 22 Besiktas Denizcilik ve Yigit Denizcilik Firmalar: Fakiltemizi ziyaret ettiler.

Kanit 23 _Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesinde TAMU denetimi yapildi.

Kanit 24 Birim Kalite Komisyonu Kalite calismasi kapsaminda bir toplanti

gerceklestirdi.
Kanit 25 Turkish Journal of Maritime and Marine Sciences TR-DIZIN indeksine girdi.

Kanit 26_Emekli olan personelimize veda yemegi diizenlendi.

Kanit 27_2022 Yili Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu

Kanit 28 Fakiiltemiz Akademik ve Idari Personelleri Iftar programinda bir araya geldi.

Kamit 29 Fakiltemiz SICIMAGO Institute Rankings 2023 Raporunda Denizcilik

Alaninda Turkive’de 4. Sirada verini aldi.

Kanit 30 _Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Denizcilik

Universiteleri Birligi (IAMU) iivesi oldu.
Kanit 31 Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Doc¢. Dr. Ali Ekber OZDEMIR ISIF2023

Uluslararas: Bulus Yarismasinda Guimus Madalya aldu.

Kamit 32 Fakiiltemiz Ogretim Uyeleri 'Deniz Kirliligi' konulu Avrupa Birligi Projesine

destek almava hak kazanda.

Kanit 33 Fakiiltemiz Denizcilik Egitim Konseyi (DEK) toplantisinda yer aldu.

Kanit 34 Rusya-Ukrayna Savasinin Karadenize olan etkisi arastirilacak.

Kanit 35_1 Temmuz Denizcilik ve Kabotaj Bayrami kutlandi.

Kanit 36_Fakiiltemiz Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Béliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr.

Uvesi Cemile SOLAK FISKIN"'!n viiriitiicii oldugu TUBITAK 3501 Kariyer

Gelistirme Programi projesi desteklenmeye hak kazanmistir.
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https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/177/birim_kalite_komisyonu_kalite_calismasi_kapsaminda_bir_toplanti_gerceklestirdi
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https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/179/emekli_olan_personelimize_veda_yemegi_duzenlendi
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2023/04/06/11-27-51-odu_akademik_faaliyet_raporu_2022.pdf
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https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/183/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_uluslararasi_denizcilik_universiteleri_birligi_iamu_uyesi_oldu
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/184/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_ali_ekber_ozdemir_isif2023_uluslararasi_bulus_yarismasinda_gumus_madalya_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/184/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_ali_ekber_ozdemir_isif2023_uluslararasi_bulus_yarismasinda_gumus_madalya_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/185/fakultemiz_ogretim_uyeleri_deniz_kirliligi_konulu_avrupa_birligi_projesine_destek_almaya_hak_kazandi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/185/fakultemiz_ogretim_uyeleri_deniz_kirliligi_konulu_avrupa_birligi_projesine_destek_almaya_hak_kazandi
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https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/192/fakultemiz_denizcilik_isletmeleri_yonetimi_bolumu_ogretim_uyesi_dr_ogr_uyesi_cemile_solak_fiskinin_yurutucu_oldugu_tubitak_3501_kariyer_gelistirme_programi_projesi_desteklenmeye_hak_kazanmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/192/fakultemiz_denizcilik_isletmeleri_yonetimi_bolumu_ogretim_uyesi_dr_ogr_uyesi_cemile_solak_fiskinin_yurutucu_oldugu_tubitak_3501_kariyer_gelistirme_programi_projesi_desteklenmeye_hak_kazanmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/192/fakultemiz_denizcilik_isletmeleri_yonetimi_bolumu_ogretim_uyesi_dr_ogr_uyesi_cemile_solak_fiskinin_yurutucu_oldugu_tubitak_3501_kariyer_gelistirme_programi_projesi_desteklenmeye_hak_kazanmistir

Kanit 37 Fakiiltemiz Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Ozkan UGURLU Stanford Universitesi'nin 2023 yilinda hazirladig1 "Diinyanin

En Etkili %2 Bilim Adami" listesinde yer almistir.

Kamit 38 Fakiltemiz O0gretim elemanlar1 Ordu Biyuksehir Belediyesinin diizenlemis

oldugu Dragon Boat varislari sampiyonasina katildilar.

Kanit 39 39 iilkeden 74 iiyesi bulunan Uluslararas1 Denizcilik Universiteleri Birligi'nin

(IAMU) 2024 vilinda destekleyecesi 4 arastirma projesinden biri bizim projemiz

oldu.

Kanit 40 Cumbhuriyetin 100. Yili kutlamalar1 kapsaminda gerceklestirilen "100. Yilda

Cumhurivet Paneli Fatsa" programinda fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Ozkan

UGURLU katilmustir,

Kanit 41 Cumbhuriyetimizin 100.Y1l1 6grencilerimizle coskuyla kutlandi.

Kanit 42 Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ii Anma To6reni

Kanit 43 11 Kasim Milli Agac¢landirma Giinii kapsaminda Fakiiltemiz bahcesinde Fidan

Dikim Etkinligi gerceklestirildi.

Kanit 44 Deniz Ticareti ve Lojistik kuliibii tarafindan Sektor-Ogrenci bulusmasi

gerceklestirildi.

Kanit 45_Tiirkiye Yiizyili Universite Ogrencileri Aras1 Spor Miisabakalar1 &diil téreni

Belediye Kiltir ve Sanat Merkezinde gerceklesti.

Kanit 46 TBMM Balikcilik ve Su Uriinleri Arastirma Komisyonu ile Su iiriinleri

fakiiltesi dekanlariyla Ege Universitesinde bir araya geldi.
Kanit 47 ORDU UNIVERSITESI FATSA DENIZ BIiLIMLERiI FAKULTESI VL
KARIYER GUNLERI BASLADI

® Kurum igi ve disi hesap verebilirlik tamiml siireclerinin uygulanmakta oldugunu

gasteren kanitlar bitimimizde meveut degildir

o I¢c ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili

memnuniyeti ve geri bildirimleri bitimimizde meveut degildir

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlar: bitimimizde meveut degildir

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina _


https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/193/fakultemiz_deniz_ulastirma_isletme_muhendisligi_bolumu_ogretim_uyesi_prof_dr_ozkan_ugurlu_stanford_universitesinin_2023_yilinda_hazirladigi_dunyanin_en_etkili_2_bilim_adami_listesinde_yer_almistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/193/fakultemiz_deniz_ulastirma_isletme_muhendisligi_bolumu_ogretim_uyesi_prof_dr_ozkan_ugurlu_stanford_universitesinin_2023_yilinda_hazirladigi_dunyanin_en_etkili_2_bilim_adami_listesinde_yer_almistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/193/fakultemiz_deniz_ulastirma_isletme_muhendisligi_bolumu_ogretim_uyesi_prof_dr_ozkan_ugurlu_stanford_universitesinin_2023_yilinda_hazirladigi_dunyanin_en_etkili_2_bilim_adami_listesinde_yer_almistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/194/fakultemiz_ogretim_elemanlari_ordu_buyuksehir_belediyesinin_duzenlemis_oldugu_dragon_boat_yarislari_sampiyonasina_katildilar
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/194/fakultemiz_ogretim_elemanlari_ordu_buyuksehir_belediyesinin_duzenlemis_oldugu_dragon_boat_yarislari_sampiyonasina_katildilar
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/195/39_ulkeden_74_uyesi_bulunan_uluslararasi_denizcilik_universiteleri_birliginin_iamu_2024_yilinda_destekleyecegi_4_arastirma_projesinden_biri_bizim_projemiz_oldu
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/195/39_ulkeden_74_uyesi_bulunan_uluslararasi_denizcilik_universiteleri_birliginin_iamu_2024_yilinda_destekleyecegi_4_arastirma_projesinden_biri_bizim_projemiz_oldu
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/195/39_ulkeden_74_uyesi_bulunan_uluslararasi_denizcilik_universiteleri_birliginin_iamu_2024_yilinda_destekleyecegi_4_arastirma_projesinden_biri_bizim_projemiz_oldu
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/196/cumhuriyetin_100_yili_kutlamalari_kapsaminda_gerceklestirilen_100_yilda_cumhuriyet_paneli_fatsa_programinda_fakultemiz_dekani_prof_dr_ozkan_ugurlu_katilmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/196/cumhuriyetin_100_yili_kutlamalari_kapsaminda_gerceklestirilen_100_yilda_cumhuriyet_paneli_fatsa_programinda_fakultemiz_dekani_prof_dr_ozkan_ugurlu_katilmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/196/cumhuriyetin_100_yili_kutlamalari_kapsaminda_gerceklestirilen_100_yilda_cumhuriyet_paneli_fatsa_programinda_fakultemiz_dekani_prof_dr_ozkan_ugurlu_katilmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/197/cumhuryetimizin_100yili_ogrencilerimizle_coskuyla_kutlandi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/198/ulu_onder_gazi_mustafa_kemal_ataturku_anma_toreni
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/199/11_kasim_milli_agaclandirma_gunu_kapsaminda_fakultemiz_bahcesinde_fidan_dikim_etkinligi_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/199/11_kasim_milli_agaclandirma_gunu_kapsaminda_fakultemiz_bahcesinde_fidan_dikim_etkinligi_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/202/deniz_ticareti_ve_lojistik_kulubu_tarafindan_sektor_ogrenci_bulusmasi_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/202/deniz_ticareti_ve_lojistik_kulubu_tarafindan_sektor_ogrenci_bulusmasi_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/200/turkiye_yuzyili_universite_ogrencileri_arasi_spor_musabakalari_odul_toreni_belediye_kultur_ve_sanat_merkezinde_gerceklesti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/200/turkiye_yuzyili_universite_ogrencileri_arasi_spor_musabakalari_odul_toreni_belediye_kultur_ve_sanat_merkezinde_gerceklesti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/201/tbmm_balikcilik_ve_su_urunleri_arastirma_komisyonu_ile_su_urunleri_fakultesi_dekanlariyla_ege_universitesinde_bir_araya_geldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/201/tbmm_balikcilik_ve_su_urunleri_arastirma_komisyonu_ile_su_urunleri_fakultesi_dekanlariyla_ege_universitesinde_bir_araya_geldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/203/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_vikariyer_gunleri_basladi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/203/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_vikariyer_gunleri_basladi

B.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacimi gerceklestirmek {tizere politikalari dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

B.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikast
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aymi sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katkai,
yoOnetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in
sayilan Ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar
® Misyon ve vizyon

Kanit 48 Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
Kanit 49 Ordu Universitesi FDBF Kalite Politikasi

e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin kanitlayan belgeler iliskin
kanitlar birimimizde mevcut degildir.

e Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, arastirma stireglerinde topluma hizmet vurgusu,
uzaktan egitim vurgusu) iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligkin kanitlar birimimizde mevcut
degildir.

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina tligkin kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

10


https://fdbf.odu.edu.tr/Page/42/vizyon__misyon
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/03/08/02-52-53-politika.pdf

B.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tim paydaslarin gortisti alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda

tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar
(stratejik plan, strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme stireci

e Kanit 50_Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

e Kurumun stratejik plamina planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma
asamalarinda i¢ ve dis paydas katilimim gosteren kanitlar tligkin kanitlar birimimizde
mevcut degildir.

o Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar tligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

o Stratejik Planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme
onerilerini iceren performans raporlar: iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

® Stratejik amacglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb.
kapsayacak sekilde uygulamlarin sonuglarmmi analiz eden iyilestirme raporlar: tligkin
kanitlar birimimizde mevcut degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

B.2.3. Performans vonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglart dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans

yoOnetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan
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https://sgdb.odu.edu.tr/files/other/PLANLARRAPORLAR/StratejikPlanlar/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf

kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢cinde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuclar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar

® Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler _

® Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri _

® Performans yoénetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar _

o  Performans program: raporu iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

® Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _

B.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

B.3.1. Bilgi yvonetim sistemi

Kurumun o6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina _
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Kisisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar _

Bilgi Yonetim Sistemi 'nin izlenmesi ve iyilestirilmesine _

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar -

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagli iyilestirmeler _

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

B.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen

bu stiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup,

yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve

onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

Insan kaynaklar: politikas: ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet ici egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket
sonuclari

Insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari -

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina

B.3.3. Finansal vonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigstir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce

(gelir) =
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Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki



faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 68renci olan tiim gelirler: 1.
ve 2. dgretim, tezsiz yliksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) +
aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararas1 aragtirma destekleri [0zel hesap, doner
sermaye, baskaca muhasebelestirilen + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin
saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miithendislik, mimarlik
vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, baskaca muhasebelestirilen +
bagislar (devlet disi, sarthh veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda

izlenmektedir ve kurum profiliyle iligkilendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tamimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak
dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Kanmit 51 Birimimiz finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler ve
uygulamalar

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarimin kurumun stratejik
plani ile uyumunu gosteren belgeler

Kanit 51 Birimimiz finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler ve
uygulamalar

e [Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligkin izleme raporlar: ve analizleri ve
iyilestirme kanitlari iliskin kKanitlar birimimizde mevcut degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina thiskin kanitlar birimimizde meveut
degildir.

B.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Stire¢
yOnetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.

Ornek Kanitlar

e Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitabi iligkin kanitlar birimimizde
mevcut degildir.
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https://odubulut.odu.edu.tr/6lswog6s
https://odubulut.odu.edu.tr/6lswog6s
https://odubulut.odu.edu.tr/i6453puz
https://odubulut.odu.edu.tr/i6453puz

o Siire¢ Kilavuzlar: ve Siire¢ Sorumlular: Egitim Belgeleri _
o Siire¢ yonetimi uygulamalar: (Uzaktan egitim dahil) _
o Paydas katiimina iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir
® Siire¢ yonetim mekanizmalarimin izlenmesi ve iyilestirilmesine _
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina
B.4. Paydas Katihhm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali

ve yonetmelidir.

B.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi

I¢c ve dis paydaslarm karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar

tanimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.

Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
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Kurumun stireglerine ozgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin

onceliklendirilmesine iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir

Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglart ve yontemi

(Anketler, odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) _

Karar alma siireglerinde paydas katilimimin saglandigini gésteren belgeler -

Paydas katilim mekanizmalarimin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari



Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

B.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet

seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari

paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil

eder olmas1 saglanmustir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar iligkin Kanitlar birimimizde
mevcut degildir.

Tanmimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren
kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil)

Kanit 52_Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu

Kanit 53_Ogrenci Memnuniyet Anket Formu

Osrenci  geri bildirimleri kapsaminda  gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin
uygulamalar

Kanit 52_Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Formu

Kanit 55 Yonetimi Gozden Gecirme Toplant1 Tutanagi Formu

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi ornekleri

Kanit 54 Anket Sonuglar1 Degerlendirme Raporu

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Kamit 54 Anket Sonuclar1 Degerlendirme Raporu

Kanit 55_Yonetimi Gézden Gecirme Toplant1 Tutanagi Formu

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.

B.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Mezun izleme sisteminin Gzellikleri iliskin' Kamitlar birimimizde meveut degildir

® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina
iliskin memnuniyet diizeyi _

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme
calismalar iliskin kamtlar birimimizde meveut degildir.

o Mezun geri bildirimler _

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _

B.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasin1 olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

B.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin vonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi _

o Uluslararasilasma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart _

® Yonetim ve organizasyonel yapuya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar _
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi  ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar _

B.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik kaynaklarin
planlama kanitlar _

o Uluslararas1 ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler
(Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine -

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi  ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar _

B.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, 1yilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ornek Kanitlar

o Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri
kanular iligkin kamitlar birimimizde meveut degildir.

o Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararast kapsamda diizenledigi toplantilar,
katilim sagladig1 programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Kanit 56_Prof. Dr. Ozkan UGURLU Yaurtdis1 Gorevlendirme
Kamt 57_Dog. Dr. Ali TEHCI Gérevlendirme
Kanit 58 Dr. Ogr. Uyesi Nihan SENBURSA Gérevlendirme
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Kanmt 59 Dr. Ogr. Uyesi Refik OZYURT Gérevlendirme
Kanit 60_Ogr. Gor. Fatih SANA Gorevlendirme

Kanit 61 Uluslararasi Fonlara Dayali Projeler

o Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

o Uluslararasilasma siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlar: ve iyilestirme
calismalart iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin Kanitlar birimimizde meveut

degildir.

C. EGITIiM ve OGRETIM

C.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir.

C.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olg¢iitler (6rnegin akreditasyon 6Slgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikg¢a belirtmektedir. Program
ciktilarmin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarm irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-0gretim  yOntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarmma — gore

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

Program tasarimi ve onayt icin kullanilan tanmimli siirecler (Egitim politikasiyla
uyumu, el kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)
Kanit 62_Program Tasarimi Onayli Stirecler

Kanit 63 Ordu Universitesi AKTS Ilkeleri

Program tasarimi ve onayr siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siive¢ akist vb.)

Kanit 64_Ders Programlarinin ve Igeriklerinin Giincellenmesi is Akis Semasi

Kanit 65 Haftalik Ders Programlarinin Hazirlanmasi Is Akis Semast

Program amag¢ ve ciktilarimin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence ornekleri vb.)

Kanit 66 FDBF BTM Programi amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu

Kanit 67 FDBF DUIM Programi amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu

Kanit 68 FDBF DIY Programi amac ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu

Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin
kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin
kanitlar vb.) iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

Program tasarim stireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar iliskin kanitlar
birimimizde mevcut degildir.

Programlarin  tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gére yapilan
iyilestirilmelere iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin Kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

C.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim

elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimct bir sekilde

belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders

dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
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sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi

sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna _

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin
kanitlar

Kanit 69_FDBF BTM Ders Dagilim Dengesi

Kanmit 70_FDBF DUIM Ders Dagilim Dengesi

Kanit 71_FDBF DIY Ders Dagilim Dengesi

Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb _
degildir.

Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine _

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _

C.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade

sekli dngoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme

kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana

0zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar
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® Kurumda, ders kazanimlarim degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine
ulastlmast ve bunlarin program ciktilari ile uyumunun nasil olctiigiine dair etkili
stiregleri nasil gerceklesecegini gosteren yonerge ve planlama kanitlart -

® Program ¢iktilar: ve ders kazanmimlarimin iliskilendirilmesi
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Kanit 72 FDBF BTM Ders Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari
Kanit 73_FDBF DUIM Ders Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari

® Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla

uyumunu gosteren kamtlar iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

® Ders kazammlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra; kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _

C.1.4. Odrenci is viikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar
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AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar: dahil)
Kanit 74 FDBF BTM AKTS ders bilgi paketleri

Kanit 75_FDBF DUIM AKTS ders bilgi paketleri

Kanit 76_FDBF DiY AKTS ders bilgi paketleri

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlar, staj ve projeler
icin tamimlandigini gésteren kanitlar*

Kanit 77_BTM Staj Yo6nergesi

Kanit 78 DUIM Staj Yénergesi

Kanit 79 _DIY Staj Yénergesi

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve tammmasina iliskin taniml siirecleri iceren

belgeler iliskin kamitlar birimimizde meveut degildir.

Programlarda ogrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde égrenci katiliminin saglandigina

iliskin belgeler ve mekanizmalar|iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir
Diploma Eki iliskin kanitlar birimimizde mevcut degildir.
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o Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarimin takibini gosteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolar: ve ek belgeler (orn; ogretim iiyeleri ve ogrencilerle yapilan

anketler) iliskin kamitlar birimimizde meveut degildir.

o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ézgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar iligkin  kamtlar

* 2015 AKTS Kullanier Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

C.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi planlandig sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariy1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart tartisilmistir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (villik ve program

siiresinin  sonunda) ilke, kural, gésterge, plan ve uygulamalar iligkin Kanitlar

o Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi giincellemek

iizere kurdugu mekanizma drneklert iliskin Kanitlar birimimizde meveut deildir

® Programlarin yillik o0z degerlendirme raporlart (Program g¢iktilart agisindan

degerlendirme) iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir.

® Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
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® Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan

ivilegtirmeler iligkin kamitlar birimimizde meveut degildir.

e Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar iligkin kamtlar birimimizde meveut degildir.

® Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimle_

e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin

gerekli stirdiiriilebilir ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar _

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar iligkin. Kamtlar

C.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek tiizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

o [Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis

semalart iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir.

e FEgitim ve ogretim ile olgme ve degerlendirme siireglerinin ydnetimine iliskin

ilke, kurallar ve takvim iliskin kamtlar birimimizde meveut degildir
o Bilgi Yonetim Sistemi iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

e Egitim ve 6gretim stireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar -
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o [zleme ¢alismalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi
raporlar ya da analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan
iyilestirmelere iliskin yapilan diizenlemeler iliskin Kanitlar birimimizde mevcut
degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar iliskin_ kanitlar

birimimizde mevcut degildir.
C.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir.

C.2.1. Odretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiliriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan g¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii dgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilmi miifredat, yéntem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi iliskin kanitlar

birimimizde mevcut degildir.
o Uzaktan egitime ozgii ogretim materyali geligtirme ve Ogretim yontemlerine iligkin

ilkeler, mekanizmalar iliskin kanitlar birimimizde mevcut degildir.
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o Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamala)-

e [Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina

iliskin uygulamalar iliskin kanitlar bitimimizde meveut degildir

® Siireclerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar -

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina _

C.2.2. Oleme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (Orgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 &grenci-o6gretim elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren  planlama

dokiimanlari, organizasyon yapilar: ve gérev tamimlar: iligkin kanitlar birimimizde

® Programlardaki olgme ve degerlendirme c¢esitliligine iliskin uygulama érnekleri -

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan simav ornekleri (programda yer verilen

Jarkly Sleme araglarina iliskin) iiskin Kanitlar birimimizde meveut degildin
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e Olgcme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigim™* gosteren ders bilgi paketi
ornekleri
Kanit 80 FDBF BTM Ders Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari
Kanit 81 FDBF DUIM Ders Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari
Kanit 82 FDBF DiY Ders Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

® Dezavantajli gruplar ve c¢evrimici siaviar gibi ozel ol¢me tiirlerine iliskin

mekanizmalar iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir
o Swnav giivenligi mekanizmalar: iliskin kamtlar birimimizde meveut degildir
o [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari _

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina _

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

C.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan &grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar

o (Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve

kurallar iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir.

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina

dair belgeler iligkin kamtlar birimimizde meveut degildir.
o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine _
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® Paydaslarin bilgilendirildigi mekam’zmala_

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina _

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

C.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar _
® Merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci
uyruklu 6grenci sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6renci kabullerinde

uygulanan kriterler iskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

o Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek

kalmaksizin tamndigini gosteren belgeler* iligkin kanitlar birimimizde meveut degildir!

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina _

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’'ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

C.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.
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Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

e Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu éSrenme ortan ve kaynaklarimi anlatan) -

o Ogrencilerin (kiitiphane, laboratuvar vb.) erigim analizleri _

o Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil) _

o Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler _

o Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araclari
(Anketler vb.)
Kanit 83 Egitim-Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi

e Ogrenme kaynaklarimin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kamtlar -

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina _

C.3.1. O8renme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, Kkiitliphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-O0gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci,

ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

o Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin

planlamalar ve uygulamalar iiskin Kanitlar birimimizde meveut degildir
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e Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarimi anlatan) -

o Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri _

e Ogrenme kaynaklarina erigilebilirlik kamtlar: (Uzaktan eSitim dahil) _

e Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iligkin érnekler _

e Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar
(Anketler vb.)
Kanit 83 Egitim-Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi

o Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar -

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina _

C.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve Kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklart (yliz ylize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve cevrimic¢i) ve oOgrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Akademik destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siiregler _

e Jarsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar: ve

taniml siirecler iiskin Kanitlar birimimizde meveut degildir
e QOgrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar _
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Psikolojik danigsmanlhik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast -

kanitlar birimimizde meveut degildir.

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve
uygulamalar iligkin kamtlar birimimizde meveut degildir.

Kariyer merkezi uygulamalart _
Ogrencilerin katilimina _

Osrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuclari ve
izleme kanitlar _

Stirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart _
meveut degildir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam siwra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina _
degildir.

C.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
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Tesis ve altyapimin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

Kanit 84 FDBF Simiilator ve Diger Egitim Alanlarit Hakkinda ilke ve Kurallar

Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Kanit 84 FDBF Simiilator ve Diger Egitim Alanlari Hakkinda Ilke ve Kurallar

Tesis ve altyapimn kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim

sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi) _

Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapa,

tesis, donanim ve yazilm durumlar: iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine -


https://odubulut.odu.edu.tr/rw79kvnd
https://odubulut.odu.edu.tr/rw79kvnd

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin Kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

C.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu
gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim
stireglerindeki uygulamalar vb.) iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

® Dezavantajli  gruplardan alinan geri  bildirimlerin  izleme ve iyilestirme
mekanizmalarinda kullanildigina iligkin kanitlar birimimizde meveut degildir.

® FEngelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar iligkin kKanitlar
birimimizde mevcut degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin Kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

C.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yuriiten ve yoOneten idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Ornek Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

® Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi

(Faaliyet tiirii, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)_

® Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri -

o Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildivimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,

ivilestirme ve ¢esitlendirme kanitlar: iiskin Kamtlar birimimizde meveut degildir

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina _

C.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

C.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek lizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum

gozetilmektedir.
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Ornek Kanitlar
o Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinin tammli ve
kamuoyuna ag¢ik oldugunu gosterir kanitlar

Kanit 85 Ordu Universitesi Basvuru Atanma kosullari ve uygulama yonergesi

o Akademik kadronun wuzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamala_

® Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme _

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yanmi swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina _

C.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuriitiiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kamitlar
e [giticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsami, verilis yontemi,
katilim bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) _

o Ogrenme ogretme merkezi uygulamalarina _
e [FEgiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
iligkin kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil) _

e [FEgiticilerin egitimi disinda ogretim elemani ogretim yetkinliginin gelistirilmesine

yénelik uygulamalar Hiskin Kanitlar birimimizde meveut degildir
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Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme stire¢lerini gosteren belgeler
ve dokiimanlar

Kanit 85_Ordu Universitesi Basvuru Atanma kosullari ve uygulama ydnergesi

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gésteren kanitlar

Osretim yetkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina _

C.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarmi ve bu alanda rekabeti

arttirmak tizere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve

ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine

yer verilir.

Ornek Kanitlar
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Egitim  kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tamimak ve

odiillendirmek igin kurumun geneline yayimis tesvik mekanizmalari/tanimli siiregler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri _
Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirmeye iliskin

kamular iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir.

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-tanima ve édiillendirmek iizere
yiirtitiilen faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar _
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siwra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi  ozgiin yaklasim ve wuygulamalarina iliskin  kanitlar _


https://pdb.odu.edu.tr/files/other/Yonerge_Deiiklii_Ek_Oretim_Uyelii_Kadro._Bavr._ve_Atanma_Ko._ve_Uyg._Yonergesi_Yeni.pdf.pdf

D.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan viiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgi

altinda sanat faalivetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

D.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cer¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontstiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Arastirma siireclerinin vonetimi

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siire¢lerin yonetiminin etkinligi ve

basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi iliskin Kanitlar birimimizde
mevcut degildir.

® Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalar: iligkin kanitlar birimimizde mevcut
degildir.

® Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swa kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin Kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

D.1.2. i¢c ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
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yeni baglayanlar i¢in {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 0diill ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla calisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kanitlar

o Arastrma-gelistirme biitgesi ve dagulim: iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

® Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)

Kanit 86_Diger Kamu Kurumlari ile yiiriitiilen proje sayisi

o Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini

gosteren kanitlar bisimimizde meveut degildin

® Arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine

o ¢ kaynaklar ve kullammina iliskin tamimh siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak

Kullanim Yénergesi vb.)lilliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir
o ¢ kaynaklarin birimler arasi dagilimi _

® Duis kaynaklarin kullanimint desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler -

® Dis kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar _

® Dis kaynaklarda yilar itibariyla gergeklesen degisimler _

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _

D.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve

kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
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Ornek Kanitlar
e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

Kanmit 87 FDBF Doktora Programlari

® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan ogrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin
birimlere gére dagilimi

Kanit 87 _FDBF Doktora Programlari

e Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara yénelik izleme ve iyilestirme

kanitlar: birimimizde meveut degildir,

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _

D.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

D.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilima;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalart

vb.) iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir.
o Ogretim elemanlarimin geri bildirimleri _

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine -
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _

D.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararas: igbirliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu aragtirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
o Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturulmasina yonelik mekanizmalar Hiskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

e Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is
birliklerine iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir.

o Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlart ve arastirma
birimleri, ortak arastirmalardan tiretilen ¢alismalar ve projeler
Kanit 88 FDBF Uluslararasi Proje Ortak Programlardan iiretilen calisma

® Paydas geri bildirimleri _

® Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir

® Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina _
degildir.

D.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi ig¢in

kullanilmalidir.
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D.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararast goriiniirliikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici1 olmas1 saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler uygulamalarina
iliskin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

o Arastirma hedeflerine ulasilip ulagiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
uygulamalarina iliskin Kanitlar birimimizde mevcut degildir.

® Paydas geri bildirimleri uygulamalarina iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

® Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
uygulamalarina iliskin kKanitlar birimimizde mevcut degildir.

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda
gelistirdigi  ozgiin yaklasim ve uygulamalarina uygulamalarina iigkin kanitlar

birimimizde mevcut degildir.

D.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
siirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalict olmasi saglanmugtir.

Ornek Kanitlar
® Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
tamml siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, ol¢me araglari, rehber, kilavuz,
takdir-tamima sistemi, tesvik mekanizmalari vb.) uygulamalarina igkin kantlar

birimimizde mevcut degildir.
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o (Qgretim elemanlarimin arastirma performansina yonelik analiz  raporlar

uygulamalarma iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir
o Ogretim elemanlarimn geri bildirimleri uygulamalarina _

® Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

uygulamalarma iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yant swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina wuygulamalarina _

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

E.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar

o Toplumsal katki yonetigim modelini gosteren kanitlar _

o TJoplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri _

o Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligine iliskin

izleme ve iyilestirme kanitlar _
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e Standart uygulamalar ve mevzuatin yant sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin Kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

E.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Ornek Kanitlar
e TJoplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger
birimlere iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.
e Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar
e Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini
gosteren kanitlar iliskin kanitlar birimimizde mevcut degildir.
o Toplumsal katki kaynaklarinmin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve
iyilestirildigine iligkin kanitlar birimimizde mevcut degildir.
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar birimimizde mevcut

degildir.

E.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

E.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarima cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligryla
yliriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari

vardir.
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Ornek Kanitlar

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri _

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tanimli

siireglere ait kamitlar bitimimizde meveut degildir

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalari gosteren kanitlar _

Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren

kanitlar/izleme raporlar: liskin kanitlar bitimimizde meveut degildir

Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini

gdsteren kanitlar/raporlar iliskin kamitlar birimimizde meveut degildir

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar _
Paydas geri bildirimleri iliskin kanutlar bitimimizde meveut degildir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine _
Standart uygulamalar ve mevzuatin yami swra kurumun ihtiyaglart dogrultusunda
gelistirdigi ozgiin yaklasim ve uygulamalarina _

F. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giiclii Yonler
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Fakiiltemizin balik¢iligin oldukga gelismis oldugu Karadeniz kiyisinda bulunmasi,
Fakiiltemiz yerleskesinin, sehir merkezinde, Fatsa Limani bitisiginde bulunmast,
Bolgede cok sayida balik¢i teknesinin bulunmast,

Fatsa Limanina farkli islevlere sahip gemilerin (balik¢i, yiikk gemisi...vb.) gelmesi
nedeniyle bulunan yerleskenin acik hava okulu niteligi tagimasi,

Bolge balik¢ilarin aragtirma ve egitim amach ortak ¢aligmalara agik olmalari,

Sivil toplum kuruluslarini ve halkin fakiilteye kars1 bakis agilarinin olumlu olusu,
Egitim 6gretimde internet aginin kullaniliyor (otomasyon) olmasi,

Mevcut 6gretim elemanlarinin tecriibelerini arttirict yurtdisi egitim olanaklarinin

saglanmasi,



Uluslararasi degisim programlarina 6gretim iiyesi ve 6grenci katiliminin saglanmasi,
Ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi,

Huzurlu ve sakin bir ortamin olmasi.

Zavyif Yonler

Fakiiltemiz Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimii mezunlarinin  kamuda
yeterince istihdam edilmemesi nedeniyle bu boliimii tercih eden 6grenci sayisindaki
azalma,

Fakiiltemiz yerleskesinin deniz kenarinda bulunmasi nedeniyle kiy1 kenar ¢izgisinin

bulundugu alanlarin bina yapimi i¢in uygun olmamasi,

ivilestirmeye Acik Yonler

BIDR bagshiklar: altinda belirtilerek tiim raporun ve birimin faaliyetlerinin genel bir

degerlendirilmesine yer verilmelidir
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Ogretim iiyesi eksikligi bulunan baz1 béliimlere dgretim elemani alimlar1 yapilmis ve
halen yapilmaya devam edilmektedir.

Yeni binamizin projelendirme asamasi tamamlanmis ancak mevcut ekonomik
kosullardan dolay1 bina ingasina baglanilamamustir.

Fakiiltemizin mevcut binast bakim-onarim faaliyetleri ile daha kullanigh hale
getirilmeye ¢alisilmaktadir.

Fakiiltemizde 6 adet boliim bulunmaktadir. Bu béliimlerden Deniz Ulastirma isletme
Miihendisligi Boliimiimiiz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda, Denizcilik Isletmeleri
Yonetimi ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Boliimlerimiz 2020-2021
egitim-O0gretim yilinda 6grenci almaya baslamis fakat Yiiksekdgretim Programlart ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Boliimii i¢in
ogrenci kontenjani verilmemistir. Bu sebeple ilgili boliim i¢in 6grenci alim1 durmustur.
Fakiiltemiz bilinyesinde bulunan bazi boliimlerin 6grenci alimina baglanabilmesi igin
ogretim elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

28.11.2023 tarihinde yapilan atamalarla birlikte Gemi Insaati ve Gemi Makineleri
Miihendisligi Boliimii yeterli 6gretim tiyesi sayisina ulagsmig 2024-2025 egitim dgretim

yil1 i¢in dgrenci alimi bagvurusu yapilmasi kararlagtirilmastir.
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