ONEMLI BILGILENDIRME : “ASAGIDA ISTENEN
KANITLARI PDF DOSYASI OLARAK VE TEK TEK
ILGILI OLAN BASLIK ALTINA EKLEYINIZ.”

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. LIDERLIK VE KALITE

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngériilen yonetim modeli
ile gergeklesmenin karsilagtiritlmasi, modelin kurumsalligi ve siirekliligi yerlesmis, ve
benimsenmigstir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda rektor yardimcilar1 ve danismanlarinin (iist yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor
verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis Ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

I[STENEN KANITLAR:
*Y 6netisim modeli ve organizasyon semasi
KANIT A.1.1.1. FDBF Organizasyon Semasi

*Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
ayeulamatar ntlar iemimiade meveut degidi

*YOnetim ve orianizasionel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
*Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
szgin yaklasim ve uygulamalarna JKkanaE iz teveut dogidH:

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siireg liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yuksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite
glivencesi kiiltlirtiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

«Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek {izere yapilan planlamalar ve uygulamalar

KANIT A.1.2.1. FDBF BIRIM KALITE KOMiISYON TUTANAKLARLpdf

*Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek icin

kullanilan iéntemler, elde edilen izleme sonuclar1 ve baglh iyilestirmeler



https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-07-01-fatsa-deniz-bilimleri-fakultesi.pdf
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*Kurumdaki kalite kiiltiirtiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuclart ve bagh iyilestirmele, 8 IGHIT KamHARDIHMRIZIE MGt CEIE

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigi giiclendirir.

ISTENEN KANITLAR:

*Degisim yonetim modeli
*Degisim planlari, yol haritalar
*Cevre analizi raporu
*Gelecek senaryolari
*Kiyaslama raporlari
*Yenilik yonetim sistemi
*Degisim ekipleri belgeleri

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis, semalart belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gergeklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

ISTENEN KANITLAR:

Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri

KANIT A.1.4.1. ODU Kalite El Kitab1

«[s akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gdsteren kanitlar
KANIT A.1.4.2. Dekan Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.3. Dekan Yardimcisi Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.4. Bélim Baskani Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.5. Anabilim Dali Baskan1 Gérev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.6. Profesér, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklar:
KANIT A.1.4.7. Ogretim Gorevlisi Goérev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.8. Arastirma Gorevlisi Gérev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.9. Fakiilte Sekreteri Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.10. Yoneticilerin Etik Davranis ilkeleri

KANIT A.1.4.11. Calisanlarin Etik Davranis ilkeleri

KANIT A.1.4.12. Etik Beyannamesi

KANIT A.1.4.13. Ogrenci Isleri s Akis Semalari

KANIT A.1.4.14. Boliim Sekreterligi Is Akis Semalari

KANIT A.1.4.15. Kurul Isleri Birimi is Akis Semalari

KANIT A.1.4.16. idari Isler Is Akis Semalari

KANIT A.1.4.17. Tahakkuk-Satin Alma-Tasimir Kayit Islemleri Is Akis Semalari
KANIT A.1.4.18. Personel isleri Is Akis Semalari

*Bilgi Yonetim Sistemi
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*Geri bildirim yontemleri iligkin kanitlar birimimizde meveut degildir! (ODU Online Anket

Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

*Paydas katilimina iliskin belgeler _

*Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
svgin yaklagim ve uyzulamalaring Sk RanUaE bz eveut gl

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir.
Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri
degerlendirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

*Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve
yontemlerle g Kantla birimimizde meveut degildi

*Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri

KANIT A.1.5.1. IV. Kariyer Gunleri

KANIT A.1.5.2. Fakiiltemiz IV. Kariyer Gilinleri Kapanis Toreni gerceklestirildi

KANIT A.1.5.3. Exposhipping Expomaritt 16. Uluslararasi Denizcilik Fuar1 ve Konferansi
KANIT A.1.5.4. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li Baslangic Toplantis1 Fakiiltemiz Arastirma
ve Ogretim Gorevlilerinin katilimiyla gerceklestirildi.

KANIT A.1.5.5. Fatsa Ticaret Borsasi Baskani Ali FEYZI Fakiiltemizi ziyaret etti

KANIT A.1.5.6. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali AKDOGAN fakiiltemizi zivaret etti

KANIT A.1.5.7. Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerinin Fakiiltemize Ziyareti

«I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri (ODU Online Anket Sistemine
bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

*Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kalor: AR PEH

A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, Kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
ozeldir, siirdiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Aynmi sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi igin
sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; 6rnekleri sunulabilir.
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ISTENEN KANITLAR:

*Misyon ve vizyon

KANIT A.2.1.1. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi — Misyon ve Vizyon

Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢cermelidir)
KANIT A.2.1.2. Ordu Universitesi FDBF Kalite Politikasi

KANIT A.2.1.3. Ordu Universitesi FDBF Ar-Ge Politikasi

*Politika belielerinin iliili ﬁaidas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler -

*Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve uygulama Ornekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
egitim vurgusu) _)

*Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar ile'ilgili kanitlar birimimizde

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, o6nceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

ISTENEN KANITLAR:

+Stratejik plan ve gelistirilme siireci

KANIT A.2.2.1. Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani
*Performans raporlart ﬁ

*Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimin1 gosteren kanltlar—

*Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart’yla
uyumunu gosteren kanitlar

*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6ziﬁn i'aklaslm ve uygulamalarma iliskin kanitlar “

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gdostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin ig kalite glivencesi sistemi ile nasil iligskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar
mevcuttur.

ISTENEN KANITLAR:

*Performans iéstergeleri ve anahtar performans gostergeleri _


https://fdbf.odu.edu.tr/Page/42/vizyon-misyon
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*Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar _

*Performans programi raporu

*Performans ié’)netimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar _

A.3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.

ISTENEN KANITLAR:
*Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlart ile ilgili kanit
KANIT A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

*Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, gilincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimli Siiregler
°Bilﬁi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiirtitiilen
bu siiregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

«Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.) *
*Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
ﬁ (ODU Online Anket Sistemine bildirimlerle ilgili

eklemeler yapilabilir).

*Insan kainaklan iénetimi uiﬁulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari -
*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6ziiin iaklas1m ve uygulamalarma iliskin kanitlar “

A.3.3. Finansal Yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce
(gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim gelirler: 1.
Ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek barinma ticreti vb.) +
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararas1 arastirma destekleri [6zel hesap, doner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen]
+ mihendislik, mimarlik vb. fakiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar


https://bidbservis.odu.edu.tr/odubys.aspx
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geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

*Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimh siire¢ler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

KANIT A.3.3.1. Birimimiz finansal kaynaklarin yoOnetimine iliskin tanimli silirecler ve
uygulamalar

*Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarmin kurumun stratejik plani
ile uyumu

KANIT A.3.3.1. Birimimiz finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanmimli siiregler ve
uygulamalar

Finansal kainaklarln iénetimi stireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari -

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tiam etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlart vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongtisi kurulmustur.

ISTENEN KANITLAR:

*Siire¢ Yonetimi El Kitab: birimimizde meveut degildir.

*Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan
egitim dahil) iliskin kanitlar
*Paydas katilimina iligkin kanitlar

*Stireg iénetim mekanizmalariin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar _

A.4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilim

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

*Kurumun siireglerine 6zgli olusturulmus i¢ ve dis
onceliklendirilmesine iligskin kanitlar

*Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) h
ﬂ (ODU Online Anket Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).
*Karar alma siireclerinde iairdas katiliminin saglandigin1 gosteren belgeler

°Paida$ katilim mekanizmalariin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari -

aydas listesi ile paydaslarin



KANIT%20A.3.3.1.%20Birimimiz%20finansal%20kaynakların%20yönetimine%20ilişkin%20tanımlı%20süreçler%20ve%20uygulamalar.pdf
KANIT%20A.3.3.1.%20Birimimiz%20finansal%20kaynakların%20yönetimine%20ilişkin%20tanımlı%20süreçler%20ve%20uygulamalar.pdf
KANIT%20A.3.3.1.%20Birimimiz%20finansal%20kaynakların%20yönetimine%20ilişkin%20tanımlı%20süreçler%20ve%20uygulamalar.pdf
KANIT%20A.3.3.1.%20Birimimiz%20finansal%20kaynakların%20yönetimine%20ilişkin%20tanımlı%20süreçler%20ve%20uygulamalar.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya oénerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

°Oi' renci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar _

*Taniml 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil) (ODU Online
Anket Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar .
H (ODU Online Anket Sistemine bildirimlerle ilgili
eklemeler yapilabilir).

-Oi“rencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi érnekleri ile ilgili kanitlar birimimizde

(ODU Online Anket Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapllabiliri.

-Oi“ renci ieri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
*Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
éziﬁn i'aklaslm ve uygulamalarina iliskin kanitlar “

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadr.

ISTENEN KANITLAR:

*Mezun izleme sisteminin ozellikleri iliskin‘kanitlar birimimizde meveut degildir.

*Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagilmasina iligkin
eyt iy e il kanlar bisimizde meveut degildr

*Mezun izleme sistemi kaisamlnda iroiramlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari .
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Gziﬁn i'aklaslm ve uygulamalarina iliskin kanitlar “

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

*Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi _

(ODU Uluslararas: Iliskiler Birimi)



*YOnetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar _
- (ODU Uluslararasi Iliskiler Birimi)

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmisi,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:
*Uluslararast ¢alismalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iligskin belgeler (Erasmus vb.

biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi) ﬁ (ODU
Uluslararasi Iliskiler Birimi)

sUluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
FAZAETREVENEREIGE, (0D Uluslararas: liskiler Birimi)

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
sirddaralebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

ISTENEN KANITLAR:

*Uluslararasilagma faaliyetleri

KANIT A.5.3.1. Prof. Dr. Ozkan UGURLU Gérevlendirme Ustyazi.pdf

KANIT A.5.3.2. Dr. Ogr. Uyesi Remzi FISKIN Gorevlendirme Ustyazi.pdf
KANIT A.5.3.3. Ars. Gor. Dr. Cemile SOLAK FISKIN Gorevlendirme Ustyazi.pdf

*Kurumun uluslararasilagma performansini izlemek tizere kullandigi gostergeler -
j (ODU Uluslararasi Iligkiler Birimi)

*Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
— (ODU Uluslararasi Iliskiler Birimi)
*Uluslararasilagsma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlart ve iyilestirme
caligmalar1 ﬂ (ODU Uluslararasi Iligkiler Birimi)

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Programlarin amaclar1 ve 68renme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmntili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina ~ gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.)


KANIT%20A.5.3.1.%20Prof.%20Dr.%20Özkan%20UĞURLU%20Görevlendirme_Ustyazi.pdf
KANIT%20A.5.3.2.%20Dr.%20Öğr.%20Üyesi%20Remzi%20FIŞKIN%20Görevlendirme_Ustyazi.pdf
KANIT%20A.5.3.3.%20Arş.%20Gör.%20Dr.%20Cemile%20SOLAK%20FIŞKIN%20Görevlendirme_Ustyazi.pdf

ISTENEN KANITLAR:

* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikastyla uyumu, el
kitabi, kilavuz, usul ve esas vb.)

KANIT B.1.1.1. Program Tasarimi Onayli Siirecler

KANIT B.1.1.2. Ordu Universitesi AKTS ilkeleri

* Program tasarimi1 ve onayzi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

KANIT B.1.1.3. Ders Planlarinin ve Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis Semasi.pdf

KANIT B.1.1.4. Haftalik Ders Programlarimi Hazirlanmasi Is Akis Semasi.pdf

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

KANIT B.1.1.5. FDBF BTM Programi amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu.pdf

KANIT B.1.1.6. FDBF DUIM Programi amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumu.pdf

KANIT B.1.1.7. FDBF DIY Programi amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumu.pdf
 Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar

ibélﬁmlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

* Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar _

. Proiramlarm tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl
tyilestirmeler yapilmaktadir.

ISTENEN KANITLAR:

» Ders dagilimna iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar bifimimizde meveut degildir!
« {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gdzetildigine iliskin kanitlar
KANIT B.1.2.1. FDBF BTM Ders Dagilim Dengesi.pdf

KANIT B.1.2.2. FDBF DUIM Ders Dagilim Dengesi.pdf

KANIT B.1.2.3. FDBF DIY Ders Dagilim Dengesi.pdf
+ Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligskilendirilmesi

* Program disindan alinan derslerin (0rgiin veya uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu
gosteren kanitlar


http://bologna.odu.edu.tr/
https://ogidb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/03/11-02-45-odu_akts_ilkeleri.pdf
KANIT%20B.1.1.3.%20Ders%20Planlarının%20ve%20İçeriklerinin%20Güncellenmesi%20İş%20Akış%20Şeması.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/other/Fakulte/Kamu_Ic_Kontrol_Plani/ogrenci_isleri/HAFTALIK_DERS_PROGRAMLARININ_HAZIRLANMASI__AKI_EMASI.pdf
KANIT%20B.1.1.5.%20FDBF%20BTM%20Programı%20amaç%20ve%20çıktılarının%20TYYÇ%20ile%20uyumu.pdf
KANIT%20B.1.1.6.%20FDBF%20DUİM%20Programı%20amaç%20ve%20çıktılarının%20TYYÇ%20ile%20uyumu.pdf
KANIT%20B.1.1.7.%20FDBF%20DİY%20Programı%20amaç%20ve%20çıktılarının%20TYYÇ%20ile%20uyumu.pdf
KANIT%20B.1.1.7.%20FDBF%20DİY%20Programı%20amaç%20ve%20çıktılarının%20TYYÇ%20ile%20uyumu.pdf
KANIT%20B.1.2.1.%20FDBF%20BTM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
KANIT%20B.1.2.1.%20FDBF%20BTM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
KANIT%20B.1.2.2.%20FDBF%20DUİM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
KANIT%20B.1.2.2.%20FDBF%20DUİM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
file:///C:/Users/ASUSENES/Desktop/2021%20FDBF%20Birim%20İçi%20Değerlendirme/KANIT%20B.1.1.5.%20FDBF%20BTM%20Programı%20amaç%20ve%20çıktılarının%20TYYÇ%20ile%20uyumu.pdf

* Ders kazanimlarin iroiram ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine -

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci 1§ yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci 1s yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

ISTENEN KANITLAR:

* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

KANIT B.1.2.1. FDBF BTM Ders Dagilim Dengesi.pdf

KANIT B.1.2.2. FDBF DUIM Ders Dagilim Dengesi.pdf

KANIT B.1.2.3. FDBF DIY Ders Dagilim Dengesi.pdf

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

KANIT B.1.4.1. FDBF BTM Ders Ogretim Planlari.pdf

KANIT B.1.4.2. FDBF DUIM Ders Ogretim Planlari.pdf

. Is Eiku temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri igeren belgeler

« Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler ve mekanizmalar
* Diploma Eki

. s ﬁ'ikﬁ temelli kredilerin ieribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kamtlar iliskin

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her
yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli
egitim yoniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi1 vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmustir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar %
* Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gilincellemek {izere
Kurdugu mekanizma Gmeker iSkin kanida bismimizde meveut degidi:

. Proiramlarln illhk 0z dei“erlendirme raiorlarl (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
. Proiram ciktilarma ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Ydnetim Sistemi)



file:///C:/Users/ASUSENES/Desktop/2021%20FDBF%20Birim%20İçi%20Değerlendirme/KANIT%20B.1.2.1.%20FDBF%20BTM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
file:///C:/Users/ASUSENES/Desktop/2021%20FDBF%20Birim%20İçi%20Değerlendirme/KANIT%20B.1.2.1.%20FDBF%20BTM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
file:///C:/Users/ASUSENES/Desktop/2021%20FDBF%20Birim%20İçi%20Değerlendirme/KANIT%20B.1.2.2.%20FDBF%20DUİM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
file:///C:/Users/ASUSENES/Desktop/2021%20FDBF%20Birim%20İçi%20Değerlendirme/KANIT%20B.1.2.2.%20FDBF%20DUİM%20Ders%20Dağılım%20Dengesi.pdf
file:///C:/Users/ASUSENES/Desktop/2021%20FDBF%20Birim%20İçi%20Değerlendirme/KANIT%20B.1.1.5.%20FDBF%20BTM%20Programı%20amaç%20ve%20çıktılarının%20TYYÇ%20ile%20uyumu.pdf
KANIT%20B.1.4.1.%20FDBF%20BTM%20Ders%20Öğretim%20Planları.pdf
KANIT%20B.1.4.2.%20FDBF%20DUİM%20Ders%20Öğretim%20Planları.pdf

. Proiramlarln iﬂhk ve iroiram siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
. Yaillan iiilestirmeler ve dei'isiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

. Proiramm amaglarina ulasip ulagsmadigina iliskin geri bildirimler _

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri {ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve
tiim bu stireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
sl birimimizde meveut degildi

* Egitim ve 6gretim ile 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar ve
takvim
* Bilgi Yonetim Sistemi

. Ei“ itim ve 6ﬁ“retim stireclerinin yonetimine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar _

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCI MERKEZLI OGRENME,
OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; d6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde o6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilmi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Ders bilii iaketlerinde ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin varlig _
» Uzaktan egitime 6zgii 0gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar flskin kil bifimimizde meveut degidi:

» Aktif ve etkilesimli éi“retme iéntemlerine iliskin tanimhi siiregler ve uygulamalar -




* Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grenme-ogretme yaklagimina iliskin
cyguiamala lskin Kanilar biriminizde meveut degildi

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/¢evrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci 6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve aliman onlemler
irdelenmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Programlardaki uygulama Srekleri iliskin‘kanitlarbirimimizde meveut degildir:

« Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araclarina iliskin)

 Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazamimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiinii temel aldigini1* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
KANIT B.1.4.1. FDBF BTM Ders Ogretim Planlar.pdf

KANIT B.1.4.2. FDBF DUIM Ders Ogretim Planlar1.pdf

» Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

* Sinav giivenligi mekanizmalari
* Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari

* 2015 AKTS Kaullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tamimlanmisve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.

ISTENEN KANITLAR:

. Oi'renci kabulii, 6nceki 6ﬁ“renmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iligskin ilke ve kurallar
« Onceki 6grenmelerin tanmmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigma dair
pelgeler birimimizde meveut degildi.

. Uiiulamalarm taniml1 stireclerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar _
* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar _

* 2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


file:///C:/Users/ASUSENES/Desktop/2021%20FDBF%20Birim%20İçi%20Değerlendirme/KANIT%20B.1.4.1.%20FDBF%20BTM%20Ders%20Öğretim%20Planları.pdf
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Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiillmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir.

ISTENEN KANITLAR:
« Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar _

» Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu

ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
citrlr ifiiZde HGIEGIGEEIAN (DU OIDP)

 Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini gésteren belgeler™ H

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.
B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK HIZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar1

Siif, laboratuvar,  kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tlimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci,
ogrenci-0gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

« Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uyqulamalar ki birimimiade meveut degidi:

. Oi“renme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) Biimimizde meveut
« Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin 6rnekler birimimizde meveut degildir,

« Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
KANIT B.3.1.1. Egitim-Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

« Ogrenme kaynaklarmin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar Bifimimizde meveut degildir]

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve cevrimigi) ve ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

. Ci“renci damismanhik sisteminde kullamlan tamml siireclere iligkin kanitlar birimimizde

(ODU OIDB)


KANIT%20B.3.1.1.%20Eğitim-Öğretim%20Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligr mekanizmalar1 ve tanimhi
ireterliskin kamlr birimimizde meveut degildi, (ODU oo,

« Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

(ODU OIDB)

* Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
+ Kariyer merkezi uygulamalari (ODU Kariyer
Merkezi)

« Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar _

. ('ji“rencilere sunulan hizmetlerle iliili 6i“renci ieri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

(ODU OIDB-Online Anket Sistemine
eklenmelidir)

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar _
* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir!

« Tesis ve altyapmin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sailsmdaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
* Kurumda uzaktan egitim proiramlarl ve uiiulamalarl varsa; bunlara i(’inelik alt yapi, tesis,

donanim ve yazilim durumlari

* Tesis ve altiaﬁl hizmetlerinin izlenmesi, c¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Dezavantajli 0grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki
uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iiilestirme mekanizmalarinda kullanildigima iligkin belgeler -
. Enielsiz liniversite uiﬁlamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar _

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler




Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,
ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

. Sosial, kiiltiirel ve siortif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Y1l icerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilime sayisi vb. bilgilerle)
KANIT B.3.5.1. Fatsa Ogrenci Futbol Turnuvasi Fikstiirii.pdf

. Faaliietlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri _

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve gesitlendirme kamitlor [N,

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregve Kriterleri belirlenmisve
kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanm kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun o6gretim dyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 06gretim elemani se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine
ve Kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

ISTENEN KANITLAR

 Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

KANIT B.4.1.1. Ordu Universitesi Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yonergesi.pdf

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

KANIT B.4.1.2. DUIM Akademik Kadro Uzmanlik Alanlarini Gosteren Belgeler.pdf
+ eleme ve tylegtrme Karutlor [ETETIERY IR,

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
caligtay, ders, seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:
* Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iligkin planlama
(kaﬁsaml, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar

» Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarma iliskin kanitlar bifimimizde meveut degildir|

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-yiikseltme kriterleri vb.)
KANIT B.4.1.1. Ordu Universitesi Atama, yiikseltme ve gorevlendirme yonergesi.pdf
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. (")i“retim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gosteren kanitlar

. (")i“retim ietkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart _

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar: icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“lyi egitim 6dili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek tizere
yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

ISTENEN KANITLAR:
» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
apilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda
ielistirdii“i t')Zﬁ'Iin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar _
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve
basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:
* Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi _
(ODU BAP)

* Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar iliskin‘Kanitlar birimimizde meveut degildir

(ODU BAP)
* Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iligkin
antar BFMIZGE MeveUL degA, (ODU BAP)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya
yeni baslayanlar igin tniversite igi ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odill ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu
olarak tniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.



ISTENEN KANITLAR:

» Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilim fliskin kamtlar birimimizde meveut degildir, (ODU
BAP)

* Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

KANIT C.1.2.1. Ogr. Gér. Dr. Mehmet CIHAN Hk-Ustyazi.pdf

KANIT C.1.2.2. Ogr. Gér. Dr. Mustafa Remzi GUL Gérevlendirme Ustyazi.pdf

* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar (ODU BAP)

» Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
anlr BFMTZGE meveil 8EdE, (ODU BAP)

« I¢ kaynaklar ve kullanimina iligkin tanimli siirecler (BAP Yéne(gesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.) (ODU BAP

« I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi (ODU
BAP)

* Dis kaynaklarim kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler -
Kantla birimimizde meveut degildir, (ODU BAP

* D1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar ﬂ
* D1s kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

(ODU BAP)

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 iImkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktur.

ISTENEN KANITLAR:

* Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar

KANIT C.1.3.1. FDBF Doktora Programlari.pdf

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere

gore dagilimi
KANIT C.1.3.1. FDBF Doktora Programlari.pdf

» Doktora iroiramlarl ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGI, IS BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
tizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:
+ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y®nelik planlama ve

uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar1 vb.) ilé
« Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri (ODU

Online Anket Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

. (")i“retim elemanlarinin arastirma ietkinlii“inin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin Kanitlar
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tamimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar h

* Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari1 ve aragtirma birimleri,
ortak arastirmalardan iiretilen ¢caligsmalar

KANIT C.2.2.1. FDBF Uluslararasi Proje Ortak Programlardan uretilen cali ma. df
* Paydas geri bildirimleri (ODU Online Anket

Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
arutlor ISP T

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarmmn tniversite ici bilinirligi, iniversite
dis1 bilinirligi; uluslararasi goriniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

ISTENEN KANITLAR:
» Aragtirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler _
(ODU BAP)

* Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar -
(ODU BAP) i
* Paydas geri bildirimleri (ODU Online Anket

Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

* Arastirma ierformansmln izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar _

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansimi paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
sliregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve
kalict olmasi saglanmistir.

ISTENEN KANITLAR:

 Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan taniml
stiregler (Yonetmelik, yOnerge, siire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.)


KANIT%20C.2.2.1.%20FDBF%20Uluslararası%20Proje%20Ortak%20Programlardan%20üretilen%20çalışma.pdf

+ Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar _
i MEVESAGEIGE (0D BAP
(ODU

» Ogretim elemanlarinm geri bildirimleri
Online Anket Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari _
Bifimimiade meveut degid, (ODU BAP)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE TOPLUMSAL KATKI
KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katk Siireglerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ISTENEN KANITLAR:

. TOﬁlumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyon yapisi _

* Toplumsal katki yonetisim modeli
» Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

clerinin iénetimi ve orianizasionel iailsmm islerligine iligkin izleme
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

* Toplumsal katki siire
ve iyilestirme kanitlari

ISTENEN KANITLAR:

. T0ﬁlumsal katk1 faahietlerini ﬁrﬁten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler .
. T0ﬁlumsal katki caligmalarina ayrilan biitce ve yillar i¢cinde degisimi _
* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kel el Kanitar sz meveut deBildi,

- -

* Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine
iligkin kanitlar

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1.Toplumsal Katki Performansiin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiirlitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.



Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin kanitlari
vardir.

ISTENEN KANITLAR:

* Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri _

. Toilumsal katki ﬁerformansml izlemek tlizere gecerli olan tanimli siiregler _

* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

. T0ﬁ1umsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar _



