Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Memnuniyet Arastirmasi Anket Sonuclari

Anket formuna toplam 31 akademik personel katilim saglamistir. A¢ik uglu sorulara verilen yanitlar ve ilgili agiklayici
bilgiler Excel formatindaki veri dosyasinda detayli bicimde sunulmustur. Sayisal bulgular ise katilimcilarin yanitlari
dogrultusunda olusan yiizdelik dagilimlar ifade etmektedir.

I. BOLUM
Memnuniyet Dereceniz
(%)
E
;go .
=
E| 2| E
= = = = =
350 = = = =
) = = £ =
;] ) = = g
= E = E q.a
= = = £
= e ) s
AEIRAEIE:
Ordu Universitesi YONETIM VE ORGUTLENME Hizmetleri E E g E §
5 | % 2 8| E
< o . (&3 =
1. Gorev yaptigim boliimiin vizyon ve misyonundan; 32 | 6,5 194 | 38,7 | 323
2. Gorev yaptigim boliimiin vizyon ve misyonunu bagarma diizeyinden; 32 | 129 | 12,9 | 484 | 22,6
3. Gorev yaptigim boliimdeki akademik yiikselme/atama uygulamalarindan; 0 0 129 | 51,6 | 355
4. Gorev yaptigim boliimdeki yoneticilik gorevlerine se¢ilme/atama uygulamalarindan; 9,7 3,2 194 | 35,5 | 32,3
5. Gorev yaptigim boliimiin aldigi kararlara katilim saglanmasindan; 3,2 0 258 | 35,5 | 355
6. Gorev yaptigim boliimiin akademik personelin unvanlari ile kadrolarinin uyumundan; 0 0 129 | 32,3 | 548
7. Gorev yaptigim boliimdeki akademik personelin sayisindan; 6,5 6,5 323 | 29,0 | 258
8. Gorev yaptigim boliimdeki idari personelin sayisindan; 6,5 | 16,1 16,1 | 32,3 | 29,0
9. Gorev yaptigim boliimdeki akademik personelin niteliginden; 0 3,2 9,7 51,6 | 353
10.Gorev yaptigim boliimdeki idari personelin niteliginden; 0 6,5 16,1 | 35,5 | 41,9
11.Akademik ve idari personel arasi iletisimden; 32 | 32 9,7 41,9 | 41,9
12. Fakiilte/ Yiiksekokul Yonetimi ile akademik personel arasi iletisimden; 9,7 3,2 0 54,8 | 32,3
13.Gorev yaptigim boliimiin kalite uygulamalarindan; 32 | 32 25,8 | 38,7 | 29,0
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1. Gorev yaptigim boliimde yapilan yayinlarin sayisindan; 0 3,2 22,6 | 51,6 | 22,6
2. Gorev yaptigim boliimde yapilan yayinlarin kalitesinden; 3,2 0 25,8 35,5 35,5
3. Gorev yaptigim boliimde yapilan projelerin sayisindan; 0 6,5 38,7 35,5 19,4
4. Gorev yaptigim boliimde projelerin niteliginden; 0 3,2 29,0 38,7 29,0
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1. Bolumiimdeki 6grencilerin akademik yeterliliginden; 6,5 22,6 | 452 16,1 9,7
2. Yiiksek lisans programlarina dgrenci kabul kriterlerinden; 3,2 32 323 51,6 9,7
3. Ogrenci sayilarinin programlara uygunlugundan; 3,2 0 355 | 484 12,9
4. Yiksek lisans programlarinin ve dgrencilerin niteliginden; 6,5 9,7 41,9 29,0 12,9
5. Ogretim elemanlarinin akademik yeterliliklerinden; 0 3,2 16,1 452 35,5
6. Ogretim elemanlariin kendilerini gelistirme ¢abalarindan; 3,2 9,7 16,1 45,2 25,8
7. Ogretim elemanlar1 arasindaki igbirligi diizeyinden; 32 12,9 16,1 452 22,6
8. Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders yiikiiniin uygunlugundan; 0 9,7 22,6 484 19,4
9. Bolimiimdeki 6gretim elemani 6grenci iletisiminden; 0 3,2 6,5 64,5 25,8
10. Bolimiimdeki 6grenci isleri ile ilgili hizmetlerden; 0 6,5 3,2 54,8 35,5
11. Boliimiimdeki degisim programlariin (Erasmus vb.) yeterliliginden; 3,2 9,7 38,7 | 323 16,1
12. Birimimin sagladig1 hizmet i¢i egitim imkanlarindan; 6,5 25,8 22,6 29,0 16,1
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1. Yaptigim isten; 0 6,5 3,2 51,6 38,7
2. Gosterdigim is performansi sonucunda verilen takdir, tesvik ve ddiillerden; 12,9 19,4 258 | 25,8 16,1
3. Bu boliimiin akademik personeli olmaktan; 0 9,7 12,9 | 38,7 38,7
II. BOLUM
1. Gorev yaptiginiz Birim ve Bolim? *
Excel dosyasinda yer almaktadir.
2. Idari goreviniz var mi?*
(%28,6) Var (%71,4) Yok
3. Varsa idari goreviniz nedir?
(%12,5) Dekan  (%12,5) Dekan Yrd. (%25) Bolim Bagkan1  (%37,5) A.B.D. Baskan1  (%12,5) Diger
4. Kadro unvaniniz?
(%17,2) Profesor  (%24,1) Dogent  (%48,3) Dr.Ogr.Uyesi  (%6,9) Ars.Gor.  (%3,4) Ogr.Gor.
5. Kag yildir akademik kadrodasiniz?
1’den az (%0) 1-5 (%27,6) 6-10 (%10,3) 10-15 (%27,6) 15 yil ve daha

fazla (%34,5)




6. Ordu Universitesi’ndeki toplam calisma siireniz?
1’den az (%0) 1-5 (%34,5) 6-10 (%13,8) 10-15 (%24,1)
fazla (%27,6)

7. Cinsiyetiniz ?*
(%72,4) Erkek (%27,6) Kadin

8. Yagimmz?*

18-24 (%0)  25-35(%14,3)  36-45 (%53,6) 46-55 (9%28,6) 56 ve iizeri(%3,6)
= Gorev yaptigim boliimde sizi en ¢cok memnun eden ii¢ seyi siralayimiz.

Excel dosyasinda yer almaktadir

= Gorev yaptigim bolimde memnun olmadiginiz ii¢ seyi siralaymiz.

Excel dosyasinda yer almaktadir.

15 yil ve daha

Anketimiz sona ermistir. Katiliminuiz icin tesekkiir ederiz.




Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Memnuniyet Arastirmasi Anket Sonuclari
Anket formuna toplam 78 6grenci katilim saglamigtir. Ac¢ik uglu sorulara verilen yanitlar ve ilgili agiklayict bilgiler Excel
formatindaki veri dosyasinda detayli bigimde sunulmustur. Sayisal bulgular ise katilimcilarin yanitlar1 dogrultusunda olusan
yiizdelik dagilimlar ifade etmektedir.
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1. Boliim yonetiminin dgrencilerin sorunlarina karst duyarli olmasindan; 64 |38 |269|321] 308
2. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilma imkanindan; 3,8 16,7 | 21,8 | 34,6 | 23,1
3. Boliimdeki idari personelin dgrencilere karsi tutum ve davramiglarindan; 38 |77 | 141 1372|372
4. Boliimde 6grencilere sunulan teknolojik olanaklardan; 11,5 | 7,7 | 20,5 | 28,2 | 32,1
5. Boliimdeki gergeklestirilen ders digi akademik (konferans, sdylesi vb.) etkinliklerden; 12,8 | 12,8 | 154 | 23,1 | 35,9
6. Bolimdeki uygulanan yurt dig1 degisim (Erasmus vb.) programlarindan; 64 |77 231269359
7. Boliimiin yurt i¢i (Yatay/Dikey gegisler)degisim programlarindan; 2,6 | 11,5 | 21,8 | 26,9 | 37,2
8. Bolimiimdeki 6gretim elemanlarinin alanlariyla ilgili bilgi ve deneyimlerinden; 13 126 |77 |372|513
9. Boliimiimdeki ders ¢aligma mekénlarmin yeterliginden; 20,5 | 16,7 | 154 | 154 | 32,1
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1. Dersliklerin (siralar, masalar, yazi tahtasi vb.) temizliginden; 5,1 6,4 11,9 | 37,2 | 333
2. Dersliklerin teknik donanimlarindan; 10,3 | 14,1 | 12,8 | 35,9 | 26,9
3. Dersliklerin 1sinmasindan; 16,7 | 14,1 | 19,2 | 19,2 | 30,8
4. Dersliklerin kapasitesinden; 154 | 7,7 14,1 | 33,3 | 29,5
5. Bolimiimiiz/okulunuzdaki tuvalet ve lavabolarm sayisindan; 179 | 14,1 | 11,5 | 24,4 | 32,1
6. Tuvalet ve lavabolarin temizliginden; 154 | 14,1 | 244 | 17,9 | 28,2
7. Bolimimdeki Ibadet alanlarimim yeterliliginden 10,3 | 7,7 | 269 | 11,5 | 43,6
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1. Derslerin kazanimlarmin (hedef ve igerigi) acik ve anlagilir olmasindan; 1,3 11,3 |32,1 372282
2. Derslerin ¢aligma hayatina hazirlamasindan; 51|38 | 154|423 | 333
3. Derslerde 6gretim teknolojilerinin etkili olarak kullanilmasindan; 64 | 64 | 21,8 | 32,1 333
4. Programda yer alan derslerin teorik agidan yeterli olmasindan; 1,3 |51 | 167397372
5. Programda yer alan derslerin uygulama agisindan yeterli olmasindan; 1,3 | 11,5 | 21,8 | 30,8 | 34,6
6. Derslerin amaglarini igeren bir ders planinin donem baginda 6grencilere verilmesinden; | 3,8 | 5,1 | 154 | 37,2 | 38,5
7. Derslerin dnceden belirlenen plana uygun olarak islenmesinden; 1,3 |38 | 256 | 34,6 | 34,6
8. Dersle ilgili ana ve yardimci kaynaklarin donem baginda 6nerilmesinden; 51 | 7,7 | 14,1 | 29,5 | 43,6
9. Derslerde kullanilan kaynaklarin (kitap, dergi, ders notu, slayt vb.) yeterliliginden; 3,8 151 | 192295423
10. Derslere 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem ve tekniklerin kullanilmasindan; | 3,8 | 3,8 | 19,2 | 34,6 | 38,5
11. Ogrenci- d6gretim elemani arasindaki iletisimden; 3,8 13,8 [205]|295 423
12. Ogretim elemanlarinin ders saatlerini etkili olarak kullanmasindan; 2,6 |38 | 154|385 | 397
13. Ders dist zamanlarda dgretim elemanlarina ulagilmasindan; 3,8 12,6 14,1 | 34,6 | 44,6
14. Boliimiimdeki yan dal ve ¢ift ana dal olanaklarindan; 6,4 | 12,8 | 17,9 | 26,9 | 35,9
15. Sec¢meli derslerin ¢esitliliginden; 7,7 | 11,5 | 24,4 | 21,8 | 34,6
16. Staj ve uygulamalarin dersin amacini karsilama diizeyinden; 38 | 3,8 | 21,8 | 21,8 | 48,7
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1. Derslerde verilen ddevlerin 6grenmeye olan katkisindan; 7,7 | 6,4 |20,5 | 333 | 32,1
2. Ders gegme sisteminden; 7,7 | 11,5 | 14,1 | 39,5 | 37,2
3. Ole¢me ve degerlendirmede 0gretim elemanlarinin objektifliginden; 3,8 17,7 1231295359
4. Donem basinda 6grencilere 6lgme ve degerlendirme kriterlerinin agiklanmasindan; 1,3 1103 | 26,9 | 21,8 | 39,7
5. Sinav sonuglar ile ilgili dgrencilere geri bildirim verilmesinden; 54 |64 | 14,1 41,0 | 333
6. Degerlendirmelerin siavlarla birlikte 6dev, proje vb. ¢alismalarla yapilmasindan; 51 51 |21,8]295 385
7. Akademik Danismanlik hizmetlerinden; 51190 | 21,8269 | 372
8. Boliimde is olanaklar ile ilgili 6grencilere bilgi sunulmasindan (is fuarlari, teknik gezi); | 9,0 | 9,0 | 7,7 | 33,3 | 41,0

Yeniden boliim secme sansimiz olsaydi, aym boliimii secer miydiniz?

(%65,4) Evet (%11,5) Hayir (%23,1) Kararsizim
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= Boéliimiiniizde sizi en ¢ok memnun eden ii¢ seyi siralayimz.

Excel dosyasinda yer almaktadir.
= Boliimiiniizde memnun olmadiginiz ii¢ seyi siralaymniz.

Excel dosyasinda yer almaktadir.
Fakiilteniz/Yiiksekokulunuz/Enstitiiniiz: Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Program tiiriiniiz: (%0) On Lisans (%100) Lisans) (%0) Yiiksek lisans
Smifimz (On lisans /Lisans icin) :Lisans

Cinsiyetiniz: (%22,2) Kadin (%77,8) Erkek

(%0) Doktora

Anketimiz sona ermistir. Katiliminiz icin tesekkiir ederiz.
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