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SUNUS

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Ondokuz May1s Universitesi’ne bagl olarak 6.10.2003 tarih ve
2003/6284 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Ordu Universitesi’nin kurulmastyla
birlikte 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanun ile Ordu
Universitesi’ne baglanmustir. Egitim-Ogretime 2007 yilinda Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi
Boliimi'ne dgrenci alarak baslayan fakiiltemizin bu boliimiinde bu zamana kadar 2008 yilindan
itibaren yiiksek lisans ve 2016 yilindan itibaren doktora egitimine baglanmistir. Balik¢ilik
Teknolojisi Miihendisligi Béliimiimiizde 40 lisans, Balik¢ihik Teknolojisi Miihendisligi Anabilim
Dalinda 22 yiiksek lisans 7 doktora, 2014-2015 Egitim- -Ogretim yilinda lisans diizeyinde egitim
vermeye baslamis olan Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimiimiizde 235 lisans, 2020 y1ilh
igerisinde agilan Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dalinda 30 yiiksek lisans, 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda lisans diizeyinde egitim vermeye baslamis olan Denizcilik Isletmeleri
Yoénetimi Boliimiimiizde 127 lisans, Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mithendisligi Béliimiimiizde 1
lisans, 2020 yili igerisinde agilan Denizel Cevre Anabilim Dalinda 3 yiiksek lisans 6grencisi ile
egitim vermeye devam etmektedir. Yalmz Yiiksekogretim Programlar ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Bolimii igin ogrenm kontenjani
verilmedigi i¢in ilgili boliim igin 6grenci alimi durmustur. 2023 yilinda Gemi Insaat1 ve Gemi
Makineleri Miihendisligi Boliimiine 1 adet, Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi Bolimiine 5 adet
olmak {izere toplamda 6 adet Arastirma Gorevlisi olarak gérev yapan personelimiz Dr. Ogr. Uyesi
kadrosuna atanmustir. Ayrica Balik¢ilik Teknolojisi Muhendlsllgl Boliimiinde 2 adet profesor doktor
ogretim tiyemiz ve 2 adet dogent doktor Ogretim iiyemiz, Denizeilik [sletmeleri Yonetimi
Bolimiinde 1 adet ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Boliimiinde 1 adet dogent doktor
ogretim {iyemiz akademik agama kaydetmistir. Ayrica Deniz Ulastirma [sletme Miihendisligi
Boliimiine 1 adet arastirma gorevlisi personelimiz atamayla gelmistir.

Tiirkiye'nin bir deniz iilkesi olarak, denizcilige gereken dnem ve onceligi vermenin ulusal bir
zorunluluk oldugu bilinciyle Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetleri yaninda,
alanlarinda uzman ve iyi egitimli 6gretim kadrosunun yiiriittiigii arastirma faaliyetleriyle sektdrel,
yerel ve tiniversal 6lgekte sorunlarin ¢dziimiine yénelik oneriler retilebilecek bilimsel calismalari
gerceklestirmis ve gergeklestirmeye devam etmektedir.

Hedefimiz, Atatiirk’iin bizlere miras biraktigi temel degerler 1s18inda ¢agdas, nitelikli ve
caliskan 6gretim elemanlartyla, bugiine oranla daha ileri, Balikgilik dahil tiim Denizcilik anlaminda
diinyay1 taniyan, iilkedeki sektorel faaliyetleri iyi bilen, mesleginde basarili olacak analitik diigtinme
yetenegine sahip, problemleri ¢dzmek iizere bilgiye ulasan ve ¢oziim lretebilen mezunlar yetistiren,
tiim boliimleri ile aktif hale gelmis ve boliimlerini tercih edecek dgrencilere ¢agin gerektirdigi en iyi
egitimi sunabilen bir egitim kurumu olmakti. Bu baglamda &gretim elemam ve altyap:
calismalarimiz titizlikle devam etmektedir.

Dekanlik gorevine vekaleten atandigim 24.01.2022 tarihinden ve asaleten atandigim 31.01.2023
tarihinden itibaren tiim bu hedefleri ilke edinerek gelisimi hizla devam eden ve personel sayist her
gecen giin artan Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesine ait 2023 yili faaliyet raporunu bilgilerinize
sunuyorum. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen Dekan Yardimeilarim, Fakiilte Sekreteri,
Akademik ve Idari personele katkilarindan dolay1 en igten tesekkiirti bir borg bilirim.

Prof. Dr. Ozkan UGURLU
Dekan
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I. GENEL BIiLGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Fatsa Deniz Bilimler Fakiiltesi olarak misyonumuz;

“Konusunda uzman, deniz bilimleri ve denizciligin her alaninda ulusal ve uluslararasi
aragtirmalar yapabilecek ve ¢agdas, bilimsel, teknolojik ve Kkiiltiirel birikimin egemen
olmasini saglayacak, iilke kalkinmasina ve toplumun gelismesine katkida bulunacak,
Cumhuriyetimizin temel degerleri ve biitiinligii i¢inde aydin ve yaratici diisiinebilen mezunlar

vermektir.”
2. Vizyon

Fatsa Deniz Bilimler Fakiiltesi olarak vizyonumuz;

“Kiiresel boyutta arastirmalar yapan ve bilgi iireten, ¢agdas egitim ve dgretim yontemlerini
kullanarak; deniz bilimleri ve denizciligin gelismesine katki saglayacak mezunlar yetistiren ve

ulusal diizeyde tercih edilen bir fakiilte olmaktir.”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Kanun’un 16. Maddesinin a bendi geregince;
1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimni uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,
2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitgesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriistinti aldiktan sonra rektdrlige
sunmak,
4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



C. Birime Iliskin Bilgiler
Tarihge

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Ondokuz May1s Universitesi’ne bagli olarak 6.10.2003 tarih
ve 2003/6284 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. Ordu Universitesi’nin
kurulmastyla birlikte 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467

say1l1 kanun ile Ordu Universitesi’ne baglanmustir.

Genel Tanitim

Fakiiltemiz Egitim-Ogretime 2007 yilinda Balikgilik Teknolojisi Miihendisligi
Boliimii’ne 6grenci alarak baglamistir.

Balikgihk Teknolojisi Miihendisligi, Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi,
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mithendisligi Boltimleri
aktif ogrencisi olan boliimlerdir. Ayrica Deniz Ulastirma Miihendisligi, Denizel Cevre,
Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Anabilim Dallarinda lisansiistii egitim verilmektedir.
28.11.2023 tarihinde yapilan atamalarla birlikte Gemi Insaati ve Gemi Makineleri
Miihendisligi Boluimi yeterli 6gretim iiyesi sayisina ulasmis 2024 - 2025 egitim ogretim yili
icin Ogrenci alimi bagvurusu yapilmasi kararlastinlmistir. Gemi Makineleri Isletme
Miihendisligi Boltimiinde ise yeterli sayida 6gretim {iyesi bulunmamasi sebebi ile &grenci
alim1 bagvurusu yapilamamaktadir. Aktif durumdaki boliimlerimizin ve anabilim dallarimizin
Ogrenci sayilari ise soyledir.

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Boliimtinde 40 lisans, Balik¢ilik Teknolojisi
Miihendisligi Anabilim Dalinda 22 yiiksek lisans, 7 doktora, Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Boliimiinde 235 lisans, Deniz Ulastirma Miihendisligi Anabilim Dalinda 30
yiiksek lisans, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimiinde 127 lisans, Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Miihendisligi Boliimiinde 1 lisans ve Denizel Cevre Anabilim Dalinda 3 yiiksek
lisans 6grencisi ile egitim vermeye devam etmektedir. Yalmz Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mithendisligi Boliimii igin 6grenci
kontenjani verilmemistir. Bu sebeple ilgili boliim igin 6grenci alimi durmustur.

Nitelikli personelleri ile egitim kalitesini yiikselten Fakiiltemiz 7 Idari Personel ve 37

Akademik Personel kadrosuyla hizmet vermeye devam etmektedir.



1. Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Fiziki Alan Dagilimi (m?)

Birim Adi Bina Kapal Alan (m?) Toplam Ag¢ik Alan (m?)
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Binasi 2344 (m?) 1172 (m?)
Toplam Alan 2344 (m?) 1172 (m?)

1.2. Egitim Alanlar:

Tablo 2: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (Say)

Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alam e
51-75 76-100 101-150 | 151-250 (adet)
=50 adet). || . eter) (adet) - | Cadesy | (aden) |2 aded
Amfi - > s = - < =
Simif - 6 adet - - - - 6
Atolye = - - = = i c
Diger (GMDSS Similator) 1 adet - - - - - 1
Diger (ECDIS Similator) - 1 adet - - - - 1
Diger (Siv1 Yiik Ellecleme Similatorii) 1 adet - - - - 1
Diger (Gemi Similatorii Odasi) - 1 adet - - - - 1
Diger (Kontrol Odasi) 1 adet - - - - - 1
Diger (Kii¢iik Gemi Odasi) 1 adet - - - - - 1
Diger (Harita ve Cizim Odasi) - 1 adet - - - - 1
Diger (Denizde Giivenlik Laboratuvarr) 1 adet 1
Kiitiiphane Alani - 1 adet - - - - 1
Egitim Laboratuvarlari - i - - - - -
Saghk Laboratuvarlari - - - - - - -
Laboratuvarlar e
rastirma
Laboratuvarlari 6 adet ) I adet ) ) B 7
1D JT:() o (R— ) - - - 2 . s 5
TOPLAM 11 adet 10 adet 1 adet 22




Tablo 3: Egitim Alanlarinin ve Dersliklerin Dagilimi (m?)

Kapasite Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Toplam
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251+ (m?)
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi - 2 2 z i -
6 adet
(54 m%,54 m?,
Sinif - 55 m?) - - - - 327,86 m?
(48m,49m?
67,86 m?)
Atolye 5 - 5 § - =
Diger (GMDSS Similator) 1 adet (41,54 m?) : c s - 5 41,54 m?)
9,14 i £ 2 L
Diger (ECDIS Similator) . “‘““;12)"" 69,14 m?
Diger (Siv1 Yiik Ellecleme Similatorii) | 1 adet (24,40 m?) - - - - 24.40 m?
Diger (Gemi Similatsrii Odasi) : ‘“‘“"‘,5)72*00 g - . 72,00 m?
Diger (Kontrol Odasi) 1 adet (27,00 m?) g = - . 27,00 m?
Diger (Kiiciik Gemi Odasi) 1 adet (40,46 m?) g 2 = 40,46 m?
Diger (Harita ve Cizim Odasi) - L adcntgl,M ) ) ) 51,04 m?
Diger (Denizde Giivenlik 1 adet 67,86 67.86 m?
Laboratuvari) m?,) ;
Kiitiiphane Alani . ! "‘:::)(73 - - - 73 m?
Egitim i )
Laboratuvarlari i ) ) .
Saghk i
Laboratuvarlari ) ) ) ) B -
6 adet
Laboratuvarlar Arastirma (35 m?,35 m?,28,94 1 adet "
Laboratuvarlar m%19,12 B (84,48 m?) - E 252,54 m
m?,25m?2,25m?)
Diger
(leasaonacncoonannes - - - = = = -
........ )
TOPLAM 301,46 m? 66090 m* | 84,48 m? 104684
m
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Tablo 4: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar
Adet Kapali Alan(m?) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel 1 242 m2 250 kisi
Yemekhanesi
Kantin/Kafeteryalar - = =




1.3.2. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilan

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
43 m? 2
s s . 1 43 m

Kapasite 0-50 (20 kisilik)

Kapasite51-75 S 7 . - -
Kapasite 76-100 " i ) E )
Kapasite101-150 : = = = -

. 159 m? 2
Kapasite151-250 - 1 (110 kisilik) 1 159 m
Kapasite251-Uzeri - - - - -
TOPLAM 43 m? 1 159 m? 2 202 m?
1.4. Hizmet Alanlan
1.4.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar
Tablo 6: Akademik Personel Calisma Alanlar
Calisma Oda Sayisi Callsmz;n(])z()ia Alam Kullanan Kisi Sayisi
20 550.16 m? 37
1.4.2 Idari Personel HizmetAlanlar:
Tablo 7: idari Personel Calisma Alanlar
|
Calisma Oda Sayisi e lsmzzn?zt)ia i Kullanan Kisi Sayisi
9 271.47 m? 7
1.4.3Ambar ve Arsiv Alanlari
Tablo 8: Ambar ve Arsiv Alanlan
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari = :
Arsiv Alanlari 1 11.53m?
Depo Vs. 1 38 m?
TOPLAM 2 49,53m?




2. Teskilat Yapisi

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Yapisi (Akademik)

Dekan Yardmeist Dekan Yardmeisi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Teknolojik Kaynaklar

2023
2022 (Adet) Artis
Teknolojik (Adet) (%100) Aciklama
Kaynaklar
idari | Egitim | Toplam
Sunucular = " 4 = A i
Yazilimlar : - ! 1 el -
- 66 - Akademik - Idari personelin idari iglerinde uzun siiredir
Masatistii Bilgisayar 66 7 kullaniimaktadir.
o : 2 e i lin galigmalarinda kullaniimaktadir
Diziisti Bilgisayar 24 i Akademik personelin ¢alismalarinda kullani :
Tablet Bilgisayar = & = 5 - -
Cep Bilgisayar s 5 o v = =
Projeksiyon 18 b ' 18 = Akademik personelin egitim faaliyetlerinde kullanilmaktadir.
Slayt Makinesi 5 = 5 = i <
Tepegdz 7 % 7 = B =
Episkop = 7 = i = -
| Dayanikli malzemelerin kayit altina alinmasinda barkot basmak
EaneorOkutey 1 - - . ve okumak amagl kullanilmaktadir.
Akademik - idari personelin idari iglerinde ve egitim
- 0,
Xezia 2 2 o e dokiimanlarindan belge almak i¢in kullanilmaktadir
Bask1 Makinesi = T 3 - 7 =
: T Akademik - idari personelin idari islerinde ve egitim
Botokopt hakinesi 1 - - l : dokiimanlarini en hizh sekilde ¢ogaltmak igin kullanilmaktadir.
Akademik - idari personelin idari islerinin ve egitim
Faks 1 - - 1 - dokiimaninin bir kopyasini en hizli sekilde karsi tarafa ulagmasi
i¢in kullanilmaktadir.
Eategint Maldnes] | ! Fakultfeye ?11t onemli durumlarinin fotograflanmasi amagli
1 - - uzun stiredir kullanilmaktadir.
12 (oniki) tanesi sabit 16 (onalt1) tanesi hareket sensorlii
Kameralar 23 - 7. 30 +%30,43 | Giivenlik kamerasi olarak kullanilmakta ve birtanesi Su alt1
goriintii almak tizere egitim amagh kullanilmaktadir.
Dijital Kay1t Cihazi 3 7 3 o Giivenlik kamerasi goriintiilerini kaydi igin kullanilmaktadir.
Televizyonlar 3 7 5 - - -
Akademik - idari personelin idari islerinin ve egitim
Tarayicilar 1 - - | - dokiimaninin bir kopyasini internet tizerinden génderilmesi
amagcli PC ortamina aktarmak i¢in kullanilmaktadir.
Miizik Setleri I i _ | : lfonf'erans salonunda sesin her agidan iyi duyulmasi i¢in uzun
stiredir kullanilmaktadir.
Mikroskoplar 5 = = - 2 -
DVD ler - 2 . v b i
Akilli Tahta 1 5 1 2 +%100 | Akademik personelin egitim faaliyetlerinde kullaniimaktadir.
Su drekleme 3 : Bal.lk(}lhlf 131yoloysn Le.lb.oratuvarmda akintiyla taginan kum ve
3 - - sedimenti 6rneklemek i¢in kullanilmaktadir.




Evrak Imha Makinesi

idari akademik islerde kullanilan dékiimanin imhasinda
kullanilmaktadir.

Optik okuyucu

Laboratuvar da akvaryum baliklar1 ve cihazlari igin; idari isler
de enerji kesintisi sirasinda sistemdeki acil islemleri

Kesintisiz gii¢ kaynagl 8 tamamlamak adina siirekli enerji saglamak ve enerjiyi
depolamak i¢in kullaniimaktadir.

Depo tipi derin 3 Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, 6rnekleri

Dondurucu 3 uygun sicaklikta tutmak i¢in kullanilir.

Teraziler 10 10 Laboratuvardagesitliagirliklaritartmakiginkullaniimaktadir.
Ogrenci Uygulama laboratuvarinda, Deniz ve i¢ sulardaki

Multimetreler 1 1 cesitli parametrelerin miktarini 8lgmek amaciyla
kullanilmaktadir.
MolekiilerBiyolojiveGenetikLaboratuvarinda, Homojen bir karigim

Calkalayici 4 4 saglamak amagh kullanilmaktadir.

2 Balikgilik Biyolojisi laboratuvarinda,

Mikrometreler 1 I hassasiyetgerektirenuzunluklaridlgmekiginkullanilmaktadir.

: Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, biyolojik
Molokii]er.gen'etlk 1 1 sistem ve olaylarin molekiiler diizeyde incelenmesi i¢in
galisma tnitesi kullanilmaktadir.

; ; Balik¢ilik Biyolojisi laboratuvarinda, Eleme yapmak igin
Elek Sarsma Sistemi | | kullamlmalktadit.
MolokiilerBiyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, sivilarda
Speldtrofofometzeler 1 ] yogunluk dlgmek i¢in kullaniimaktadir.
Etiivier I Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarinda ¢esitli madde
1 ve malzemenin kurutulmasinda kullanilmaktadirlar.
Trinokiiler ) Biyokimya Laboratuvarinda, arastirma amagli mikroskopik
Mikroskoplar 2 inceleme yapmak igin kullanilmaktadir.
Binokiiler 21 Ogrenci Uygulama laboratuvarinda, mikroskobik incelemeler
Mikroskoplar 21 yapmak i¢in kullanilmaktadir.
Coziinme Hizi Tayin I Isleme Teknolojisi laboratuvarinda, protein miktarini tayin i¢in
Cihazi 1 kullanilmaktadir.
Seliiloz Analiz Cihazi | Isleme Teknolojisi laboratuvarinda, seliiloz tayini yapmak igin
1 kullanilmaktadir.
Isil iletkenlik Tayin I Akvaryum laboratuvarinda, suyun iletkenligini 6lgmek igin
Cihazlari 1 kullanilmaktadir.
Hlesaksivon Uniiesi 1 'igeme Teknolojisi laboratuvarinda, yag miktarini tayin etmek
1 icin kullanilmaktadir.
Evaparatdrler 1 'is!eme Teknolojisi laboratuvarinda, buharlastirma saglamak
1 icin kullanilmaktadir.
Isleme Teknolojisi laboratuvarinda, Baliketi, yem vb.
Homojenizatorler 1 1 maddeleri pargalama ve homojenizasyonu amaciyla
kullanilmaktadir.
Kl firmlar | isleme Teknolojisi laboratuvarinda, yakma islemi yapmak igin
1 kullanilmaktadir.
. | isleme Teknolojisi laboratuvarinda, inkiibasyon saglamak i¢in
1 kullanilmaktadir.
MolokiilerBiyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, yiiklii
Elektroforez Cihazlari 2 2 molekiillerin bir elektrik alani i¢inde yiiriitiilerek ayristiriimasi
icin kullanilmaktadir
Otoklavlar | Biyokimya Laboratuvarinda, Sterilizasyon amaciyla
1 kullanilmaktadir.
Saflastisiia dliaz I Biyokimya Laboratuvarinda, saf su elde etmek amaciyla
1 kullaniimaktadir.
Santrifiijler 4 MolokiilerBiyoloj1 ve Genetik Laboratuvarinda, 6rnegin
4 sedimentasyonunu saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Jel Goériintiileme

MolokiilerBiyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, agarose jelin




Sistemi

UV 15181 altinda goriintiilenmesini saglamak i¢in
kullanilmaktadir.

ThermalCycler

MolokiilerBiyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, Genetik
modifiye organizmalarin olusturulmasi, tespit edilmesi ve diger
genetik analizler i¢in de kullanilmaktadur.

Portatif pH Metre

Ogrenci Uygulama Laboratuvarinda pH, sicaklik, iletkenlik
olgiimii yapmak i¢in kullaniimaktadir.

Isiticili Magnetik
Karistiric

MolokiilerBiyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, Kalite kontrol
ve arastirma laboratuvarlarinda cam kaplar i¢ine konan sivilari
manyetik kuplajla karigtirma ve 1sitma islemlerinde
kullanilmaktadir.

Navigasyon Cihazi

Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi bolimii Seyir
laboratuvarinda, Similatorler de konum tayinini belirlemek igin
kullanilacaktir.

Hava Rapor Istasyonu

Deniz Ulastirma Isletme Mihendisligi boliimiinde Meteoroloji
dersi icin sicaklik nem ve basing 6l¢iimii yapmak igin
kullanilmaktadir.

Sextant

Deniz Ulastirma isletme Miithendisligi boliimiinde Gorsel seyir
dersinde kullanilacaktir.

Station Pointer

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi boliimiinde Seyir
laboratuvarinda istasyon bulucu olarak kullanilacaktir.

Yildiz Bulucu

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi bolimiinde Gorsel seyir
dersinde kullanilacaktir.

Laminasyon Cihazi

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi boliimii i¢in fotograflari,
dokiimanlari ve diger kagitlar folyo ile kaplar ve sunum
belgelerini profesyonel bir sekilde hazirlamak igin
kullanilacaktir.

Hedefe

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi boliimiinde Seyir
laboratuvarinda kerteriz (yon) almak i¢in kullanilacaktir.

Dondurucu

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, rnekleri
uygun sicaklikta tutmak i¢in kullanilir.

Ceker Ocak

Isleme Teknolojisi Laboratuvarinda deney ve testlerde ac¢iga
cikacak yogun 1s1, koku ve asit buharlarinin laboratuar ortamina

yayilmasini 6nlemede kullanilir.

Piiskiirtmeli Kurutucu

isleme Teknolojisi Laboratuvarinda; gida, medikal, organik ve
inorganik kimya alanlarinda kullanilan ya da tiretilen pek ¢ok
trtintinde kontaminasyona maruz kalmadan sonug
verebilmesinde kullanilir.

Mikrobiyoloji Laboratuvarinda inokiilasyon ve izolasyon
caligmalarinda ve steril malzeme muhafazasinda kullanilir.

Steril kabin .
Ayrica numuneleri, kullaniciyi, ¢gevre ve ortami
kontaminasyondan koruma amaciyla kullanilir.
isleme Teknolojisi Laboratuvarinda maddenin buz ile
Liyofilizator kurutulmasi i¢in siiblimasyon ad1 verilen bir siiregten gecen

koruma teknigi i¢in kullanilir.

Durulayici/Kurutucular

Yiiksek devirde donen bigaklarin sicak hava ile triinii
yogurarak yaklasik 1 dakikada tirtinii yastan kuru sekle getirir.

Stomacher Cihazi

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarinda, homojen bir
karigim elde edebilmek i¢in numunenin mitkemmel

parcalanmasini ve standart homojenizasyon saglamada
kullanilir,

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvarinda numunelerin

Kar Makinesi buz igerisinde bekletilme agamasinda gerekli buzun temin
edilmesinde kullanilmaktadir.
Hayvan tiirlerine ve yasa gore kan serumu ve/veya
Analizor plazmasindan rutin ve arastirma amagli biyokimyasal

tetkiklerin yiiksek kesinlik ve giivenirlik sinirlari igerisinde
yapilabilmesini saglamaktadir.
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2 - Laboratuarlardaongelikli olarak fitrasyon islemlerinde
Pompalar 2 -
kullanilmaktadir.
Li Aktiiat 2 - 5 . Bir elektrik motorunun dénme hareketini dogrusal harekete
ineer Akttator (itme veya gekme hareketi) doniistirmekte kullaniimaktadir.
Elektrik ve M " 1 - - 1 - Manyetik alan, elektrik alan ve radyo frekans giicti'nii ayni
ekite ve a.nyetl anda 6lgen ve goriintiileyen 3'li 1 arada EMF metre olarak
Alan Olg¢iim Cihazi
kullanilir.
GMDSS Simiilatérii 1 - - 1 - Deniz Ula§t1rm.a. i§letme Miihendisligi 6grencilerinin egitim ve
uygulama dersi igin kullanilmaktadir
ECDISS Simiilatori 1 - - 1 - Deniz Ula§t1rm'a. l§letme Miihendisligi 6grencilerinin egitim ve
uygulama dersi i¢in kullaniimaktadir.
Kopratistii Simiilatora 1 - - 1 - Deniz Ulastlrm.a. i§letme Miihendisligi 6grencilerinin egitim ve
uygulama dersi i¢in kullanilmaktadir.
S o ty 2 T 1 ..h fiRT BE . .« . -
Stv1 Ytkellegleme 1 1 Deniz Ulastlrm.a. I§ etme Miihendisligi 6grencilerinin egitim ve
uygulama dersi i¢in kullanilmaktadir.
; - - 1 1 +%100 | Dinamometre, cisimlerin kuvvetlerini 6lgmede kullanilan 6lgti
Dinamometre .
aleti olarak kullanilmaktadir.
269 +%4,08
TOPLAM 280 :

3.2. Teknolojik Hizmetler

Tablo 10: Dénem Icerisinde Sunulan Teknolojik Hizmetler

HizmetTiirii

2023

E-postaHizmeti

Akademik ve Idari personele web iizerinden e-posta hizmeti

4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvan Bazinda B6liim/Birimlere Gore Dagilimi
Tablo 11: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

TR " Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Boliim/Birim Adi Profesér | Dogent Uyesi Gi(igrevlisi Gtirs'evlisi Toplam

Balik¢ilik Teknolojisi 4 4 8 | 17
Miihendisligi Boliimii

Deniz Ulastirma Isletme 1 3 3 7
Miihendisligi Boliimii

Gemi Ingaati ve Gemi Mak. 3 3
Miihendisligi Boliimii

Denizcilik Isletmeleri Yonetimi 1 2 1 4
Bolimii

Deniz Bilimleri ve Tekn. 1 3 4
Miihendisligi Bolimii

Gemi Makineleri isletme 1 1 2
Miihendisligi Bolumii

Toplam 6 8 17 6 37




4.1.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Birim

Geldigi Ulke

Toplam

Toplam

4.1.3. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalar

Tablo 13: 2023 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilar:

Birim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi

6

2

14

Toplam

6

2

14

Tablo 14: 2023 Yilinda Ayrilan Akademik Personel Sayilar

Profesor

Docgent

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

istege Bagh
Emeklilik

Yas Haddinden
Emeklilik

Malulen
Emeklilik

Naklen
Ayrilma

istifa

Gorev Siiresi
Bitenler

Vefat

Egitim
Tamamlama

Diger Sebepler
(Baska bir
kadroya
atanma)

12

Toplam

15

13




4.1.4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 15: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Unvan

21-30 Yas

31-40 Yas

41-45 Yas

46-55 Yas

56-Uzeri

Toplam

Prof. Dr.

2

3

1

Dog. Dr.

4

2

Dr. Ogr.
Uyesi

12

1

4

17

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

20

9

37

Yiizde (%)

%54,05

%18,92

%24,33

%2,70

%100

4.1.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 16: Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Unvan 1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Y1l

16-20 Y1l

21-Uzeri

Toplam

Prof. Dr.

1

1

4

Dog. Dr.

2

2

3

Dr. Ogr.
Uyesi

3

10

3

17

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma 2
Gorevlisi

Toplam 2
Kisi
Sayisi

13

10

37

Yiizde
(%)

%5,41

%2,70

%21,62

%35,14

%38,11

%27,02

%100

4.1.6.Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 17: 33 Maddeye Gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici

Gorevlendirmeleri

Unvan

Boliim/Birim

Gittigi Universite/Okudugu

Anabilim Daly

Toplam




Tablo 18 : 35. Maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici

Gorevlendirmeleri

Unvan

Boliim/Birim

Gittigi Universite/Okudugu Anabilim Dah

Toplam

Tablo 19: 38. Maddeye gire Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Unvan

Gérevlendirildigi Universite/Birim

Toplam

Tablo 20 : 39. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici

Gorevlendirmeleri
YURTDISI YURTICI GOREVLENDIRME
UNVAN BOLUM /BiRiM GOREVLENDIRME GOREVLENDIRME SEKLI
ULKE ADI SEHIR ADI (Konferans, Kongre....)
Ingiltere Proje kapsaminda
Ankara Toplanti
Antalya Tetkik Yapma
‘ Karadeniz Havzasi
s R [stanbul Acilis Etkinligi ve
Prof. Dr. isletme Mithendislizi Ortaklik Forumu
3 & Ankara Toplanti
Trabzon Jiiri Uyesi
[zmir Toplanti
Trabzon Tetkik Yapma
Ankara Jiiri Uyesi
Balike1lik Antalya Komisyon
Prof. Dr. Teknolojisi Antalya Toplant:
Miihendisligi Antalya Toplanti
Balikeilik Samsun Jiiri Uyeligi
Dog. Dr. Teknolojisi "
Miihendisligi Samsun Juri Uyeligi
¢ e Erasmus Personel
Denizcilik .
: H tist 5iti
Dog.Dr, Isletmeleri Yonetimi e e Egitim alma
Kapsaminda
Deniz Bilimleri ve
Dog. Dr. Teknolojisi Ankara Jiiri Uyesi
Miihendisligi




Deniz Bilimleri ve Unye/ORDU Egitim Vermek
Dog. Dr. Teknolojisi fetaibul [SIF2023 Bulus
Miihendisligi SAHDU Fuarina Katilmak
Balik¢ilik &
Dog. Dr. Teknolojisi Sinop Jiiri Uyeligi
Miihendisligi
Dr. O3 Balik¢ilik
[rj ks Teknolojisi Amerika Arastirma Yapmak
yest Miihendisligi
Van Bilim Soylesileri
Dr. Ogr. Deniz Ulastirma Edirne Bilim Séylesileri
Uyesi | Isletme Miihendisligi Edirne Bilim Soylesileri
Edirne Bilim Soylesileri
Dr. O3 Balikgilik
[rj gr- Teknolojisi Antalya Arastirma Yapmak
yest Miihendisligi
- Balikgilik
D[rj Ot Teknolojisi [spanya Kurs
yest Miihendisligi
" Gemi Insaat1 ve
D[rj Ogr. Gemi Makineleri Romanya Toplanti
yest Miihendisligi
< Gemi Insaat1 ve
D[rj Ssgir. Gemi Makineleri Antalya Sempozyum
Y Miihendisligi
Dr. Ogr. Deniz Ulastirma italva 1 (bir) yil siireyle
Uyesi | Isletme Miihendisligi Y aylikl gérevlendirme
" , [zmi Proj
Dr. Ogr. Deniz Ulastirma Izm%r rOJeTKaII)sa:mnda
Uyesi | Isletme Miihendisligi : =z g &
Yunanistan Toplanti
, o Yunanistan Toplantt
Dr. Ogr. Denizcilik
Uyesi | Isletmeleri Yonetimi o
[zmir Toplantt
Latomya Erasmus Personel Ders
Verme
Dr. Ogr. Denizcilik -
Uyesi Isletmeleri Y6netimi Irianda Caligtay
Ankara Calistay
) . Hirvatistan EranpL.ls Personel
Ogr Deniz Ulastirma Egitim Alma
Gor. | Isletme Miihendisligi
Bartin Denetgi
Ars. . Gemi Makineleri K K
Gor. Dr. | Isletme Miihendisligi anye Qngls




[stanbul Sempozyum
[stanbul Sempozyum
TOPLA
4
M 19 11 31 2

Tablo 21 : 40. maddeye gore Akademik Personelin Yurtdis1 ve Yurtici

Gorevlendirmeleri

Gorevlendirildigi

UNVAN Kanun Maddesi

Gorevlendirilen
Kisi Sayisi

Gorevlendirme Sayisi

Dr. Ogr. Uyesi 40/d 1 2023-2024 Egitim —
Ogretim Giiz Yariyili
(Online Ders Verme)

Toplam 1 1 1

Tablo 22 : Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirmeleri

Dog. Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
— Uyesi Gorevlisi Goreylisi | LoPlam
2547/33 Yurtdis:
2547/39 Yurtici 11 6 10 1 3 31
Yurtdis: ) 1 8 1 11
2547/38
2547/40-a Yurtici
2547/40-b
2547/40-¢
Toplam 12 7 18 2 3 42
4.2. idari Personel
Tablo 23: idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi
2022 2023
7

Genel Idare Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi




Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Biiro Personeli 4/b 1
Daimi Is¢i 1 j
Toplam 10 7
4.2.1.1dari Personelin Egitim Durumu
Tablo 24: idari Personel Egitim Durumu
[Ikogretim | Lise On Lisans Lisans | Yiiksek Lisans Toplam
ve Doktora
Kisi Sayisi 6 1 7
Yiizde (%) %385,71 %14,29 %100
4.2.2.idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 25: idari Personel Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21-
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 4 1 2 7
Yiizde (%) %57,14 | %14,29 | %28,57 %100
4.2.3.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 26: idari Personel Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri Toplam
Toplam Kisi Sayisi 2 3 2 7
Yiizde (%) %28,57 | %42,86 | %28,57 %100




4.2.4.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Tablo 27: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Siifina Gore Dagilimi

Engelli Personel

Hizmet Sinifi Sayisi

Toplam Personele
Orani (%)

Genel idari Hizmetler =

Saghk Hizmetleri Sinifi -

Teknik Hizmetler Smifi -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi -

Avukathik Hizmetleri Sinifi -

Din Hizmetleri Sinifi -

Yardimer Hizmetler Siifi -

Toplam -

5. Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim Verilen Programlar

Tablo 28: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlar

Sira No

Program Adi

1

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi Bolimi

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Boltiimii

Denizcilik [sletmeleri Yonetimi Béliimii

Gemi Insaati ve Gemi Makineleri Miithendisligi Bsliimii

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii

Balik¢ilik Teknolojisi Miihendisligi A.B.D.

Deniz Ulastirma Miihendisligi A.B.D.

O | R Q| || B |WLW|N

Denizel Cevre A.B.D.




5.1.2. Mezun Ogrenciler

Tablo 29: Mezun Ogrenci Sayisi

Aciklama 2022 2023

Fakiiltelerden Mezun Ogrenci Sayisi (Fatsa Deniz
Bilimleri Fakiiltesi) 30 34

5.1.3 Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 30: Engelli Ogrenci Sayilar

Programin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam

Lisans - & i

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Tablo 31: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlar

Kayit Bos Kalan Doluluk

DAL Songenm Yaptiran | Kontenjan | Orani(%)

Balik¢ilik Teknolojisi Muhendisligi 22 14 7 %63
De"mz U!as}gma Isletme 41 39 2 %95
Miihendisligi
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi 41 38 3 %92
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi o
Miihendisligi U . . i

Toplam 104 91 12 %87

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore
Dagilimi

Tablo 32: Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Geldikleri Ulke ve Programlara Gore Dagilimi

Birim Ady/Programin Adi Geldigi Ulke Toplam

Lisans /Lisanstisti Programi - -
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5.1.6. Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 33: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilan

Yatay Gegisle Gelen Dik._ey Gecisle Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 13 [
Toplam 13 7

5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

Tablo 34: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar:

Kendi
S Basarisizhik | Yatay - Tool
Istegi ile (Azanii Siire). | Gegis Diger oplam
Ayrilan
Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 4 1 4 0 9
Toplam 4 1 4 0

5.1.8 Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayilar

Toblo 35: Cift Anadal ve Yandal Programma Katilan Ogrenci Sayilari

Birim Cift Yandal | Toplam Cift Yandal | Toplam

2022-2023 2023-2024

Anadal Anadal

TOPLAM - - - - = -

5.2. Idari Hizmetler

Fakiiltemizde egitim-6gretim  hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in
akademik ve idari personelin atama, gorev uzatma, yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil ve terfi islemlerinin personel birimlerince takibi,

Ogrencilerimizin notlari, kiitk bilgileri, mezuniyet, ilisik kesme, yatay ve dikey gegis
islemleri vb. Hizmetler Ogrenci Igleri birimlerince yapilmas,

Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitce &deneklerinin  kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf genelgelerine uyularak harcanmasi, biitge
Odeneklerinin akademik ve idari birimlerin ihtiyaglari i¢in en verimli sekilde
kullanilmasi, akademik, idari ve sdzlesmeli personel maaslari, akademik personelin,
ek ders ticretleri, yolluk ve yevmiye ddemelerinin diizenli ve zamaninda yapilmast,
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e Demirbas ayniyat kayitlarinin tutularak yillik kontrollerinin yapilmasi, biit¢e harcama
islemlerinin dosya kayitlarinin tutulmasi, yazigmalarinin yapilmast,

e Fakiiltemiz idari islemleri ile ilgili olarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak
yazismalarmin yapilmasi, posta ile gonderilecek evraklarin gonderilmesi, e'vra.k%ar{n
dosyalama ve teslim islemlerinin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 iletisimin
saglanmasi,

e Fakiiltemizin egitim-6gretim ve idari binalarinin temizlik, bakim onarim, tadilatlarinin
yaptirilmasi, bahge bakiminin ve temizliginin yapilmast, teknik aletlerin ve laboratuar
malzemelerin bakim onarimlarinin yaptirilmast,

e Kanun yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi ile ilgili calismalarin

yapilmasi.

5.3. Personele Sunulan Hizmetler

Tablo 36: Bilimsel Yaymlar1 Ozendirme Destegi Tiirlerinin Fakiiltelere Gore Dagilhimi

Birim 11\)’[:;‘:31: i Basausul Diger Toplam
iri i et

(Kisi) Bilgisayar Bilgisayar
Fatsa Deniz 2 2
Bilimleri Fak
TOPLAM 2 2

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemiz idari yetkilileri, mesleki degerlere diirtistlik, yonetim anlayisinda ve mali
yetki ve sorumluluk bilincine sahip, harcama birimimizce i¢ kontrolii etkin bir sekilde
yiiriitiilmesine biiyiik katki saglamaktadir. I¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler 5018 sayil
kanun hitikiimleri ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan mevzuatlar ¢ergevesinde
ytriitilmektedir. Harcama birimlerinde stire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir
islem daha onceki islemlerin kontroliinii igerecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali
islemlerin ytriitiilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden onceki islemleri de kontrol
ederler. Stire¢ kontroliinii saglamak amaciyla Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan mali

islemlerin stireg akis semasi tist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulmustur.

Stirekli iyilesme ¢alismalari  kapsaminda, yonetim anlayisina uygun sekilde
gergeklestirilen mali islemler organizasyon akis semasi asagida sunulmustur. Birimimizde
yapilan faaliyetler diizenli araliklarla denetlenmekte, diizenli olarak raporlar halinde i¢ kontrol

birimine sunulmaktadir.
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D. Diger Hususlar
Fakiiltemize bagli bolimlerde ve birimlerde egitim-6gretim ve idari faaliyetlerinin
yam sira asagida siralanan Akademik hizmetler verilmektedir.
e Cagdas bilimin tiim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktarilmasin saglamak,
e Kaliteli egitim dgretimin yaninda yapacag: bilimsel arastirmalara katkida bulunmak.
o  Ozel sektor ve kamu kurumlarina bilimsel anlamda danigsmanlik yapmak,
e Ulkemizin bilimsel, sosyal ve ekonomik yonden ilerlemesine ve gelismesine katkida

bulunmak,

II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri
Tablo 37: Birim Amag ve Hedefler— 1

Al. Egitim-Ogretim Hizmetinin Kalitesini Gelistirmek

Hedef 1.2. Ogretim Performans Gostergesi 1.2.1 Akredite Olan On Lisans,
Programlarinin Niteligini Lisans ve Lisansiistii Programi Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 1.2.2 Cift Ana Dal / Yan Dala izin
Veren Program Sayisi
Performans Gostergesi 1.2.3 Ogrencilerin Diger
Programlardan Alabilecekleri Se¢meli Ders Sayisinin
Toplam Ders Sayisina Orani
Performans Gostergesi 1.2.4 Disiplinler Arasi Lisanstisti
Program Sayi1si
Hedef 1.3. Ogrencilerin Performans Gostergesi 1.3.1 Ogrencilerin Yaptigi
Niteligini Artirmak Sosyal ve Endiistriyel Proje Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.2 Ogretim Eleman: Basina
Diisen Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 1.3.3 Uygulama ve Arastirma
Merkezi Sayis1

Hedef 1.4. Uluslararasi Performans Gostergesi 1.4.1 Degisim Programlari ile
Etkilesim Siirecini Giden Ogrenci Sayisi
Hizlandirmak Performans Gostergesi 1.4.2 Degisim Programlari ile Gelen

Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3 Degisim Programlari ile
Giden Ogretim Elemani Sayist (En Az Iki Hafta Siireli)
Performans Gostergesi 1.4.4 Degisim Programlar ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.5 Degisim Protokolii
Imzalanan Universite Sayisi

Hedef 1.5. Idari ve Performans Gostergesi 1.5.1 Egiticilerin Egitimine
Akademik Personelin Katilan
Niteligini Artirmak Akademisyen Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.2 Ulusal ve Uluslararasi
Bilimsel Kongre, Sempozyum Vb. Etkinliklere Katilan
Ogretim Elemani Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3 Universitemiz Tarafindan
Gergeklestirilen Uluslararast Sempozyum, Kongre ve
Sanatsal Sergi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.4 idari Personele Verilen
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Hizmet I¢i Egitim Programi Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.5 idari Personelin Kisisel
ve Mesleki Gelisimi I¢in Katilim Saglanan Kurs,
Seminer vb. Sayisi1 (Sertifikalr)

Tablo 38: Birim Amac ve Hedefleri — 2

A2. Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini
Amag
Artirmak

Hedef 2.1. Arastirma Performans Gostergesi 2.1.1. Basili Kitap Sayisi
Kaynaklarinin Niceligini Performans Gostergesi 2.1.2. Abone Olunan On-line Veri
Artirmak Taban1 Sayisi

Performans Gostergesi 2.1.3 Universite Kiitiiphanesinde
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4 Merkez ve Birim
Kiitiiphanelerden Yararlanan Kisi Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.5 Yayin Alimlar1 Biit¢esinin
Toplam Cari Blitgeye Orani
Performans Gostergesi 2.2.1 SCI, SSCI, A&HCI
Indekslerindeki Dergilerde Yayimlanan Makale/Yayin
Sayis1
Performans Gostergesi 2.2.2 Ogretim Elemanlarinin Ulusal
Hedef 2.2. Bilimsel Hakemli Dergil.erde Ya)'llmlanan Kit.ap/Makale /Yaylp.Saylsl
Performans Gostergesi 2.2.3 En Yiiksek %10’luk Dilimde
Atif Alan Yayin Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.4 Ogretim Elemanlarinin SCI,
SSCI, A&HCI indekslerindeki Dergilerde Yapilan Yillik Atif
Sayisi
Performans Gostergesi 2.2.5 Ulusal Akademik Siralamada
Universitenin Yeri (URAP Endeksi)

Calismalarin Niteligini ve
Niceligini Artirmak

Hedef 2.3. Arastirma Performans Gostergesi 2.3.1 Universite I¢i

Projelerinin Niceligini Kaynaklardan Desteklenen Proje Sayis1 (BAP)

Artirmak Performans Gostergesi 2.3.2 Kurum Dis1 Kaynaklardan
Desteklenen Proje Sayist (TUBITAK, DOKAP, ERASMUS
AB Vb.)

Performans Gostergesi 2.3.3 YOK, TUBA, TUBITAK
Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Say1s1 (Akademik
Tesvik Harig)
Performans Gostergesi 2.3.4 Ar-Ge’ye Harcanan Biit¢e
Orani Yillik
Performans Gostergesi 2.3.5 Universite Ogretim
Elemanlarinin Aldig1 Uluslararasi Fonlara Dayali Proje Sayisi
Hedef 2.4. D1 Paydaslarla  Performans Gostergesi 2.4.1 Endiistri [le Ortak Ydiriitiilen
Isbirligi ve Etkilesimi Proje Sayisi
Artirmak Performans Gostergesi 2.4.2 Universite Sanayi Isbirligi ile
Tamamlanan Lisansiistii Tez Sayisi
Performans Gostergesi 2.4.3 Diger Kamu Kurumlari ile
Birlikte Yiiriitiilen Proje Sayisi
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Tablo 39: Birim Amag¢ ve Hedefler — 3

Hedef 3.2. Girisimcilik ve
Yenilik¢ilik Faaliyetlerini
Artirmak

Hedef 3.4. i¢ Kontrol
Sistemini Geligtirmek

apisimi Gii¢clendirmek
Performans Gostergesi 3.2.1 Yenilikg¢ilik ve
Girisimcilik Temal1 Ders Sayis1
Performans Gostergesi 3.2.2 Staj imkanindan Yararlanan
Ogrenci Sayisi
Performans Gostergesi 3.2.3 KOSGEB Uygulamal
Girisimcilik Egitimi Sertifikas1 Alan Ogrenci Say1si
Performans Gostergesi 3.2.4 Siirekli Egitim Merkezi ve Dil
Merkezi Tarafindan Mesleki Egitime Yo6nelik Verilen
Sertifikali Program Sayisi
Performans Gostergesi 3.4.1 Ii¢ Kontrol Eylem Planinin
Tamamlanma Orani

Tablo 40: Birim Amag¢ ve Hedefler — 4

Hedef 4.1. Paydaglarin
Memnuniyet Diizeyini
Artirmak

Hedef 4.2. Toplumsal Katki
Faaliyetlerini Artirmak

B. Diger Hususlar

das Memnuniyetini Artirmak ve Katki Sa
Performans Gostergesi 4.1.1 Ogrenci Genel Memnuniyet
Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.2. Ogretim Elemani Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.3. Idari Personel Genel
Memnuniyet Diizeyi

Performans Gostergesi 4.1.4 Dis Paydas Genel Memnuniyet
Diuizeyi

Performans Gostergesi 4.2.1 Toplumsal Ihtiyaca
Yonelik Yapilan Egitim Etkinligi Sayis1 (ODUSEM)
Performans Gostergesi 4.2.2 Sosyal

Sorumluluk Projesi Sayist (En Az 2 Ay Siireli, Biitgeli)
Performans Gostergesi 4.2.3. Diizenlenen Toplam Kiiltiir,
Sanat ve Spor Etkinligi Sayisi

Performans Gostergesi 4.2.4.Dezavantajli Gruplara Yonelik
Sosyal Uyum ve Kapsayiciliga iliskin Faaliyet Sayisi
Performans Gostergesi 4.2.5 Universitenin Sifir Atik, Yesil
Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil Sayisi

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerine ulagmast igin gerekli olan fiziki alanlarin olusturulmasi

ve devletce verilen ekonomik kaynaklarin artirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Fakiiltemiz

ihtiyaglar1 gozontine alinarak oncelik sirasina gore;

e Fakiiltemiz Ogrencilerinin kullanabilecegi sosyal alanlar olusturulmaya devam

etmektedir.

e Meveut Fakiilte binast igerisinde orta avluda bulunan alan zemininin peysaj

diizenlemesi saglanacaktir.

e Yerleske alaninin gevre diizenlemesi ¢aligmalarina devam edilecek ve &grencilerin

kullanimi i¢in mini kiitiiphaneler ve dinlenme alanlar1 olusturulacaktir.
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1. Temel Politika ve Oncelikler
Fakiiltemizde bu faaliyet déneminde, 6nceden belirlenmis olan stratejik amaglara
ulagmak tiizere egitim kalitesini, bilimsel ve sosyal aktiviteyi artirmaya yonelik ¢esitli
faaliyetler yiiriitilmutgtir. Fakiiltenin stratejik amaglarina ulagsmak amaciyla
benimsenen temel politika ve Oncelikler asagida dzetlenmigtir:

e Fakiiltenin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

e Fakiiltenin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla gii¢lendirilmesi,

e Fakiiltenin egitim ve arastirma faaliyetlerine iligkin altyapt ve donaniminin
gelistirilmesi,

e Bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi,

e Fakiilte ¢alisanlar1 arasindaki yardimlagsma, dayanisma ve isbirliginin gii¢lendirilmesi,
akademik ve idari ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi,

e Uluslararast  6grenci-0gretim  elemani degisim  programlarinin  gelistirilerek
stirdiiriilmesi,

e Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak

e [Egitim-6gretim faaliyetlerin arttirilmasi.

e Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak

e Topluma ve ¢evreye duyarli olmak, ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek.

III. FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuclari
Tablo 41: Odenek Durumu

KBO (b) Yil ig:i.pde Y1l Sonu Y1l Sonu
Eklenen Odenek Odenek Harcama
®) Toplam (b) Toplam (b)
2022 7.351.000,00 3.227.825,00 10.559.719 10.554.818,96
2023 17.015.700,00 3.642.704,10 20.648.538,19 20.633.516,89
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1.1.Biitce Giderleri
Tablo 42: Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktari (TL)

No | Gider Tiirleri | 2023 Yili | Eklenen Diisiilen | Yilsonu Toplam Odenek
KBO Odenegi Harcama Kullanim
Orani
01 Genel Kamu - - - - - -
Hizmetleri
02 Savunma - - - - - -
Hizmetleri
03 Kamu Diizeni - - - - - -
Ve Giiv. Hiz.
0s Dinlenme, - - - - - -
Kiil. Ve Din
Hiz.
09 Egitim 17.015.700,00 | 3.642.704,10 | 9.865.91 20.648.538,19 | 20.633.516,89 % 99,93
Hizmetleri
Genel Toplam 17.015.700,00 | 3.642.704,10 | 9.865,91 | 20.648.538,19 | 20.633.516,89 % 99,93
Tablo 43: Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)
Gider Tertipleri 2023 Yihh | Eklenen Diisiilen | Yilsonu Toplam Odenek
KBO Odenegi Harcama Kullanim
Oram
62.239.756.4387- % 100,00
0468.0020-02-01.01 14.709.000,00 2.739.399,10 0,00 17.448.399,10 17.448.399,10
62.239.756.4387- % 100,00
0468.0020-02-02.01 1.763.000,00 317.000,00 665,91 2.079.334,09 2.079.334,09
62.239.756.4387- % 99.75
0468.0020-02-03.02 473.000,00 13.000,00 0,00 486.000,00 484.769,89
62.239.756.4387- % 94,75
0468.0020-02- 21.000,00 21.000,00 9.200,00 32.800,00 31.078,28
03.03.10
62.239.756.4387- % 80,75
0468.0020-02- 0,00 20.786,00 0,00 20.786,00 16.784.45
03.03.20
62.239.756.4387- % 77,16
0468.0020-02-03.04 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 7.716,18
62.239.756.4387- % 70,10
0468.0020-02-03.05 14.000,00 3.000,00 0,00 17.000,00 11.916,75
62.239.756.4387- % 99,91
0468.0020-02-03.07 6.000,00 102.000,00 0,00 108.000,00 107.899,82
62.239.756.4387- % 99,90
0468.0020-02-03.08 11.000,00 57.000,00 0,00 68.000,00 67.929,60
62.241.773.4404- 118.700,00 0,00 0,00 118.700,00 118.689,07 %99.94
0468.0020-13-02.04
62.239-756-18230- 0,00 359.519,00 0,00 359.519,00 358.999.66 % 99,85
0468.0020-08-06.03
Genel Toplam 17.015.700,00 3.642.704,10 9.865,91 | 20.648.538,19 20.633.516,89 % 99,93
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Fakiiltemizde yapilan harcama faaliyetleri lizerinde gerekli i¢ kontrol diizenli olarak
yapilmistir. Harcamalarin yiiriirliikteki mevzuata uygun oldugu, biitgeyi asan harcama
olmadig1 anlagilmistir.

Fakiiltemize verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar ger¢evesinde yapilan harcamalar
ile yiiriitiilen idari islemler amacina uygun yiiriitiilmiis, agiklik mali saydamlik ve hesap

verilebilirlik ilkelerine uygundur.

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Fakiiltemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; 2023 yili biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutars, harcama programi,
merkezi ydnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii ile,
kurumumuzun amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, malil bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere olusturulan organizasyon, yontem,

stireg ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yapilmustir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2023 yili igerisinde herhangi bir i¢ ve dis Mali Denetim gegirmemistir.
Ancak; fakiiltemize verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar ¢ergevesinde yapilan harcamalar
ile yiiriitiilen idari islemler amacina uygun yiiriitiilmiis, agiklik mali saydamlik ve hesap

verilebilirlik ilkelerine uygundur

B. PERFORMANS BILGILERI

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 44: Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET
YUKSEKOGRETIM On Lisans Egitimi, Lisans Yiiksekogretim Kurumlari
HIZMETLERI Egitimi ve Lisanstistii Egitim Birinci Ogretim

Yiiksekogretimde dgrenci Yiiksekogretimde 6grenci
yasami yasamina iligskin diger
hizmetler
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2. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Tablo 45: Performans Gostergesi Sonu¢lart Formu

GOSTERGE ADI

ACIKLAMALAR

DEGER

Patent, faydali model ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

Ogrenci, arastirmaci veya 6gretim
elemanlarinin yaptigi patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisini ifade
etmektedir. Universite adresli olmayan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir. Herhangi
bir sirket adina yapilan bagvurular
degerlendirme disidur.

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi (akademik tesvik harig)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile
yaptig1 proje sayisi

Endiistri, sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayist

En az iki ay siireli ve biitgesi bulunan sosyal
sorumluluk projelerini kapsamaktadir.

3. Diger Bilgiler

3.1 Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar

Tablo 46: Katilim Saglanan Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar

Faaliyete Katilan Akademik /Idari Personel Sayis
Faaliyet Tiiril Ulusal . . Uluslararasi .
Akademik Idari Akademik | Idari TOPLAM
Personel Personel | Personel Personel
Sempozyum ve 1 - 12 - 13
Kongre
Konferans 3 - 4 - 9
Panel 3 - 2 - 3
Seminer 2 - - - 2
Soylesi . - 7 - 7
Konser = = = - -
Sergi - - - . -
Teknik Gezi 2 - - - 2
Egitim Semineri - - 1 - 1
Calistay 3 - - - 3
Toplam 16 - 26 - 42
3.2. Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar
Tablo 47: Diizenlenen Bilimsel ve Sosyal- Kiiltiirel Toplantilar
Konferans/Seminer/ Kongre /Sempozyum Sergi /Konser
Panel
Ulusal Uluslararasi | Kurum Ulusal Uluslararasi | Ulusal Uluslararasi
ici
1 2 - ¥ . » -
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3.3. Yayinlarla Tlgili Faaliyetler
Tablo 48: Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-1

Yayn Tiirti 2023
SCI, SSCI, AHCI 10
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve
Ozler Tarafindan Dergilerde Yayinlanan
Teknik Not, Editére Mektup, Tartisma, Vaka 3
Takdimi Ve Ozet Tiirlinden Yayinlar
Disindaki Makaleler
Diger Hakemli sl =
Daroiler Uluslararasi 16
Toplam 20
Diger Hakemli | Ulusal
Bilimsel - Sanatsal | Uluslararasi
Dergiler Toplam
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster | Uluslararasi 8
Toplam 8
Bildiriler =~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin Yer Aldigi | Uluslararasi 7
Kitap Toplam 7
Yurtdisi -+
Kitap Yurtigi
Toplam 4
Yiksek Lisans 8
Tezler Doktora 1
Toplam 9
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atif Yapilan Bilimsel
611
Yayin Sayisi
Yayin Toplami 672
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Tablo 49: Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri-2

YAYIN TURU 2023
SCI, SSCI, AHCI 4
SCI, SSCI ve AHCI Disindaki Indeks Ve Ozler
Tarafindan Dergilerde Yaymnlanan Teknik Not, 5
Editore Mektup, Tartisma, Vaka Takdimi Ve
Ozet Tiiriinden Yayinlar Disindaki Makaleler
Ulusal 1
Diger Hakemli Dergiler | Uluslararasi 8
Toplam 9
Diger Hakemli Bilimsel Forost
- Sanatsal Dergiler Ll
Toplam
Bildiriler =~ Ya  Da|Ulusal
Ozetlerin  Yer Aldig1 | Uluslararasi 3
Kitap Toplam 3
Ulusal
Teblig/Bildiri/Poster Uluslararasi 2
Toplam 2
Yurtdisi 3
Kitap Yurtici
Toplam 3
Yiksek Lisans
Tezler Doktora
Toplam
Kitap
Ceviri Makale
Toplam
Atf Yapilan Bilimsel
420
Yayin Sayis1
Yaym Toplami 443

Tablo 50: Web of Science Elektronik Veri Tabaninda Yer Alan Ordu Universitesi

Adresli Dokiimanlarin Kaynaklarina Gore Dagilimi

Yillar SCI-Exp.+A&HCI SCI-Exp. SSCI1 A&HCI
(Makele) (Makele) (Makele) (Makele)
2022 15 10 2
2023 11 7
TOPLAM 26 17 2
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Tablo 51: TUBITAK Tarafindan Desteklenen Projelerin Fakiiltelere Gore Dagilimi

Bixim 2022 2023
Fatsa Deniz Bilimleri 1 5
Fakiiltesi
TOPLAM 1 5

Tablo 52: Sanayi Bakanlhig1 Tarafindan Desteklenen SANTEZ Projeleri

Projenin
Yiiriitiildiigii Boliim

Projenin Ad1

Baslama Tarihi

Biitce Destegi
(TL)

TOPLAM

3.4. Akademik Personellerin Aldig1 Odiiller
Tablo 53: Akademik Personelin 2023 Yilinda Aldig1 Odiiller

Birimi

Adi1 Soyadi

Aldig1 Odiil
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3.5. Thale Usuliiyle Yapilan Almlar
Tablo 54: Thale Usuliiyle Yapilan Alimla

ihale Tiirii
(Biitge

ve
[si

(03.8 - 06.5
-06.7)

Alimi

(03.2-03.7-
06.3)
Benzeri
Giderler
(03.4)
Yapim

Kodu)
Vergi
Hizmet
Alimi
(03.5)
TOPLAM

Mal
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A.

STRATEJIK PLANDA ONGORULEMEYEN KURUMSAL
KAPASITE IHTIYACLARI

Uluslararast Denizcilik Orgiiti nezninde Ulastirma ve Altyapt Bakanhginin
diizenlemeleri nedeniyle gemicilik laboratuvart (60 m?), denizde emniyet laboratuvari
(60 m?), ilk yardim laboratuvari (60 m?), meteoroloji laboratuvari (60 m?), yiik istif
laboratuvar1 (60 m?) gibi yeni alanlara ihtiyag duyulmasi ve bu ihiyaglar1 gidermek
icin finansal kaynaklarin yetersiz kalmasi,

Mevcut kosullarda Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 6 adet derslik 6 bdliimiin
ihtiyacim karsilamamaktadir. Ilave dersliklere ihtiyag¢ duyulmaktadir. Egitim-Ogretim
Faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargast olan Bilgisayar Laboratuvari, Sosyal Alanlar ve
Kiitiiphanenin Fakiiltemiz blinyesinde bulunmamasi,

2023 yili ve sonrasinda alim yapilmasi planlanan akademik personel i¢in fakiilte
biinyesinde yeterli sayida oda bulunmamaktadir. Bu ihtiyact karsilayacak ilave

akademik personel odalarinin tesis edilmesi,

B. USTUNLUKLER

Fakiiltemizin balik¢iligin olduk¢a gelismis oldugu Karadeniz kiyisinda bulunmasi,
Fakiiltemiz yerleskesinin, sehir merkezinde, Fatsa Limani bitisiginde bulunmasi,
Bolgede ¢ok sayida baliker teknesinin bulunmast,

Fatsa Limanina farkli islevlere sahip gemilerin (balik¢1, ylik gemisi,...vb.) gelmesi
nedeniyle bulunan yerleskenin agik hava okulu niteligi tagimas,

Bolge balikgilarin arastirma ve egitim amacl ortak ¢aligmalara agik olmalari,

Sivil toplum kuruluslarini ve halkin Fakiilte’ye karsi bakis agilarinin olumlu olusu,
Egitim 6gretimde internet aginin kullaniliyor (otomasyon) olmast,

Mevcut 6gretim elemanlarinin tecriibelerini arttirict yurtdist egitim olanaklarinin
saglanmast,

Uluslararast degisim programlarina 6gretim iiyesi ve 6grenci katilimuin saglanmasi,
Ulusalve/veya uluslararas: diizeyde akreditasyon ¢alismalarinin yapilmasi,

Huzurlu ve sakin bir ortamin olmas.
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C. ZAYIFLIKLAR

Fakiiltemiz Balik¢ilik Teknolojisi Mihendisligi Bolimii mezunlarinin  kamuda
yeterince istihdam edilmemesi nedeniyle bu boliimii tercih eden 6grenci sayisindaki
azalma,

Fakiiltemiz yerleskesinin deniz kenarinda bulunmasi nedeniyle kiy1 kenar ¢izgisinin

bulundugu alanlarin bina yapimi i¢in uygun olmamast,

D. DEGERLENDIRMELER

Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi denizcilik ve balik¢ilik sektorlerinin ihtiyag duydugu

elemanlar1 yetistiren ve alaninda 6nemli bilimsel arastirmalar yapabilen yetkin bir egitim

kurumu olma yolunda ilerleme kaydetmistir. Asagida Fakiiltemiz 2023 yili Faaliyetleri ile

ilgili genel bir degerlendirme yapilarak kisaca 6zetlenmistir.

Ogretim tiyesi eksikligi bulunan bazi boliimlere 6gretim elamani alimlari yapilmis ve
halen yapilmaya devam edilmektedir.

Yeni binamizin projelendirme asamasi tamamlanmis ancak mevcut ekonomik
kosullardan dolay1 bina insasina baglanilamamustir.

Fakiiltemizin mevcut binasi bakim-onarim faaliyetleri ile daha kullamighh hale
getirilmeye calisiimaktadir.

Fakiiltemizde 6 adet bélim bulunmaktadir. Bu bsliimlerden Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Boliimiimiiz 2014-2015 egitim-6gretim yilinda, Denizcilik Isletmeleri
Yonetimi ve Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miithendisligi Boliimlerimiz 2020-2021
egitim-6gretim yilinda 6grenci almaya baglamig fakat Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Miihendisligi Boliimii igin
ogrenci kontenjani verilmemistir. Bu sebeple ilgili bolim igin 6grenci alimi
durmustur.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bazi béliimlerin §grenci alimina baslanabilmesi igin
6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

28.11.2023 tarihinde yapilan atamalarla birlikte Gemi Insaati1 ve Gemi Makineleri
Miihendisligi Boliimii yeterli dgretim iiyesi sayisina ulasmis 2024 - 2025 egitim

ogretim yil i¢in 6grenci alimi bagvurusu yapilmasi kararlastiriimistir.
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V - ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz ihtiyaglarin karsilanmasi ve sorunlarin giderilmesi hususunda Universite
Rektorliigimiiz gerekli katkiy1r saglamaktadir. Ordu ilimizin en giizel il¢elerinden biri olan
Fatsa ilgemizde bulunan Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesinin tercih edilen bir
Fakiilte olmasimi saglayacak ve sektoriin ihtiyacin1 karsilayacak yetkin elemanlarin
yetistirildigi bir egtimin kurumu haline dontstiiriilecek hedeflerin yapilabilmesi igin gerekli

tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.
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VI- EKLER
EK 1: HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. 10/01/2024 "

Prof. Dr. 8kan UGURLU
Dekan
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