ONEMLI BILGILENDIRME: “ASAGIDA ISTENEN
KANITLARI PDF DOSYASI OLARAK VE TEK TEK
ILGILI OLAN BASLIK ALTINA EKLEYINIZ.”

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite glivence
kiiltiirlinii igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢oksesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngdriilen
yonetisim modeli ile ger¢eklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig1 ve siirekliligi
yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yuksekdgretim kurumlarinda rektor yardimeilar: ve danigmanlarinin (iist yonetimin)  ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; {ist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;
ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kamtlar:

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

KANIT A.1.1.1. FDBF Organizasyon Semast

* Kurumun yo6netisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

KANIT A.1.1.2. izleme Degerlendirme Raporlart

* Yonetisim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar
birimimizde mevcut degildir.

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar birimimizde mevcut degildir.

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltlirii olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
» Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar


https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/02/15/03-07-01-fatsa-deniz-bilimleri-fakultesi.pdf

KANIT A.1.2.1. FDBF Birim Kalite Komisyon Tutanaklari
» Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan
iéntemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve baglh iyilestirmeler

» Kurumdaki kalite kiiltiiriniin gelisimini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde
edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler ﬁ

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar H

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasmi saglayan c¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontistiirmek lizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Ornek Kanitlar:
* Degisim planlari, yol haritalart

* Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlar1 ¢evresinde meydana gelen deg§isime
yonelik analizi raporu
* Gelecek senaryolari
* Kiyaslama raporlar1

* Yenilik yonetim sistemi
* Degisim ekipleri belgeleri

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar “

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin
devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmastir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve
giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir, kurum ¢alisanlarinca bilinir.
Komisyon i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin
sonuglarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

Ornek Kamtlar:

» Kalite glivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslari
KANIT A.1.4.1. ODU Kalite El Kitab:

« Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
KANIT A.1.4.2. Dekan Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.3. Dekan Yardimcist Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.4. Boliim Baskani Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.5. Anabilim Dali Baskan1 Gorev ve Sorumluluklari



https://kgs.odu.edu.tr/files/sayfalar/2019/01/07/07-54-35-kalite-el-kitabi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-06-04-dekan.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-06-04-dekan.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-06-31-dekan-yardimcisi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-07-06-bolum-baskani.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-07-36-anabilim-anasaat-dali-baskani.pdf

KANIT A.1.4.6. Profesor, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklart
KANIT A.1.4.7. Ogretim Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.8. Arastirma Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.9. Fakiilte Sekreteri Gorev ve Sorumluluklari

KANIT A.1.4.10. Yoneticilerin Etik Davranis lkeleri

KANIT A.1.4.11. Calisanlarin Etik Davranis Ilkeleri

KANIT A.1.4.12. Etik Beyannamesi

KANIT A.1.4.13. Ogrenci Isleri Is Akis Semalari

KANIT A.1.4.14. Boliim Sekreterligi Is Akis Semalari

KANIT A.1.4.15. Kurul Isleri Birimi Is Akis Semalari

KANIT A.1.4.16. Idari Isler Is Akis Semalar1

KANIT A.1.4.17. Tahakkuk-Satin Alma-Tasinir Kayit Islemleri Is Akis Semalari
KANIT A.1.4.18. Personel isleri Is Akis Semalari
* Bilgi Yonetim Sistemi

* Geri bildirim yontemleri
KANIT A.1.4.19. Idari personel geri bildirimleri
* Paydas katilimina iligkin belgeler

» Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurum ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
ézgin yaklasim ve uygulamalarna ik Ko Bifimimizde meyeut degidin

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarmin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa
hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun boélgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

+ Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve
sitemr liskin kanlar birimimizde meveut degildi.

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama 6rnekleri

KANIT A.1.5.1. Fakiiltemizde Dekanlik Gorevi Devir Teslim Toreni Yapildi

KANIT A.1.5.2. Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi'ne atanan Dekan Prof. Dr.
Ozkan UGURLU gérevine basladi

KANIT A.1.5.3. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali AKDOGAN fakiiltemizi ziyaret etti

KANIT A.1.5.4. Deniz Ticaret Odas1 Baskani Sn. Tamer KIRAN'in Fakiiltemize Ziyareti
KANIT A.1.5.5. TEKNOFEST 2022 Yarismasinda Dog¢. Dr. Ali Ekber OZDEMIR proje
ekibinde yer ald1

KANIT A.1.5.6. ODU Deniz Bilimleri Takimi KURYEBOT projesiyle TEKNOFEST 2022
Yarismasinda yerini aldi

KANIT A.1.5.7. OKAF 2022 Kariyer Fuari'nda Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri
Fakiiltesi 6grencileri yerini aldi



https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/02/23/10-22-45-profesordocentdrogruyesi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/02/23/10-22-45-profesordocentdrogruyesi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-11-00-ogretim-gorevlisi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-11-34-arastirma-gorevlisi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/17/03-59-10-fakulte-sekreteri.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-03-02-yoneticilerin-etik-davranis-ilkeleri.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-02-20-calisanlarin-etik-davranis-ilkeleri.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-02-20-calisanlarin-etik-davranis-ilkeleri.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2021/03/10/02-02-06-etik-beyannamesi.pdf
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/49/ogrenci_isleri
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/50/bolum-sekreterligi
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/116/kurul_isleri_birimi
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/116/kurul_isleri_birimi
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/51/idari-isler
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/53/tahakkuk-satin-alma-tasinir-kayit-islemleri
https://fdbf.odu.edu.tr/Page/52/personel_isleri
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/122/fakultemizde_dekanlik_gorevi_devir_teslim_toreni_yapildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/123/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesine_atanan_dekan_prof_dr_ozkan_ugurlu_gorevine_basladi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/123/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesine_atanan_dekan_prof_dr_ozkan_ugurlu_gorevine_basladi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/126/rektorumuz_prof_dr_ali_akdogan_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/127/deniz_ticaret_odasi_baskani_sn_tamer_kiranin_fakultemize_ziyareti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/128/teknofest_2022_yarismasinda_doc_dr_ali_ekber_ozdemir_proje_ekibinde_yer_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/128/teknofest_2022_yarismasinda_doc_dr_ali_ekber_ozdemir_proje_ekibinde_yer_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/129/odu_deniz_bilimleri_takimi_kuryebot_projesiyle_teknofest_2022_yarismasinda_yerini_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/129/odu_deniz_bilimleri_takimi_kuryebot_projesiyle_teknofest_2022_yarismasinda_yerini_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/130/okaf_2022_kariyer_fuarinda_ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_ogrencileri_yerini_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/130/okaf_2022_kariyer_fuarinda_ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_ogrencileri_yerini_aldi

KANIT A.1.5.8. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Naciye ERDOGAN SAGLAM uluslararasi
egitim programi ¢ercevesinde sunum gerceklestirmistir

KANIT A.1.5.9. Fakiilte Akademik Seminerler Serisi ¢ercevesinde Fakiiltemiz Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Ali Ekber OZDEMIR hocamiz sunum gerceklestirmistir

KANIT A.1.5.10. Fakiiltemiz Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Bo6liimii Fatsa Fen
Lisesinde sunum gerceklestirdi

KANIT A.1.5.11. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Fakiiltemizde kutland1

KANIT A.1.5.12. ORFADDER Y o6netim Kurulu Baskani1 Fakiiltemizi ziyaret etti

KANIT A.1.5.13. Fakiilte Akademik Seminerler Serisi cercevesinde Fakiiltemiz Ogretim
Elemani Ogr. Gor. Dr. Mehmet CIHAN hocamiz sunum gerceklestirmistir

KANIT A.1.5.14. Fakiiltemiz Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Ordu Fen Lisesi,
Ordu Anadolu Lisesi ve Ordu Lisesinde sunum gerceklestirmislerdir

KANIT A.1.5.15. 21. Ulusal Denizkizi Kongresi sektor profesyonelleri ve 6grencilerin yogun
katilimiyla gerceklesti. 'Hepimiz ayni gemideyiz'

KANIT A.1.5.16. Fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Ozkan UGURLU TV 52'de yayimlanan
AKADEMIK BAKIS programina konuk oldu

KANIT A.1.5.17. Fatsa Belediyesi ve Universitemiz Rektorliigii is birligi ile Fatsa
Yerleskemizde iftar yemegi organizasyonu diizenlendi

KANIT A.1.5.18. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Ali AKDOGAN ve Rektor yardimeilarimiz
Fakiiltemizi ziyaret etti

KANIT A.1.5.19. Fakiilte Akademik Seminerler Serisi cercevesinde Fakiiltemiz Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Ozkan UGURLU hocamiz sunum gerceklestirmistir

KANIT A.1.5.20. Fakiilte Akademik Seminerler Serisi cercevesinde Fakiiltemiz Ogretim
Elemani Ogr. Gor. Dr. Mustafa Remzi GUL hocamiz sunum gerceklestirmistir

KANIT A.1.5.21. Fakiiltemiz Denizcilik Egitim Konseyi (DEK) ve Denizcilik Egitimi
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDEK) toplantilarinda yer aldi

KANIT A.1.5.22. Fakiiltemiz 'Yakamoz Deniz ve Kadin Festivali' adl1 festivalde yerini aldi
KANIT A.1.5.23. Fakiiltemizde Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan 'Sifir Atik Projesi'
hakkinda egitim verildi

KANIT A.1.5.24. Fatsa Fen Lisesi 9., 10. ve 11. Sinif 6grencileri Fakiiltemizi ziyaret ettiler
KANIT A.1.5.25. Ordu Lisesi 12. Smif 6grencileri Fakiiltemizi ziyaret ettiler

KANIT A.1.5.26. ODU Tanitim ve Tercih Giinlerinde Fakiiltemiz tanitildi

KANIT A.1.5.27. Fakiilte Akademik Seminerler Serisi cercevesinde Fakiiltemiz Ogretim
Elemani Ars. Gor. Enes Fatih PEHLIVAN sunum gerceklestirmistir

KANIT A.1.5.28. Fakiiltemiz 6gretim elemanlari ‘Ordu Universitesi Derin Sularda yiiziiyor’ adli
haberle yerel basina konu oldu

KANIT A.1.5.29. Fatsa Belediye Baskani Sn. Ibrahim Etem Kibar Fakiiltemizi ziyaret etti
KANIT A.1.5.30. Fakiilte Akademik Seminerler Serisi cercevesinde Fakiiltemiz Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Mehmet AYDIN sunum gerceklestirmistir

KANIT A.1.5.31. Simiilator Merkezi Acilis Téreni ve Mezuniyet Toéreni hakkinda dekanimiz
fakiiltemiz akademik ve idari personelleriyle bir araya geldi

KANIT A.1.5.32. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Mezuniyet T6reni ve Simiilator Merkezi Acilis
Toreni gerceklestirildi

KANIT A.1.5.33. 'Kadina Fl Kalkamaz' adl1 egitim sunumu gerceklestirilmistir

KANIT A.1.5.34. Fakiiltemiz Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Aziz MUSLU Erasmus Ders Verme
Etkinligi kapsaminda Hirvatistan'in Zadar Universitesinde bulundu

KANIT A.1.5.35. Yildiz Teknik Universitesi Gemi Insaati ve Denizcilik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Hiiseyin YILMAZ fakiiltemizi ziyaret etti



https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/131/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_naciye_erdogan_saglam_uluslararasi_egitim_programi_cercevesinde_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/131/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_naciye_erdogan_saglam_uluslararasi_egitim_programi_cercevesinde_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/132/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_ali_ekber_ozdemir_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/132/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_ali_ekber_ozdemir_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/133/fakultemiz_deniz_ulastirma_isletme_muhendisligi_bolumu_fatsa_fen_lisesinde_sunum_gerceklestirdi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/133/fakultemiz_deniz_ulastirma_isletme_muhendisligi_bolumu_fatsa_fen_lisesinde_sunum_gerceklestirdi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/134/8_mart_dunya_kadinlar_gunu_fakultemizde_kutlandi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/135/orfadder_yonetim_kurulu_baskani_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/136/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_elemani_ogr_gor_dr_mehmet_cihan_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/136/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_elemani_ogr_gor_dr_mehmet_cihan_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/139/fakultemiz_deniz_ulastirma_isletme_muhendisligi_bolumu_ordu_fen_lisesi_ordu_anadolu_lisesi_ve_ordu_lisesinde_sunum_gerceklestirmislerdir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/139/fakultemiz_deniz_ulastirma_isletme_muhendisligi_bolumu_ordu_fen_lisesi_ordu_anadolu_lisesi_ve_ordu_lisesinde_sunum_gerceklestirmislerdir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/138/21_ulusal_denizkizi_kongresi_sektor_profesyonelleri_ve_ogrencilerin_yogun_katilimiyla_gerceklesti_hepimiz_ayni_gemideyiz
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/138/21_ulusal_denizkizi_kongresi_sektor_profesyonelleri_ve_ogrencilerin_yogun_katilimiyla_gerceklesti_hepimiz_ayni_gemideyiz
https://www.youtube.com/watch?v=TIknr2AN9Go
https://www.youtube.com/watch?v=TIknr2AN9Go
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/142/fatsa_belediyesi_ve_universitemiz_rektorlugu_isbirligi_ile_fatsa_yerleskemizde_iftar_yemegi_organizasyonu_duzenlendi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/142/fatsa_belediyesi_ve_universitemiz_rektorlugu_isbirligi_ile_fatsa_yerleskemizde_iftar_yemegi_organizasyonu_duzenlendi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/143/universitemiz_rektoru_prof_dr_ali_akdogan_ve_rektor_yardimcilarimiz_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/143/universitemiz_rektoru_prof_dr_ali_akdogan_ve_rektor_yardimcilarimiz_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/144/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_uyesi_prof_dr_ozkan_ugurlu_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/144/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_uyesi_prof_dr_ozkan_ugurlu_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/147/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_elemani_ogr_gor_dr_mustafa_remzi_gul_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/147/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_elemani_ogr_gor_dr_mustafa_remzi_gul_hocamiz_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/145/fakultemiz_denizcilik_egitim_konseyi_dek_ve_denizcilik_egitimi_programlari_degerlendirme_ve_akreditasyon_dernegi_dedek_toplantilarinda_yer_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/145/fakultemiz_denizcilik_egitim_konseyi_dek_ve_denizcilik_egitimi_programlari_degerlendirme_ve_akreditasyon_dernegi_dedek_toplantilarinda_yer_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/146/fakultemiz_yakamoz__deniz_ve_kadin_festivali_adli_festivalde_yerini_aldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/149/fakultemizde_cevre_ve_sehircilik_il_mudurlugu_tarafindan_sifir_atik_projesi_hakkinda_egitim_verildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/149/fakultemizde_cevre_ve_sehircilik_il_mudurlugu_tarafindan_sifir_atik_projesi_hakkinda_egitim_verildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/148/fatsa_fen_lisesi_9_10_ve_11_sinif_ogrencileri_fakultemizi_ziyaret_ettiler
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/150/ordu_lisesi_12_sinif_ogrencileri_fakultemizi_ziyaret_ettiler
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/151/odu_tanitim_ve_tercih_gunlerinde_fakultemiz_tanitildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/152/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_elemani_ars_gor_enes_fatih_pehlivan_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/152/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_elemani_ars_gor_enes_fatih_pehlivan_sunum_gerceklestirmistir
https://www.youtube.com/watch?v=iKKhUcLs69o&t=2179s
https://www.youtube.com/watch?v=iKKhUcLs69o&t=2179s
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/154/fatsa_belediye_baskani_sn_ibrahim_etem_kibar_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/155/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_uyesi_prof_dr_mehmet_aydin_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/155/fakulte_akademik_seminerler_serisi_cercevesinde_fakultemiz_ogretim_uyesi_prof_dr_mehmet_aydin_sunum_gerceklestirmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/156/simulator_merkezi_acilis_toreni_ve_mezuniyet_toreni_hakkinda_dekanimiz_fakultemiz_akademik_ve_idari_personelleriyle_bir_araya_geldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/156/simulator_merkezi_acilis_toreni_ve_mezuniyet_toreni_hakkinda_dekanimiz_fakultemiz_akademik_ve_idari_personelleriyle_bir_araya_geldi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/157/fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_mezuniyet_toreni_ve_simulator_merkezi_acilis_toreni_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/157/fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_mezuniyet_toreni_ve_simulator_merkezi_acilis_toreni_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/158/kadina_el_kalkamaz_adli_egitim_sunumu_gerceklestirilmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/159/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_aziz_muslu_erasmus_ders_verme_etkinligi_kapsaminda_hirvatistanin_zadar_universitesinde_bulundu
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/159/fakultemiz_ogretim_uyesi_doc_dr_aziz_muslu_erasmus_ders_verme_etkinligi_kapsaminda_hirvatistanin_zadar_universitesinde_bulundu
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/160/yildiz_teknik_universitesi_gemi_insaati_ve_denizcilik_fakultesi_dekani_profdr_huseyin_yilmaz_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/160/yildiz_teknik_universitesi_gemi_insaati_ve_denizcilik_fakultesi_dekani_profdr_huseyin_yilmaz_fakultemizi_ziyaret_etti

KANIT A.1.5.36. Fakiiltemiz 2021-2022 Akademik Yil Acilis Toplantisi akademik ve idari
personelleriyle toplant1 gerceklestirildi

KANIT A.1.5.37. Denizcilik Psikolojisi Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi Psk. Irem BULUT
fakiiltemizi ziyaret etti

KANIT A.1.5.38. Fatsa Kaymakami Avni KULA fakiiltemizi ziyaret etti

KANIT A.1.5.39. Denizcilik Orf ve Adetleri konulu panel fakiiltemizde gerceklestirildi

KANIT A.1.5.40. Karadeniz'de yetisen kalkan baliginda iki yeni parazit kesfedildi (Do¢. Dr.
Yilmaz CIFTCI ve Dog¢. Dr. Cem Tolga GURKANLI)

KANIT A.1.5.41. Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ii Anma Toreni

KANIT A.1.5.42. Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi V.Kariyer Giinleri basladi
KANIT A.1.5.43. Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi V.Kariyer Giinleri devam
ediyor

KANIT A.1.5.44. Rektoriimiiz Prof. Dr. Ali AKDOGAN ve Rektoér Yardimeimiz Prof. Dr.
Niyazi TASCI fakiiltemizi ziyaret etti

KANIT A.1.5.45. Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii Ogrencileri Fakiiltemiz cevresinde
peyzaj calismasi gerceklestirdi

KANIT A.1.5.46. Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi V. Kariyer Giinleri
tamamlandi

KANIT A.1.5.47. Saglikli Yasam Seminerleri Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesinde gerceklestirildi
KANIT A.1.5.48. Sahil Giivenlik Karadeniz Bolge Komutanligina ziyaret gerceklestirilmistir
KANIT A.1.5.49. Fakiiltemizde 'Denizcilik Egitimi ve Stajlar' konulu panel gerceklestirilmistir
KANIT A.1.5.50. Fakiiltemiz 2021 Yili Akademik Faaliyet Raporu yayimlandi

« i¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri (ODU Online Anket Sistemine
bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
anilat iliskin kanla birimimizde meveut degidi

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
bzgin yaklasim ve uyulamalarna fiSkin kamlae Bifmiizde meveut deBlcie

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacinmi ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar:
* Misyon ve vizyon


https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/161/fakultemiz_2021_2022_akademik_yil_acilis_toplantisi_akademik_ve_idari_personelleriyle_toplanti_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/161/fakultemiz_2021_2022_akademik_yil_acilis_toplantisi_akademik_ve_idari_personelleriyle_toplanti_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/162/denizcilik_psikolojisi_dernegi_yonetim_kurulu_uyesi_psk_irem_bulut_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/162/denizcilik_psikolojisi_dernegi_yonetim_kurulu_uyesi_psk_irem_bulut_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/163/fatsa_kaymakami_avni_kula_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/164/denizcilik_orf_ve_adetleri_konulu_panel_fakultemizde_gerceklestirildi
https://www.sondakika.com/saglik/haber-karadeniz-de-yetisen-kalkan-baliginda-iki-yeni-15371916/
https://www.sondakika.com/saglik/haber-karadeniz-de-yetisen-kalkan-baliginda-iki-yeni-15371916/
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/166/ulu_onder_gazi_mustafa_kemal_ataturku_anma_toreni
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/167/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_vkariyer_gunleri_basladi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/168/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_vkariyer_gunleri_devam_ediyor
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/168/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_vkariyer_gunleri_devam_ediyor
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/169/rektorumuz_prof_dr_ali_akdogan_ve_rektor_yardimcimiz_prof_dr_niyazi_tasci_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/169/rektorumuz_prof_dr_ali_akdogan_ve_rektor_yardimcimiz_prof_dr_niyazi_tasci_fakultemizi_ziyaret_etti
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/170/denizcilik_isletmeleri_yonetimi_bolumu_ogrencileri_fakultemiz_cevresinde_peyzaj_calismasi_gerceklestirdi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/170/denizcilik_isletmeleri_yonetimi_bolumu_ogrencileri_fakultemiz_cevresinde_peyzaj_calismasi_gerceklestirdi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/171/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_v_kariyer_gunleri_tamamlandi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/171/ordu_universitesi_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesi_v_kariyer_gunleri_tamamlandi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/172/saglikli_yasam_seminerleri_fatsa_deniz_bilimleri_fakultesinde_gerceklestirildi
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/173/sahil_guvenlik_karadeniz_bolge_komutanligina_ziyaret_gerceklestirilmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/Haberler/174/fakultemizde_denizcilik_egitimi_ve_stajlar_konulu_panel_gerceklestirilmistir
https://fdbf.odu.edu.tr/files/sayfalar/2022/04/15/02-21-50-odu_akademik_fdbf_faaliyet_raporu_2021.pdf

KANIT A.2.1.1. Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi — Misyon ve Vizyon

* Politika belgeleri (Egitim ve 0gretim politika belgesi uzaktan egitimi de i¢germelidir)
KANIT A.2.1.2. Ordu Universitesi FDBF Kalite Politikasi

KANIT A.2.1.3. Ordu Universitesi FDBF Ar-Ge Politikasi

* Politika belielerinin iliili iaydas katilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler _

» Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim

programlarinda arastirma vurgusu, arastirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan
cgiton vurgusy) [T

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar _

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar H

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, althedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik
paydaglar)  hazirlanmistir. Mevcut  stratejik  plan hazirlanirken bir Oncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik  gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:
» Stratejik plan ve gelistirilme siireci

KANIT A.2.2.1. Ordu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan1

+ Performans raporlon RS

» Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢
ve dis paydas katilimin1 gosteren kanitlar —

 Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Sirdiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla
uyumunu gosteren kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Szgin yaklasim ve uyulamalarina fiSkin kamlae Biimiizde meveut deBlcie

A.2.3. Performans Yonetimi

Kurumda performans yoOnetim sistemleri biitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amacglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru
ve glivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilmiyla siirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal (genel, anahtar,uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil degistigi
takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair
kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar:

» Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri iligkin kanitlar birimimizde meveut
» Performans yénetiminde kullanilan mekanizmalar iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir]


https://fdbf.odu.edu.tr/Page/42/vizyon__misyon
https://kgs.odu.edu.tr/Page/98/kalite-politikasi
https://kgs.odu.edu.tr/Page/99/ar-ge-politikasi
https://kgs.odu.edu.tr/files/other/Kalite/StratejikPlan/2020-2024_Ordu_Universitesi_Stratejik_Plan.pdf

* Performans programi raporu iliskin Kanitlar birimimizde meveut degildir

* Performans yonetimi mekanizmalariin iyilestirildigine dair kanitlar _

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
bzgin yaklagim ve uyulamalarina fiSkin kamlae Biimiizde meveut deBlcie

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amactyla mali, beserl ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yoOnetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve gilivenilirligi saglanmigtir.

Ornek Kanitlar:

. Bilii Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlar _
* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin tanimli siiregler

. Bilii Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine

. Bilii iﬁvenlii“ini ve ﬁ"venirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar _

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Szgin yaklasim ve uyulamalarina fiSkin kamlae Bifmiizde meveut deBlcie

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet ii ogitim, tesvik ve odillendirme vb.) .
 Calisan iakademik ve idarii memnuniieti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari
» insan kainaklarl iénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar _

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
bzgin yaklasim ve uyulamalarina fiSkin Kamlae Biimiizde meveut deBlcie

A.3.3. Finansal Yonetim
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir.




Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar,
yemek-barinma {icreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten merkezi biitce i¢inde gelen + ulusal
tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [dOoner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iligkilendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

* Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

KANIT A.3.3.1. Birimimiz finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar
* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumu

KANIT A.3.3.1. Birimimiz finansal kaynaklarin yoénetimine iliskin taniml siirecler ve
uygulamalar

* Finansal kainaklarln yonetimi slireglerine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari _

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Gzgin yaklasim ve uygalamalarna ik Kanfar Bifimiizde meedt degidin

A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Ornek Kamtlar:
* Siireg Yonetimi El Kitabr iliskin'Kanitlar birimimizde meveut degildir.
* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalar, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar (Uzaktan
egitim dahil)
* Paydas katilimina iliskin kanitlar

* Siireg iénetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uyulamalarin fi§kin Kanular bifmiiade meveat dogidi:

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere
geri bildirimlerini almak, yanmitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri
olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve Di1s Paydas Katihm
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi



irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kurumun siireclerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin
snceliklendirilmesine SR kARG BIFMZAS eV daldiH

* Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.) h

(ODU Online Anket Sistemine bildirimlerle ilgili eklemeler yapilabilir).

» Karar alma siire¢lerinde i)aydas katiliminin saglandigimi gosteren belgeler _
. Paidas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar _
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uygulamalarn figkin Kanilar bifmiiade meveat degidi:

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuclar1 paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1r denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar:

. Oi“renci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar iligkin kanitlar birimimizde meveut

* Taniml1 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

KANIT A.4.2.1. FR-04(DUZELTICI VE ONLEYIiCI FAALIYET FORMU)

KANIT A.4.2.2. FR-24(OGRENCI MEMNUNIYETI ANKET FORMU)

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

KANIT A.4.2.1. FR-04(DUZELTICI VE ONLEYICI FAALIYET FORMU)

KANIT A.4.2.3. FR-14(YONETIMI GOZDEN GECIRME TOPLANTI TUTANAGI FORMU)

« Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilim1 &rnekleri

KANIT A.4.2.4. FR-25(ANKET SONUCLARI DEGERLENDIRME RAPORU)

« Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik kanitlar

KANIT A.4.2.3. FR-14(YONETIMI GOZDEN GECIRME TOPLANTI TUTANAGI FORMU)

KANIT A.4.2.4. FR-25(ANKET SONUCLARI DEGERLENDIRME RAPORU)

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Gzgin yaklasim ve uygalamalarna ik Kaifar Bifimiiade meedt degidin

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.



Ornek Kanitlar:

* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri _

* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
iyt divzeys flskin kaniar birmimizde meveut degildr.

* Mezun izleme sistemi kaﬁsammda irogramlarda gerceklestirilen glincelleme ¢alismalart -
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uyulamalarin fi§kin Kanular bifmiiade meveat degidi:

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuclarint periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir.
Kurumun uluslararasilagma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar

« Uluslararasilasma siirelerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi iligkin kanitlar birimimizde

(ODU Uluslararasi iliskiler Birimi)

* Yonetim ve orianizasionel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar _
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uyulamalarin fi§kin Kanular bifmiiade meveat dogidie

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
¢ Uluslararasi ¢aligmalar i¢in ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.

biitcelerin kulanim orani, AB proje biitgelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
iergeklesen kaynaklarin yonetimine iligskin belgeler gibi) *

* Uluslararasilagsma kainaklarln daivlhmmm izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar -
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uyulamalarin fiSkin Kanular bifmiiade meveat dogidi:

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Ornek Kanitlar:
* Uluslararasilagma faaliyetleri



KANIT A.5.3.1. Dog. Dr. Aziz MUSLU Goérevlendirme Ustyazi
KANIT A.5.3.2. IAMU Denetleme Basvurusu
* Kurumun uluslararasilagsma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler _

* Uluslararasilasma hedeflerine ulaslhi ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
» Uluslararasilagma siire¢lerine iliskin illhk 0z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢aligmalari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Szgin yaklagim ve uygulamalarina fiSkin kaRaEBiiiizde nievGut deBGE

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaclar1 ve 68renme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon oOl¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli
ongoriillen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrmtili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).

Ornek Kamitlar:

* Program tasarimi ve onay1 i¢in kullanilan tanimli siirecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitaba,
kilavuz,usul ve esas vb.)

KANIT B.1.1.1. Program Tasarimi Onayli Siirecler

KANIT B.1.1.2. Ordu Universitesi AKTS Ilkeleri

* Program tasarimi ve onay1 siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg
sorumlulari, siire¢ akisi vb.)

KANIT B.1.1.3. Ders Planlarinin ve Iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis Semasi.pdf

KANIT B.1.1.4. Haftalik Ders Programlarmnin Hazirlanmasi Is Akis Semasi.pdf

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar

KANIT B.1.1.5. FDBF BTM Programi amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumu.pdf

KANIT B.1.1.6. FDBF DUIM Programi amac ve ciktilarinin TYYC ile uyumu.pdf

KANIT B.1.1.7. FDBF DIY Programi amag¢ ve c¢iktilarinin TYYC ile uyumu.pdf
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http://bologna.odu.edu.tr/
https://ogidb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/03/11-02-45-odu_akts_ilkeleri.pdf
https://ogidb.odu.edu.tr/files/sayfalar/2018/12/03/11-02-45-odu_akts_ilkeleri.pdf

» Uzaktan-karma program tasariminda bdliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan ei“itim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.) -

. Proiram tasarim siire¢lerine paydas katilimini gosteren kanitlar _

. Proiramlarm tasarim ve onai stirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar -
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uygalamalara ik anfar ifimiiade meeat degidin

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yoOntemler tanimhidir. Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlart ve is ytikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilimei bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-se¢meli ders, alan-
alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

* Ders daivlhmma iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar _

« {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
KANIT B.1.2.1. FDBF BTM Ders Dagilim Dengesi.pdf
KANIT B.1.2.2. FDBF DUIM Ders Dagilim Dengesi.pdf

KANIT B.1.2.3. FDBF DIY Ders Dagilim Dengesi.pdf

* Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb.

* Ders dai‘lhm deniesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Gzgin yaklasim ve uygalamalarna ik Kanifae Bifimiiade meedt degidin

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders
ogrenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

KANIT B.1.3.1. FDBF BTM Ders Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari
KANIT B.1.3.2. FDBF DUIM Ders Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

* Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren
Kanitlar

* Ders kazanimlarin iroiram ciktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine -
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uyulamalarn figkin Kanilar bifimiiade meveat degidi:
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B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler
de goz onilinde bulundurulmaktadir.

Ornek Kanitlar:

» AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

KANIT B.1.4.1. FDBF BTM AKTS ders bilgi paketleri.pdf

KANIT B.1.4.2. FDBF DUIM AKTS ders bilgi paketleri.pdf

KANIT B.1.4.3. FDBF DIY AKTS ders bilgi paketleris.pdf

« Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin
tanimlandigini gosteren kanitlar*

KANIT B.1.4.4. BTM Staj Ydnergesi

KANIT B.1.4.5. DUIM Staj Y®nergesi

KANIT B.1.4.6. DIY Staj Yénergesi

. Is ﬁku temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli stiregleri iceren belgeler -

* Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katilimimin saglandigina iliskin
* Diploma Eki

« Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine _
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uygulamalara 1Sk Ranebisminnzde meveat dogidie

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve o6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 68renci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve istematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisgilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, ic kalite giivence sistemine katkist
degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
* Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine il

iskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar %
* Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere kurdugu
ekt Grncklet lskin kaniar birmimizde meveut degidi,
. Proiramlarln illhk 0z dei“erlendirme raﬁorlarl (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
. Proiram ciktilarina ula$llli ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi) -
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. Proiramlarln illhk ve iroiram siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
. Yaillan iiilestirmeler ve dei“isiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

. Proiramm amagclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler _

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Gzgin yaklasim ve uygalamalarna ik Kafar Bifimiiade meedt degidin

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma (liniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bigimi (0rglin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tlim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

. Ei‘ itim ve éi‘ retim siire¢lerinin iénetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalar1

» Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve
* Bilgi Yonetim Sistemi

* Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar _
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uygalamalara ik e ifimiiade meveat degidin

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
¢ok derin dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir. Orgiin egitim
stirecleri On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar
ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ arastirma  siireclerine  katithmi  miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.  Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin
alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.



Ornek Kanitlar:

* Ders bilii iaketlerinde O0grenci merkezli O6gretim yontemlerinin varligi _
» Uzaktan egitime 6zgili 6gretim materyali gelistirme ve 0gretim yontemlerine iligkin ilkeler,
nekanismaarliskin kanitlar birimimizde meveut degildi

» Aktif ve etkilesimli éi‘retme iéntemlerine iliskin taniml stiregler ve uygulamalar -

- -

* Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli  6grenme-Ogretme  yaklagimina
iskin usulamatar fskin kanilar birimimizde meveut degldir

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uyulamalarna figkin Eanilar bifimiiade meveat degidi:

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yuriitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve bazilari
sirec odakli (formatif) O6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (0rglin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi (O6rgiin/gevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme- degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle
uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Programlardaki 6l¢gme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama 6rnekleri

KANIT B.2.2.1. QUIZ Ornegi

« Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan simav &rnekleri (programda yer verilen farkli lgme
araglarina iliskin)

KANIT B.2.2.1. QUIZ Ornegi

« Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlar1 ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinli temel aldigii* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri
KANIT B.1.3.1. FDBF BTM Ders Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlari

KANIT B.1.3.2. FDBF DUIM Ders Program Ciktilari ve Ders Kazanimlari

» Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel dl¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar -

* Sinav giivenligi mekanizmalari
* [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Gzgin yaklasim ve uygalamalarna ik Kanifar Bifimiiade mevedt degidin

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenciler
dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl
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olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagsma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict Onlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Ornek Kanitlar:

- -

. Oirenci kabulii, 6nceki 6irenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

- -

* Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair
belsclr liskin kaniar birimimizde meveut degildi.

. Uiiulamalarln taniml1 siireglerle uyumuna ve siirekliligine _
» Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar iligkin kamtlar birimimizde meveut degildir,

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Gzgin yaklasim ve uygalamalarna ik Kanfar Bifimiiade meedt degidin

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

 Opgrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar _

* Merkezi yerlestirmeyle gelen grenci gruplan disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu
ogrenci smavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

« Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgeler™ H

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
g yaklasim ve uygulanmalara ik anfar ifimiiade meveat degidin

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- O6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum
ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/ belgeler/
videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/
kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinm kullamimi izlenmekte ve
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tyilestirilmektedir. Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci, dgrenci-dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar:

« Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
v¢ uyulamatar liskin kamla biimimizde meveut degildi,
. Oi“renme kainaklarlna erigilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil) _

. (")i“renme yoénetim sistemi uygulamalarima iliskin 6rnekler iliskin kamtlar birimimizde meveut

« Ogrencilere sunulan ogrenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)
KANIT B.3.1.1. Egitim-Ogretim Ogrenci Memnuniyet Anketi.pdf

. (")i“renme kainaklarlmn diizenli iyilestirildigine iligskin kanitlar
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uygalamalara ik anfar ifimiiade meveat degidin

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi  yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢cevrimici)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar:

. Oi“renci danigmanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler _

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigmanligi mekanizmalar1 ve tanimli
sirester ISR KA BRI FleTorE BB,

. Oi“rencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar iligkin kanitlar birimimizde meveut

» Rehberlik,

sikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

» Kariyer merkezi uygulamalari
* Ogrencilerin katilimina

. Oi“rencilere sunulan hizmetlerle iliili bi“renci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
g yaklasim ve uygulammalara ik Kanfar ifimiiade meeat degidin

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
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erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik ilke ve kurallar

KANIT B.3.3.1. FDBF Simiilator ve Diger Egitim Alanlari Hakkinda Ilke ve Kurallar
* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

KANIT B.3.3.1. FDBF Simiilator ve Diger Egitim Alanlarit Hakkinda lke ve Kurallar

« Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim
sailslndaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iligki gibi)

» Kurumda uzaktan egitim programlari ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donamn ve yazim duramar iskin ke bifimimizde meveut degildin

* Tesis ve altiaﬁl hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
bzgin yaklasim ve uyulamalarina fiSkin kamlae Bifiizde meveut deBlcie

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.)
egitim olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda tem

sil, engelsiz {lniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siire¢lerindeki
uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iiilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler _

. Enielsiz liniversite uiiulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart _

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Szgin yaklagim ve uyulamalarina fiSkin Kamlae Biimiizde meveut deBlcie

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoOneten idari oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)

. Faaliietlerin erisilebilirlii“i ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri
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* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme
ve gesitendirme kanfan fiskin kamlafbirimimizde meveut degld

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uyulamalarin figkin Kanilar bifmiiade meveat degidi:

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 06gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli
gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani (uluslararast &gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Kurumun 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek iizere
gorevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltliriine uyum
gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar:
» Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

KANIT B.4.1.1. Ordu Universitesi Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme yonergesi.pdf

» Akademik kadronun uzmanlik alam ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina
yonelik uygulamalar

KANIT B.4.1.2. DUIM Akademik Kadro Uzmanlik Alanlarin1 Gosteren Belgeler.pdf

« Izleme ve iyilestirme kanitlari

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
szgin yaklasim ve uyulamalarna fiSkin Kamlae Bifiizde meveut deBlcie

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri  ihtiyag  analizleri temelinde
planlanir, yaygin bicimde yiritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tim 0gretim
elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders,
seminer vb) ve bunu lstlenecek/gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar:
« Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin planlama
ikaisaml, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara *

» Ogrenme dgretme merkezi uygulamalarma iliskin'Kanitlarbirimimizde meveut degildir

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gdsteren belgeler ve
dokiimanlar (Atama-ytikseltme kriterleri vb.)
KANIT B.4.1.1. Ordu Universitesi Atama, yiikseltme ve gérevlendirme ydnergesi.pdf
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. (")i‘retim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimini gosteren kanitlar

. (")i‘retim ietkinligi gelistirme siireclerine iligkin izleme ve iyilestirme _

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
Gzgin yaklasim ve uygalamalarna ik Kanifae Bifimiiade mevedt degidin

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti
arttirmak {izere “iyi egitim odiili” gibi tesvik ve odiillendirme siirecleri vardir. Egitim ve
ogretimi Onceliklendirmek iizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine
yer verilir.

Ornek Kanitlar:

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere yapilan
planlame, uygulama ve iyilestirme (TP EE ET

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uyulamalarin fiSkin Kanular bifmiiade meveat degidi:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plant ¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve
toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin
etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
» Arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyon yapisi _

* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari

* Arastirma iénetimi ve orianizasionel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uyulamalarin fiSkin Kanular bifmiiade meveat dogidi:

C.1.2. i¢c ve Di1s Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Arastirmaya yeni baslayanlar icin tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
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destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6dil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢ci kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarmn etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak {iniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek
birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Ornek Kantlar:

» Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilim iliskin kanitlar birimimizde meveut degildir|
* Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

KANIT C.1.2.1. Ogr. Gor. Dr. Mehmet CIHAN Hk-Ustyazi.pdf

KANIT C.1.2.2. Diger kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi.pdf

* Aragtirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
Kl birinizde meveut degldir
* Arastirma kainaklarlnm gesitlilii“i ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine -

« I¢c kaynaklar ve kullanimina iliskin tamiml siirecler (BAP Yé&nergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)
« i¢ kaynaklarm birimler arasi dagilimi

* D1s kainaklarm kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
* Di1s kaynaklarin dagilimini gosteren kanitlar

* Di1s kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
bzgin yaklagim ve uyulamalarna fiSkin Kamlae Biimiizde meveut deBlcie

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru stiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilan ile
gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktorasonrast (post-doc) imkanlari bulunmaktadir
ve kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Ornek Kamtlar:

* Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlara iliskin kanitlar

KANIT C.1.3.1. FDBF Doktora Programlari.pdf

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 0grenci/arastirmaci sayilari ve bunlarin birimlere
gore dagilimi

KANIT C.1.3.1. FDBF Doktora Programlari.pdf

* Doktora iroiramlarl ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlari
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uyulamalarin figkin Kanilar bifmiiade meveat degidi:

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
siirdliirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin
dagilimi; kiimelenme/uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi,
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hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek iizere egitim, c¢alistay, proje pazarlart vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
* Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine  yonelik  planlama  ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalar1 vb.) -

« Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
. Oi“retim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
bzgin yaklasim ve uyulamalarna fiSkin kamlae Biimiizde meveut deBlcie

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak
girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak aragtirma veya lisansiistii
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is
birlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yénelk melcanizmlar iskin kanilr ifimimizde meveut degildi

» Kurumun dahil oldugu aragtirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar

KANIT C.2.2.1. FDBF Uluslararasi1 Proje Ortak Programlardan iiretilen calisma.pdf

+ Paydag gertbildirimr: {ISKNNGMNARGMMZG MeVCOCREEIE

* Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
atlar ligkin kantlar birimitride mevent defildi

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Gagiin yaklasnm ve uygulamalarina IS S

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonucglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir
ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite ici bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslararas1 goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle
uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:
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* Aragtirma ﬁerfomlansml izlemek tlizere gecgerli olan tanimli siirecler _

» Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar -
* Paydas geri bildirimleri

* Arastirma ﬁerformansmm izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar _
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi
szgin yaklasim ve uygulamalarna gk Kanflar Bifimimizde meveut degidin

C.3.2. Ogretim Eleman/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen
tanimh siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmas1 saglanmistir.

Ornek Kanitlar:

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik mekanizmalar1 vb.)

 Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlari _

|

« Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
» Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

|

« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Szgin yaklasim ve uyulamalarina fiSkin kamlae Bifmiizde meveut deBlcie
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev  tanimlar
belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

. TOEIumsal katki siireclerinin yOnetimi ve organizasyon yapisi _

* Toplumsal katki yonetisim modeli
. Toilumsal katki faaliietlerini ylriiten birimler ve uygulama Ornekleri

* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
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iyilestirme kanitlari bifimimizde meveut degildir!
« Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
Szgin yaklasim ve uyulamalarna fiSkin kamlae Biimiizde meveut deBlcie

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katki1 etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
» Toplumsal katki faaliyetlerini

riiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

. TOEIumsal katki caligmalarina ayrilan biitce ve yillar iginde degisimi _
» Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
annle: DT

. TOEIumsal katki kainaklarmm cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira; kurumun ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdigi
rgin yaklasim ve uyulamalarn figkin Eanilar biFmiiade meveat degidi:

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan
birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
Iyilestirme adimlarinmn kanitlari vardir.

Ornek Kanitlar:

» Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katk: faaliyetleri _

. TOEIumsal katki ierfomlansml izlemek {izere gecerli olan tanimh stiregler _

» Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

* Paydas geri bildirimleri

. TOEIumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
srgin yaklasim ve uyulamalarin fiSkin Kanular bifmiiade meveat dogidi:

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk1 basliklar1 altinda &zet olarak sunulmasi
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beklenmektedir. Kurum daha once bir kalite 6z degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurum Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum
degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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