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1. Kurum Hakkında Bilgiler 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler 

KANITLAR: 

Ek 1: Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler  

1.2. Kalite güvencesi; eğitim ve öğretim; araştırma geliştirme; toplumsal katkı ve yönetim 
politikaları 

KANITLAR: 

Ek 2: Kalite güvencesi; eğitim ve öğretim; araştırma geliştirme; toplumsal katkı ve yönetim 
politikaları  

1.3. Kurumsal performans yönetimi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

2. İç Kalite Güvencesi 

2.1. Kalite Komisyonu 

KANITLAR: 

Ek 3: Kalite Komisyonu 

2.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

KANITLAR: 

Ek 4: İç kalite güvencesi mekanizmaları (PUKÖ çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı) 

2.3. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 
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3. Paydaş Katılımı 

3.1. İç ve dış paydaşların kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, yönetim 
ve uluslararasılaşma süreçlerine katılımı 

KANITLAR: 

Ek 5: Paydaş Katılımı 

4. Uluslararasılaşma 

4.1. Uluslararasılaşma politikası 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

4.2. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

4.3. Uluslararasılaşma kaynakları 

KANITLAR: 

Ek 6: Erasmus ile ilgili kanıtlar 

4.4. Uluslararasılaşma perfomansı 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

B. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Kurum, yürüttüğü programların tasarımını, öğretim programlarının amaçlarına ve 
öğrenme çıktılarına uygun olarak yapmalıdır. Programların yeterlilikleri, Türkiye 
Yükseköğretim Yeterlilikleri Çerçevesi’ni esas alacak şekilde tanımlanmalıdır. Ayrıca 
kurum , program tasarım ve onayı için tanımlı süreçlere sahip olmalıdır. 

1.1. Programların tasarımı ve onayı 
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KANITLAR: 

Ek 7: Ders Bilgi Paketi 

1.2. Programın ders dağılım dengesi 

KANITLAR: 

Ek 8: Programın ders dağılım dengesi 

1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

KANITLAR: 

Ek 7: Ders Bilgi Paketi 

1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

KANITLAR: 

Ek 7: Ders Bilgi Paketi 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi 

KANITLAR: 

Ek 7: Ders Bilgi Paketi 

2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi 

Kurum, öğrenci kabullerine yönelik açık kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diğer 
yeterliliklerin tanınması ve sertifikalandırılması ile ilgili olarak önceden tanımlanmış ve 
yayımlanmış kuralları tutarlı ve kalıcı bir şekilde uygulamalıdır. 

2.1. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

KANITLAR: 

Ek 9: Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

2.2. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 
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KANITLAR: 

Ek 10: Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

3. Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme 

Kurum, öğrencilerin öğrenim süresince programların amaç ve öğrenme çıktılarına 
ulaşmasını sağlamalı, bu süreçte aktif öğrenme strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar 
yürütmelidir. Ölçme ve değerlendirme süreçlerinde de öğrenci merkezli ve yeterlilik 
temelli bir yaklaşım benimsenmelidir. 

3.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

KANITLAR: 

Ek 11: Öğretim yöntem ve teknikleri ile ilgili kanıtlar 

3.2. Ölçme ve değerlendirme  

KANITLAR: 

Ek 12: Ölçme ve Değerlendirme 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

3.3. Öğrenci geri bildirimleri  

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

* 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır. 

3.4. Akademik danışmanlık 

KANITLAR: 

Ek 13: Akademik Danışmanlık 

4. Öğretim Elemanları 

Kurum, öğretim elemanlarının işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders 
görevlendirmesi ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açık olmalıdır. Öğretim elemanlarının 
eğitim-öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmek için olanaklar sunmalıdır. 
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4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

4.2. Öğretim yetkinliği  

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

5. Öğrenme Kaynakları 

Kurum, eğitim - öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip 
olmalı ve öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasını 
güvence altına almalıdır. 

5.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

5.2. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

5.3. Tesis ve altyapılar  

KANITLAR: 

Ek 14: Birimimizde mevcut olan tesis ve alt yapılar   

5.4. Engelsiz üniversite 

KANITLAR: 
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Ek 15: Birimimizde mevcut olan engelli yapıları  

5.5. Psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

6. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

Kurum, programlarının eğitim-öğretim amaçlarına ulaştığından, öğrencilerin ve 
toplumun ihtiyaçlarına cevap verdiğinden emin olmak için programlarını periyodik 
olarak gözden geçirmeli ve güncellemelidir. Mezunlarını düzenli olarak izlemelidir. 

6.1. Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi  

KANITLAR: 

Ek 16: Program çıktılarının izlenmesi ve güncellenmesi  

6.2. Mezun izleme sistemi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

C. ARAŞTIRMA- GELİŞTİRME 

1. Araştırma Stratejisi 

Kurum, stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleriyle uyumlu, değer 
üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen araştırma ve geliştirme faaliyetleri 
yürütmelidir. 

1.1. Kurumun araştırma politikası, hedefleri ve stratejisi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

1.2. Araştırma-Geliştirme süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 
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1.3. Araştırmaların yerel/bölgesel/ulusal kalkınma hedefleriyle ilişkisi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

2. Araştırma Kaynakları 

Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetleri için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar 
oluşturmalı ve bunların etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. Kurumun araştırma 
politikaları, iç ve dış paydaşlarla iş birliğini ve kurum dışı fonlardan yararlanmayı teşvik 
etmelidir. 

2.1. Araştırma kaynakları 

KANITLAR: 

Ek 17: Birimimizde mevcut olan araştırma kaynakları 

2.2. Üniversite içi kaynaklar (BAP) 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

2.3. Üniversite dışı kaynaklara yönelim (Destek birimleri, yöntemleri) 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

2.4. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar 

KANITLAR: 

Ek 18: Doktora öğrenci sayıları 

3. Araştırma Yetkinliği 

Kurum, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin sürdürmek ve iyileştirmek için 
olanaklar sunmalıdır. 

3.1. Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi 

KANITLAR: 



                                                                                                           
 

                                                                           T.C. ORDU ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
                                                         Kalite Koordinatörlüğü 

 
 
 
 
Kanıt bulunmamaktadır. 

3.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

4. Araştırma Performansı 

Kurum, araştırma ve geliştirme faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, 
değerlendirmeli ve sonuçlarını yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, kurumun araştırma 
ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden geçirilmesi ve sürekli 
iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

4.1. Öğretim elemanı performans değerlendirmesi 

KANITLAR: 

Ek 19: Akademik Performans yayınlar 

4.2. Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

4.3. Araştırma bütçe performansının değerlendirilmesi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

D. TOPLUMSAL KATKI 

1. Toplumsal Katkı Stratejisi 

1.1. Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

1.2. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı 

KANITLAR: 
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Kanıt bulunmamaktadır. 

2. Toplumsal Katkı Kaynakları 

2.1. Kaynaklar 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

3. Toplumsal Katkı Performansı 

3.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve iyileştirilmesi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

1. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

1.1. Yönetim modeli ve idari yapı 

KANITLAR: 

Ek 20: Yönetim Sistemi ve İş Akış Şemaları 

1.2. Süreç yönetimi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

2. Kaynakların Yönetimi 

2.1. İnsan kaynakları yönetimi 

KANITLAR: 

Ek 21: İnsan kaynakları yönetimi 

2.2. Finansal kaynakların yönetimi 

KANITLAR: 
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Ek 22: Finansal Kaynakların Yönetimi 

3. Bilgi Yönetim Sistemi 

3.1. Entegre bilgi yönetim sistemi 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

3.2. Bilgi güvenliği ve güvenilirliği 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

4. Destek Hizmetleri 

4.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

KANITLAR: 

Kanıt bulunmamaktadır. 

Sonuç ve Değerlendirme 

Kurumun güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Kalite Güvencesi Sistemi, Eğitim ve 
Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve de Yönetim Sistemi başlıkları 
altında özet olarak sunulması beklenmektedir. Kurum daha önce bir dış değerlendirme 
sürecinden geçmiş ve kuruma sunulmuş bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu 
raporda belirtilen gelişmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, 
gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve ilerleme 
kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum 
değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir. 



1.1 Misyon Vizyon Stratejik Amaç ve Hedefler 
 

Misyon  
Fatsa Deniz Bilimler Fakültesi olarak misyonumuz; 

“Konusunda uzman, deniz bilimleri ve denizciliğin her alanında ulusal ve uluslararası 

araştırmalar yapabilecek ve çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin egemen olmasını 

sağlayacak, ülke kalkınmasına ve toplumun gelişmesine katkıda bulunacak, Cumhuriyetimizin 

temel değerleri ve bütünlüğü içinde aydın ve yaratıcı düşünebilen mezunlar vermektir.” 

Vizyon     
Fatsa Deniz Bilimler Fakültesi olarak vizyonumuz; 

“Küresel boyutta araştırmalar yapan ve bilgi üreten, çağdaş eğitim ve öğretim yöntemlerini 

kullanarak; deniz bilimleri ve denizciliğin gelişmesine katkı sağlayacak mezunlar yetiştiren ve 

ulusal düzeyde tercih edilen bir fakülte olmaktır.”  

 

 







NO 

01 

02 

03 

05 

09 

C. Diğer Hususlar

Fakültemizin amaç ve hedeflerine ulaşması için gerekli olan fiziki alanların oluşturulması 

ve devletçe verilen ekonomik kaynakların artırılması büyük önem taşımaktadır. Fakültemiz 

ihtiyaçları göz önüne alınarak öncelik sırasına göre; 

• Fakültemiz öğrencilerinin kullanabileceği sosyal alanlar oluşturulmaya devam

etmektedir.

• Mevcut Fakülte binası içerisinde orta avluda bulunan alan zemınının peysaj

düzenlemesi sağlanacaktır.

• Fakültemiz mevcut kütüphanesi yenilecek ve uluslararası basılı ve elektronik yayınlar

artırılacak, öğrencilerin de bilgiye daha kolay erişimi sağlanacaktır.

• Yerleşke alanının çevre düzenlemesi çalışmalrına devam edilecek ve öğrencilerin

kullanımı için mini kütüphaneler ve dinlenme alanları oluşturulacaktır.

111. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1. Bütçe Giderleri
Tablo 32: Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Ödenek ve Harcama Miktarı (TL) 

GİDER TÜRLERİ 2020 YILI KBÖ EKLENEN DÜŞÜLEN 
YILSONU TOPLAM 
ÖDENEĞi HARCAMA 

GENEL KAMU 
4.602.000,00 454.440,00 1.000,00 5.055.440,00 5.049.247,58 

HİZMETLERİ 
SAVUNMA 

HİZMETLERi 
KAMU DÜZENi VE 

GÜV. HIZ. 
DİNLENME, KÜL. VE 

DiN HİZ. 

EĞiTiM HiZMETLERİ 

GENEL TOPLAM 4.602.000,00 454.440,00 1.000,00 5.055.440,00 5.049.247,58 

25 

HARCAMA 
ORANI 

%99,88 

%99,88 
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1.3   AMAÇ, HEDEFLER VE İYİLEŞTİRME .......................................................................... 5 
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Kalite Politikamız 

Ordu Üniversitesi misyonu ve vizyonu doğrultusunda, stratejik planında belirlediği eğitim, 

araştırma, girişimcilik, kurumsal kapasitenin geliştirilmesi ve toplumsal alanlarda kalitenin 

sürekli iyileştirilmesi yaklaşımını benimser. 

 

Tüm çalışanların sahiplendiği bu yaklaşımın ilkeleri; 

 

- Eğitim, araştırma ve idari süreçleri iyileştirmek,  

- Tüm paydaşların kalite süreçlerine katılımını sağlamak, 

- Paydaşların kurumsal memnuniyetini yükseltmek,  

- Toplumun bilimsel, sosyal ve kültürel gelişimi için çalışmaktır. 

 

Tanımlar 

Kalite Politikası: Ordu Üniversitesi Senato’su tarafından kabul edilmiş kurum hedefleri.  

Üst Yönetim: Rektör ve rektör yardımcıları. 

Yönetici: Akademik ve idari birimlerin en üst yöneticileri. 

Lider: Belirli bir konuda uzmanlığı veya yaratıcı özelliği ile tanınmış, kalite faaliyetlerinde 

öncülük eden kişileri. 

İş tanımı: Bir iş ile ilgili tüm görev, yetki ve sorumluluklar, raporlama ilişkileri, iş koşulları ile 

o işi yapmak için gerekli eğitim ve beceri gibi niteliklerin tanımıdır. 

 

1. Yönetim 

1.1. Misyon 

Evrensel boyutta bilgi üretebilecek, çağdaş, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin egemen 

olmasını sağlayacak ülke kalkınmasına ve toplumun gelişmesine katkıda bulunacak ulusal 

değerlere bağlı, araştıran, sorgulayan, eleştiren, sorumluluk sahibi, mesleki anlamda donanımlı, 

inisiyatif kullanabilen, empati yeteneği gelişmiş bireyler yetiştirmektir. 

 

1.2. Vizyon 

Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, bilimsel yayın ve uygulamada dünya standartlarını 

yakalayan ülkemizin ve bölgemizin sosyo-ekonomik, teknolojik ve kültürel gelişimine katkıda 

bulunan paydaşlarıyla bütünleşen yenilikçi, rekabetçi, girişimci ve tercih edilen bir üniversite 

olmaktır. 
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İlke ve Değerlerimiz; 

 

Ordu Üniversitesi’nde mevcut tüm faaliyetlere aşağıda belirtilen ilke ve değerler yön verir; 

 

- Dürüstlük 

- Paylaşımcılık 

- Gelişime açık olma 

- Şeffaflık 

- Toplumsal duyarlılık 

- Üreticilik 

- Yenilikçilik 

- Akademik mükemmellik 

- Etik değerlere bağlılık 

- Çevreye duyarlılık 

- Güvenirlik 

- İnsan odaklılık 

- Sorumluluk bilinci 

- Katılımcılık 

- Hesap verilebilirlik 

 

1.3. Organizasyon Yapısı 

Ordu Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2809 

Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilat Kanunu hükümlerine göre belirlenmiştir. Ordu 

Üniversitesi üst yönetim organları Rektör, Senato ve Yönetim Kuruludur. Ordu Üniversitesi 

organizasyon yapısında akademik birimler olarak 11’i aktif 12 Fakülte, 1 aktif 2 Yüksekokul, 3 

Enstitü ve 8 aktif 10 Meslek Yüksekokulu yer almaktadır. Diğer taraftan, üniversite bünyesinde 

eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine destek sağlayan 9 Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

11 Kurul ve Komisyon, 8 Koordinatörlük, 1 İşletme müdürlüğü yer almaktadır. Ordu 

Üniversitesi Rektörlüğü idari organizasyon yapısında 1 Rektör, 2 Rektör Yardımcısı, 1 Genel 

Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanlıkları ve müdürlükler yer almaktadır. 

Ayrıca idari yapı içerisinde Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokullarının idari 

teşkilatları bulunmaktadır. 
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1.3. Amaç̧, Hedefler ve İyileştirme 

Bu başlık yerine getirme ve vizyona ulaşma yolunda sonuca yönelmiş orta ve uzun dönemli 

amaçlar diğer bir ifadeyle amaçlar, hedefler ve faaliyetler ortaya konulmaktadır. 

Üniversitemizin ulaşmayı arzuladığı amaçlar; 

 

- Öğrenci odaklı ve kaliteyi ön planda tutan bir eğitim ve öğretim gerçekleştirmek, 

- Bilimsel yayın ve araştırma faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini arttırmak, 

- İnsan kaynaklarının niceliğini ve niteliğini arttırmak, 

- Fiziksel, teknolojik alt yapıyı geliştirmek, 

- İç ve dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmek, 

- Mali kaynakları etkin kullanmak ve arttırmak, 

- Öğrencilerle etkileşimi yüksek, mezunları tercih edilen ve piyasada aranan bir 

üniversite olmak, 

- Ordu İl’inin ve bölgenin sosyo-ekonomik kalkınmasında öncü ve etkin bir rol 

üstlenmek şeklinde belirlenmiştir. 

 

Tüm faaliyetler amaç, hedef ve ilkelere uygun olduğu verilere dayanılarak değerlendirilir ve 

iyileştirme sürekli olarak sağlanır. Performans göstergeleri iyileştirmelerin sürekliliğini 

izlemek için birer göstergedir. 

 

1.4. Kaynak Gereksinimleri ve Önceliklendirme 

Üniversite yönetimi amaç ve hedeflere uygun gelişmenin ve kalitenin sağlanması amacıyla 

maddi ve maddi olmayan her türlü iç ve dış kaynak ihtiyacını ilgili kuruluş ve birimlerle 

koordineli şekilde karşılar. Üst yönetim ve yöneticiler, strateji geliştirme daire başkanlığı ile 

kurumun misyon, vizyon, ilke ve değerleri doğrultusunda kaynak ihtiyacını ve önceliklerini 

belirler. 

 

2. Çalışanlar 

Ordu Üniversitesi çalışanları ilgili mevzuat kapsamında görevlerini yerine getirir. Çalışanların 

görev, yetki ve sorumluluklarını, niteliklerini belirleyen yazılı iş tanımları yapılır ve belirli 

aralıklarla güncellenir. Kurumda çalışanların atama-yükseltme, nakil ve kurum içi/dışı 

görevlendirmelerde kriterler belirlenir ve yetkili organlarca onaylanır. Çalışanlar konularında 

yetkindir. Yetkinliklerini devam ettirebilmesi için eğitim ihtiyaçları tespit edilerek gerekli 

eğitim olanakları sağlanır. Farklı görevler için yetkilendirme kişinin yetkinlikleri ve nitelikleri 
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esas alınarak yapılır. 

 

Çalışanlar için memnuniyet anketleri planlanır, anket sonuçlarına göre iyileştirme ve geliştirme 

çalışmaları gerçekleştirilir. Sonuçlar web sayfasında yayınlanır. Üniversitemiz liyakata önem 

verir ve çalışanlarının dayanışma, paylaşma ve işbirliği içerisinde hareket etmesini sağlayıcı 

önlemler alır. Çalışanlarını performanslarına göre ödüllendirir. Üniversite, çalışanların kuruma 

değer katan düşünce ve görüşlerini serbestçe dile getirmesini sağlayıcı ortamlar oluşturur. Tüm 

çalışanların eylem ve kararlarından dolayı hesap verme yükümlülüğü vardır. 

 

2.1. İnsan Kaynakları Planlaması 

Birimlerin stratejik plana göre belirlenmiş gelecekteki faaliyetlerini yürütecek personelin 

planlaması yapılır. Personel planlamasında birimlerde uzun vadede oluşabilecek değişiklikler 

ve iş yükleri esas alınır. İç Kontrol kapsamında çalışanlara ilişkin görev tanımları ve iş 

akışlarının yer aldığı kayıtlarının ilgili idari birimlerde bulundurulması sağlanır. Bu kayıtlar her 

birimin kendi web sayfasında yayınlanır. 

 

2.2. Akademik Personel 

İlke ve değerlerimiz doğrultusunda eğitim-öğretim ve araştırmadan sorumlu personel öğretme 

ve araştırma yapma becerisine sahiptir. Bu beceriler gerekli kaynaklar ve eğitimlerle 

desteklenir. Öğretim elemanının bireysel faaliyet raporları ve öğrencilerin program 

değerlendirmesiyle ulaşılan performans sonuçları hakkında ilgili öğretim elemanı 

bilgilendirilir. 

 

2.3. İdari Personel 

İdari personel, görev tanımı ve iş akışlarında belirlenen niteliklere göre görevlendirilir. İdari 

personelin yaptığı görevle ilgili niteliğini artırmak için eğitim planlaması yapılır. İdari 

personelin atama-yükseltme, nakil ve kurum içi/dışı görevlendirmelerde kriterler belirlenir ve 

yetkili organlarca onaylanır. 

 

3. Kaynaklar ve İşbirliği Yapılan Kurum Ve Kuruluşlar 

Misyonuna, Vizyonuna, kurumsal ilkelerine uygun olmak kaydıyla gerektiği hallerde diğer 

kurumlarla ve paydaşlarla ulusal ve uluslararası işbirliği planlanır ve yapılır. 
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3.1. Tesis Yönetimi 

Verilen hizmetlerin kalitesini etkileyen en önemli unsurlardan biri, bu hizmetlerin sunumu 

sırasında kullanılan mekânlar, araç‐gereç, tesis ve ekipmanların niteliğidir. Bunların niteliği, 

çalışanların ve öğrencilerin her türlü güvenliğini yakından ilgilendirir. Tüm tesis ve ekipmanlar 

kayıt altına alınır. 

 

3.2.  Eğitim-Öğretim ve Araştırmayı Destekleyen Bilgi Kaynaklarının Yönetimi 

Öğrenci merkezli eğitim-öğretim anlayışını benimseyerek, öğrencinin öğrenmesini 

desteklemek üzere gerekli kaynakların yeterliliğini ve programlara uygunluğunu güvence altına 

alır. 

 

Öğretimden sorumlu öğretim elemanlarının yanı sıra öğrenciler de öğrenimlerine katkıda 

bulunacak kaynaklara başvururlar. Bu kaynaklar; kütüphane, bilgisayar ve internet erişimi, 

basılı-elektronik kılavuzlar ve akademik danışmanlardır.  

 

Üniversitemiz merkezi kütüphane ve birim kütüphanelerinde bulundurulan bilgi kaynaklarını 

ve internet erişim kapasitesini öğrenci ve araştırmacı ihtiyaçlarına ve beklentilerine uygun 

olarak düzenler ve erişime sunar. Bu ihtiyaç ve beklentilerin belirlenmesi için öğrenci ve 

araştırmacıların geribildirimlerini almaya yönelik bir sistem işletilir. Üniversitemiz öğrenme ve 

araştırmaya yönelik kaynakları düzenli olarak izler, gözden geçirir ve iyileştirir. 

 

4. Süreçler 

Eğitim‐öğretim, araştırma ve hizmetlerle ilgili tüm süreçler, standart bir yöntemle yerine 

getirilmesini sağlamak amacıyla tanımlanır ve yönetilir. Tüm süreçlerle ilgili genel kurallar, 

ilkeler, gerekli kayıt işlemleri ve sorumlular tanımlanır. 

 

4.1. Eğitim‐Öğretim 

Ders programlarının oluşturulması, güncellenmesi, onaylanması ve yürütülmesi süreçleri 

öğrenci merkezli olmak kaydıyla belirlenir ve yönetilir. Süreçlerin tanımlamasında öğrenim 

çıktıları ve ihtiyaçları, öğrenim kaynakları, öğrenci başarı düzeyi ve gelişimini izleme usulleri 

göz önüne alınır. 

 

Öğrenci kayıt, kayıt yenileme ve ders seçme süreçleri, belirlenmiş standartlara göre yüz yüze 
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ve elektronik olarak yapılır ve yönetilir. Öğrenci başarısını ölçme ve değerlendirme süreçleri; 

çağdaş, ulusal ve uluslararası geçerli ilkelere göre tutarlı biçimde uygulanan yazılı ölçüt, 

düzenleme ve prosedürlere göre belirlenir ve yönetilir. Öğrenci mezuniyeti, ilişik kesme ile 

belge düzenleme süreçleri, belirlenmiş standartlara uygun olarak yönetilir. 

 

4.2. Araştırma 

Araştırmaların planlanması, desteklenmesi, gerçekleştirilmesi ve izlenmesi süreçleri belirlenir 

ve yönetilir. Bu süreçlerde kaynakların etkili ve verimli kullanımı göz önünde bulundurulur. 

 

4.3. Hizmet 

Öğrencilere, çalışanlara ve topluma verilen hizmetler ile ilgili süreçler belirlenir ve yönetilir.  

İç Kontrol kapsamında belirlenmiş süreçler için, faaliyetleri gösteren akış şeması, sorumlular, 

performans göstergeleri ve izleme yöntemleri hazırlanır. Süreçler sorumlu birimler tarafından 

izlenir. Kalite güvence sistemi kapsamında sürekli iyileştirme faaliyetleri yapılır. Bu süreçlerin 

iyileştirilmesinde iç ve dış paydaşların beklenti ve görüşleri dikkate alınır. 

 

5. Kalite İyileştirme 

Üniversitemiz yönetim yaklaşımı olarak Kalite Güvence Sistemi’ni benimser. Bu çerçevede 

kurum kalite kültürü oluşturma, sürdürülebilir kılma ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinin 

devamlılığını sağlar. 
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5.1. Kalite Kültürü 

Kalite kültürünün üniversitemiz çalışanları tarafından benimsenmesi ve yöneticilerin liderliğinde 

yaygınlaştırılması amacıyla çalışanların kalite yönetimi, kalite iyileştirme konularında bilgi sahibi 

olması için eğitimler düzenlenir, incelemeler ve karşılaştırmalar yapılır. Kurum kalite kültürü 

farkındalığını Sağlamak üzere komisyonlar ve çalışma grupları oluşturulur. Tüm çalışanların kalite 

iyileştirme çalışmalarına katılımı teşvik edilir. 

 

5.2. Sistem 

Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi uygulanırken “Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al” 

yönteminden yararlanır. PUKÖ kısaca şöyle açıklanabilir: 

 

PLANLA: Kurumun politikasına uygun sonuçların ortaya çıkması için hedeflerinin ve süreçlerinin 

oluşturulması. 

UYGULA: Süreçlerin uygulanması. 

KONTROL ET: Süreçlerin, hizmetlerin, memnuniyetin işlenmesi, ölçülmesi ve sonuçların analiz 

edilerek raporlanması. 

ÖNLEM AL: Süreç performansının, hedeflerinin ve memnuniyetin sürekli iyileştirilmesini 

sağlamak için faaliyetlerin başlatılması. 

 

Kalite güvence sisteminin etkinliğini arttırmak amacıyla PUKÖ metodu yardımıyla her bir süreçte 

ortaya çıkan olumsuzluklar en aza indirilmekte, sebep-sonuç ilişkileri kurularak sürecin daha etkin 

hale getirilmesi sağlanmaktadır. 

 

5.3. İzlenecek Kalite Göstergeleri 

Üniversite, misyon-vizyonuna uygun olarak belirlediği amaç ve hedefleri performans programıyla 

planlar ve yıllık faaliyet raporlarıyla izler. Üniversite bunlara ek olarak aşağıdaki hususları 

önemser; 

- Öğrenci Girişinin Niteliği, 
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- Öğrencilerin Gelişimi ve Başarısı, 

- Uluslararası Öğrenci Sayısı ve Niteliği, 

- Ulusal ve Uluslararası Eğitim İşbirliği Anlaşmaları Sayısı ve Niteliği,  

- Uluslararası Öğretim Elemanı Sayısı ve Niteliği, 

- Çift Dal, Yan Dal ve Ortak Diploma Verilen Program Sayısı ve Niteliği, 

- Mezunların İstihdamı ve Nitelikleri, 

- Öğretim Programlarının Değerlendirilmesi,  

- Araştırmaların Niteliği, 

- Yayınların Niteliği,  

- Hizmetlerin Niteliği,  

- Finans Yönetimi, 

- Kapasite ve Kaynakların Etkin Kullanımı,  

- Öğrenci Memnuniyeti, 

- Çalışan Memnuniyeti,  

- Toplum Memnuniyeti,  

- Tedarikçi Memnuniyeti  

- Veriler, üniversitenin önceki yıllara ve diğer üniversitelere ait verilerle kıyaslanır. Elde 

edilen sonuçlara göre iyileştirici faaliyetler planlanır. 

 

6. Kalite Güvence Sistemi 

Üniversite Kalite Güvence Sistemi’ni benimser. Üniversitede yürütülen tüm faaliyetler ve kalite 

iyileştirme çalışmaları, karar verme ve öncelik belirleme süreçleri Kalite Güvence Sistemi ile 

desteklenir. Kalite Güvence Sistemi üniversitenin ana hedefleriyle uyumludur. 

 

7. Kamuoyunu Bilgilendirme 

Üniversite şeffaflık ilkesi gereği kurumsal olarak kamuoyunu düzenli şekilde bilgilendirir. Eğitim‐ 

öğretim, araştırma-geliştirme, sunulan hizmetler ve bu hizmetlerin performanslarıyla ilgili güncel, 

tarafsız ve objektif, nicel ve nitel bilgiyi yayınlayarak kamuoyunun erişimine açar. 

 

8. Dış̧ Kalite Güvence Kurumlarına Başvuru 

Dış kalite güvence süreçleri, kurumun iç kalite güvence sisteminin etkililiği değerlendirir. Kurum iç 

kalite güvence sisteminin doğru çalışıp çalışmadığını dış değerlendirmeye tabi tutarak belirler. 

Üniversite, dış kalite güvence kurumlarına ne zaman ve nasıl başvuracağı konusunda açık 

prosedürlere sahiptir. Üniversite, dış kalite güvence kurumlarına başvurunun sonunda elde ettiği 

sonuçları üniversite içinde ve/veya dışında duyurur. 



[Ordu Üniversitesi-Kurum İç Değerlendirme Raporu 25.04.2018]-58 
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ORDU ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE GÜVENCESİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönerge, Ordu Üniversitesi kalite güvence sisteminin işleyişini, kalite 

güvence sistemi çerçevesinde gerçekleştirilecek olan değerlendirme, sertifikalandırma, 

akreditasyon, vb. süreçlerini ve kalite güvence sistemi ile ilgili kurumsal yapıların görev, yetki 

ve sorumluluklarına ilişkin usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanmıştır. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge, Ordu Üniversitesi bünyesinde yürütülecek olan kalite güvence 

sistemi, sertifikalandırma, akreditasyon, denetim, vb. kalite süreçleri ile ilgili tüm çalışmaların 

usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 ve 

65 inci maddeleri ile 44 üncü maddesinin (b) bendi ile 23.11.2018 tarih ve 30604 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan “Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu 

Yönetmeliği” hükümleri çerçevesinde hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a)  Akran Değerlendirme Raporu: Benzer seviyedeki birimlerin kalite güvence 

çalışmalarının belirli ölçütler yardımıyla değerlendirildiği ve izlendiği süreçlere ilişkin raporu, 

b)  Akran Değerlendirme Takımı: Akran Değerlendirmelerini gerçekleştiren çalışma 

gruplarını, 

c) Birim Eylem Planı: Üniversite bünyesindeki akademik ve idari birimler tarafından birim 

bazında belirlenen kalite hedeflerine ulaşmak için izlenecek olan yol haritasını, 

d) Birim İç Değerlendirme Raporu: Üniversite bünyesindeki akademik ve idari birimler 

tarafından birim bazında yılda bir kez hazırlanacak olan ve Kurum İç Değerlendirme Raporu 

hazırlıklarında kullanılacak değerlendirme raporunu, 

e) Birim Kalite Komisyonu: Üniversite bünyesindeki akademik ve idari birimlerde kalite 

güvence çalışmalarının yürütülmesinden sorumlu komisyonu, 

f) Dış Değerlendiriciler: Yükseköğretim kurumlarının kurumsal dış değerlendirme sürecinde 

görev yapmak üzere Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından dış değerlendirme sürecini 

yürütmekle görevlendirilmiş Değerlendiricileri, 

g) Dış Değerlendirme: Üniversitenin tamamının veya üniversitenin bir 

bölümünün/programının, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin 

kalitesinin, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yetkilendirilen dış değerlendiriciler veya 

Yükseköğretim Kurulunca tanınan, bağımsız Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip 

Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip dış değerlendirme kuruluşları tarafından yürütülen 

dış değerlendirme sürecine tabi tutulmasını, 

h) Dış Değerlendirme ve Akreditasyon Kuruluşları: Yükseköğretim Kurulunca 

yetkilendirilmiş Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip kurum ve kuruluşları, 

i) Dış Değerlendirme Raporu: Üniversitenin tamamının veya bir bölümünün/programının, 

eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yükseköğretim 

Kalite Kurulu tarafından yetkilendirilen dış değerlendiriciler veya Yükseköğretim Kalite 

Kurulunca yetkilendirilmiş, bağımsız Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip 

değerlendirme kurum ve kuruluşları tarafından yürütülen dış değerlendirme süreci sonunda 

hazırlanan raporu, 

j) Genel Sekreter: Ordu Üniversitesi Genel Sekreterini, 

k) İç Değerlendirme: Üniversitenin, kurum içinden görevlendirilecek değerlendiriciler 

tarafından değerlendirilmesini, 

 Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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l) İyileştirme Raporu: Birim kalite komisyonları tarafından alınan kararlar doğrultusunda 

uygulamaya konulan kalite iyileştirme çalışmaları hakkında her yıl sonunda düzenlenen raporu, 

m) Kalite Değerlendirme Tescil Belgesi: Yükseköğretim Kalite Kurulunun önerisi üzerine 

Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanan, bağımsız kurum veya kuruluşların yükseköğretim 

kurumlarında eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite düzeyini ve 

kalite geliştirme çalışmalarını değerlendirmeye yetkili olduğunu gösteren belgeyi, 

n) Kalite Eylem Planı: Stratejik Plan ve paydaşlardan alınan geri bildirimler doğrultusunda 

üniversite tarafından sunulan hizmetlerin ve süreçlerin iyileştirilmesinde izlenecek olan ve 

Kalite Komisyonu tarafından belirlenen kalite yol haritasını, 

o) Kalite Güvence Sistemi: Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 

faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iç ve dış kalite güvencesi, sertifikalandırma ve akreditasyon 

süreçlerine ilişkin esasları, 

p) Kalite Komisyonu: Üniversite bünyesinde oluşturulmuş, kalite değerlendirme ve güvencesi 

çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu 

Komisyonu, 

q)  Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR): Üniversitenin, eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerine ilişkin kalite güvencesi 

süreçlerini izlemek amacıyla Üniversite tarafından her yıl hazırlanan raporu, 

r)  Kalite Koordinatörlüğü: Ordu Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğünü, 

s) Koordinatör: Ordu Üniversitesi Kalite Koordinatörünü, 

t) Koordinatör Yardımcısı: Ordu Üniversitesi Kalite Koordinatör Yardımcılarını, 

u) Öğrenci Temsilcisi: Üniversite Senatosu tarafından belirlenen ilkelere uygun olarak seçilen 

Ordu Üniversitesi öğrencisini/öğrencilerini, 

v)  Öz Değerlendirme Raporu: Üniversitedeki programların kalite süreçlerinin izlenmesi ve 

değerlendirilmesi amacıyla hazırlanan raporu, 

w) Performans Göstergeleri: Üniversitenin amaç ve hedeflerini gerçekleştirme düzeyini 

ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için kullanılan araçları, 

x)  Program Akreditasyonu: Bağımsız dış değerlendirme ve akreditasyon kuruluşları 

tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş akademik ve alana özgü standartların 

Üniversite bünyesindeki programlar tarafından karşılanıp karşılanmadığını ölçen dış 

değerlendirme ve kalite güvence sürecini, 

y) Program Değerlendirmesi: Yükseköğretim kurumlarında iç kalite güvence sisteminin bir 

parçası olarak öğretim programlarının değerlendirilmesi çalışmalarını, 

z) Rektör: Ordu Üniversitesi Rektörünü, 

aa) Rektör Yardımcısı: Ordu Üniversitesi kalite güvence sistemi içinde yer alan 

faaliyetlerden sorumlu Rektör Yardımcısını, 

bb) Senato: Ordu Üniversitesi Senatosunu, 

cc) Strateji Geliştirme Daire Başkanı: Ordu Üniversitesi Strateji Geliştirme Daire Başkanını, 

dd) Stratejik Planlama: Üniversitenin, kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve 

benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirlemek, performanslarını önceden belirlenmiş olan 

göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla 

katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama ve ilgili performans göstergelerini sürekli izleme 

sürecini, 

ee)  Süreç Performans Göstergeleri: Kalite Komisyonu tarafından belirlenen Kalite Eylem 

Planındaki kalite amaç ve hedeflerinin ölçülebilirliğini sağlayan araçları, 

ff)  Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ): Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi 

ile uyumlu olacak şekilde tasarlanan; ilk, orta ve yükseköğretim dâhil, mesleki, genel ve 

akademik eğitim ve öğretim programları ve diğer öğrenme yollarıyla kazanılan tüm yeterlilik 

esaslarını gösteren ulusal yeterlilikler çerçevesini, 

gg) Üniversite: Ordu Üniversitesini, 

hh) Yükseköğretim Kalite Kurulu: “Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim 

Kalite Kurulu Yönetmeliği " ile kurulmuş, yükseköğretim kurumlarında kalite değerlendirme 

ve güvencesi çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden 

sorumlu kurulu ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kalite Komisyonu ve Kalite Koordinatörlüğünün 

Oluşturulması, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları 

 

Kalite Komisyonunun oluşturulması 

MADDE 5- (1) Ordu Üniversitesi Kalite Komisyonu, iç ve dış değerlendirme, sertifikalandırma, 

akreditasyon ve kalite güvencesi çalışmalarını yürütmek üzere Senato tarafından seçilen en az 

21 (yirmi bir) üyeden oluşur. 

(2) (Değişik: 16.12.2020 - 2020/176 sayılı Senato Kararı) Kalite Komisyonunun doğal üyeleri; 

Rektör, Rektör Yardımcısı, Genel Sekreter (katılamaması durumunda görevlendirdiği Genel 

Sekreter Yardımcısı), Kalite Koordinatörü ve Yardımcıları, Strateji Geliştirme Daire Başkanı ile 

Öğrenci Temsilcileridir. Diğer Komisyon Üyeleri ise, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliğinin ilgili hükümleri gereğince en az üçü senatör 

olmak kaydıyla Kalite Koordinatörlüğü’nün teklifi üzerine Üniversite Senatosunca belirlenir ve 

Üniversite web sayfasında ilan edilir. 

(3) Kalite Komisyonunun doğal üyeleri dışındaki üyeler; aynı fakülte, enstitü, yüksekokul, 

meslek yüksekokulu ve araştırma merkezinden birden fazla olmamasına özen gösterilerek farklı 

bilim alanlarından olacak şekilde belirlenir.  

(4) Senato tarafından belirlenen Öğrenci Temsilcileri dışındaki Kalite Komisyonu üyelerinin 

çalışma süresi 3 (üç) yıldır.  

(5) Öğrenci Temsilcileri, her eğitim-öğretim yılı başında, disiplin cezası almamış önlisans, lisans 

ve lisansüstü öğrencileri temsilen birer öğrenci olmak üzere üç öğrenci temsilcisi açılacak çağrı üzerine 

başvuran öğrenciler arasından Senato tarafından seçilir. Öğrenci temsilcilerinin görev süreleri bir 

yıldır. 

 

Kalite Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonu Rektör başkanlığında toplanır. Rektörün bulunmadığı 

zamanlarda ise toplantının başkanlığını Rektör Yardımcısı yapar. 

(2) Kalite Komisyonu her ay en az bir kez düzenli olarak toplanır. Ayrıca gerekli görülen 

hallerde Kalite Komisyonu Başkanın çağrısı üzerine veya kurul üyelerinin salt çoğunluğunun 

talebi doğrultusunda toplanır. 

(3) Toplantı gündemi; Kalite Komisyon Başkanı, Kalite Koordinatörlüğü ve Kalite 

Komisyonunun yazılı önerileri ile oluşturulur. Toplantı tarihi ve yeri Kalite Komisyon Başkanı 

tarafından belirlenir. Bu bilgiler Koordinatörlük tarafından üyelere duyurulur. 

(4) Komisyon, gerektiğinde görüşlerine başvurmak için yönetici, akademisyen ve idari personel 

ile dış paydaş(lar)ı Kalite Komisyonu Toplantısına davet edebilir. 

(5) Kalite Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt 

çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde Kalite 

Komisyonu Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır. 

(6) Kalite Komisyonu üyeleri arasında herhangi bir nedenle eksilme olması durumunda, eksilen 

üyelik için, en geç bir ay içinde, Kalite Koordinatörlüğünün teklifi üzerine Senato tarafından 

yeni bir görevlendirme yapılır. Görevlendirilen yeni üyenin görev süresi, görevlendirildiği 

tarihten itibaren üç yıldır. 

(7) Geçerli mazereti olmaksızın, bir yılda üç toplantıya katılmayan ya da altı aydan fazla süre 

ile hastalık, kaza veya başka bir nedenle görevini yapamaz hale gelen üyelerin üyelikleri, 

sürenin bitimini beklemeden kendiliğinden sona erer. Bunlar ve kendi isteği ile görevi bırakanlar 

dışında, görev süresi dolmadan üyelik sonlandırılamaz. 

 

Kalite Komisyonunun Görev ve Sorumlulukları  

MADDE 7– (1) Ordu Üniversitesinin stratejik plan ve hedefleri doğrultusunda, eğitim-öğretim 

ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile 

Üniversitenin iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, 

(2) Üniversitenin stratejik planında belirlenmiş olan hedefler çerçevesinde performans 

göstergelerini izlemek, yeni hedefler belirlemek ve bu kapsamda yapılacak çalışmaları 

yürütmek,  
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sürdürülebilirliğini sağlamak, 

 

(4) Üniversitenin Kalite Eylem Planını hazırlamak ve Süreç Performans Göstergeleri ile 

takibini sağlamak, 

(5) Üniversitenin akademik ve idari birimlerinin kalite yönetim sistemi faaliyetlerine Kalite 

Koordinatörlüğü aracılığıyla destek olmak, 

(6) İç ve dış kalite güvence sistemi kapsamında yapılacak çalışmaları yürütmek ve bu 

çalışmaları Senato onayına sunmak, 

(7) İç Değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve kurumsal değerlendirme ve kalite geliştirme 

çalışmalarının sonuçlarını içeren yıllık KİDR hazırlamak ve Senato onayına sunmak, onaylanan 

yıllık KİDR’i, Üniversitenin web sayfasından yayınlayarak kamuoyu ile paylaşmak, 

(8) Dış Değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak ve bu kapsamda Yükseköğretim 

Kalite Kurulu ve değerlendirme kurum ve kuruluşlarına gerekli desteği vermek,  

(9) Programların akredite olmalarını teşvik etmek ve bu doğrultuda yapılan çalışmaları 

desteklemek, 

(10) Gerekli görülen hallerde, çalışma usul ve esaslarını belirleyeceği alt komisyonlar kurmak, 

danışma kurulları oluşturmak, kalite kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için eğitim, 

toplantı, çalıştay ve benzeri faaliyetlerde bulunmak, ulusal ve uluslararası kuruluşlarla ortak 

çalışmalar gerçekleştirmek, 

(11) Kalite anlayışının tüm çalışanlar tarafından benimsenmesini sağlamak, 

(12) Dış değerlendiriciler tarafından yerinde ziyaretler sonucu hazırlanan ve Yükseköğretim 

Kalite Kurulu tarafından kabul edilen Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR) 

Üniversitenin web sayfasında yayınlanmasını sağlamak, KGBR’unda belirtilen eleştirilerle 

ilgili gerekli çalışmaların yapılmasını sağlamak. 

 

Kalite Koordinatörlüğünün Oluşturulması 

MADDE 8– (1) Kalite Koordinatörü Rektör tarafından üniversitede görevli öğretim üyeleri 

arasından görevlendirilir. Koordinatörün altı aydan daha fazla süre ile görev başında 

bulunamaması durumunda görevi sona erer. Görevinden ayrılan Koordinatörün yerine Rektör 

tarafından aynı usulle yeniden görevlendirme yapılır. 

(2) Koordinatör tarafından önerilen Üniversite öğretim elemanları arasından Rektör tarafından 

Koordinatör yardımcıları görevlendirilir. Koordinatör yardımcıları, Koordinatör tarafından 

verilen görevleri yapar ve Koordinatörün bulunmadığı zamanlarda ona vekâlet eder. 

Koordinatörün görevi sona erdiğinde, Koordinatör yardımcılarının da görevi sona erer. 

(3) Kalite Koordinatörlüğü, Kalite Koordinatörü, Kalite Koordinatör Yardımcıları, Kalite 

çalışmalarına destek vermek üzere tercihen Kalite konusunda deneyime sahip öğretim elemanları 

ve ofis hizmetlerinin yürütülmesinden sorumlu çalışanlardan oluşur. 

(4) Kalite Koordinatörlüğü Rektörlüğe bağlı olarak çalışır. 

 

Kalite Koordinatörlüğünün Görevleri 

MADDE 9– (1) Üniversitenin iç ve dış kalite güvence sisteminin kurulmasında Kalite 

Komisyonuna destek olmak ve yürütülmesi çalışmalarını koordine etmek, 

(2) Üniversitenin stratejik planlaması ve iç kontrol çalışmalarına katkıda bulunmak,  

(3) Üniversitenin Stratejik Planındaki hedefler doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idari hizmetlerin değerlendirilmesine ve kalitenin geliştirilmesine destek olmak,  

(4) Kalite standartlarını takip ederek Kalite Yönetim Sisteminin yapılanmasını sağlamak, 

(5) Üniversitenin Kalite Eylem Planının Süreç Performans göstergeleri ile takibini sağlamak, 

(6) Üniversitenin akademik ve idari birimlerindeki faaliyetlerin verimliliklerini değerlendirmek 

ve bunlara yönelik olarak iyileştirme süreçlerini planlamak, birimler arasındaki koordinasyonu 

organize etmek, 

(7) Kalite Koordinatörlüğü tarafından belirlenen şartlar ve kriterler doğrultusunda Akran 

Değerlendirme Takımı için değerlendirici havuzu oluşturmak, 

(8) Yükseköğretim Kurulu ve/veya bağımsız dış denetçiler tarafından dış değerlendirme 

yapılabilmesi için gerekli tedbirleri almak, dış denetçilere her türlü desteği sağlamak,  

(9) Birim Kalite Komisyonlarının oluşturulması ve çalışma esaslarının belirlenmesine destek 
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(10) Birim Kalite Komisyonlarının faaliyetlerini izlemek,  

 

(11) Üniversitenin yıllık KİDR ile Birim İç Değerlendirme Raporlarının ve Birim Eylem 

Planlanmasının hazırlanmasını yönlendirmek ve koordine etmek, 

(12) Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ve Birim Kalite Komisyonları ile uyum içinde çalışarak 

toplantılar ve eğitim programları düzenleyerek broşürler ve afişler hazırlayarak toplam kalite 

yönetimi konusunda farkındalık oluşturmak, 

(13) Bu Yönergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Kalite Komisyonunun kararları doğrultusunda 

gerekli çalışmaları yürütmek, 

(14) Kalite Alt Çalışma Gruplarından gelen raporları değerlendirerek Kalite Komisyonuna 

sunmak. 

 

Kalite Koordinatörlüğünün Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 10- (1) Kalite Koordinatörlüğü, çalışmaları kapsamında akademik ve idari birimlerden 

bilgi, rapor ve veri isteyebilir. 

(2) Kalite Koordinatörlüğü kalite geliştirme çalışmaları kapsamında Koordinatörün davetiyle 

akademik ve idari birim yöneticileri toplantı düzenleyebilir. 

(3) Kalite Koordinatörlüğü ayda en az bir kez kalite çalışma gruplarının başkanları ile toplanır 

ve toplantı sonuçları raporlaştırılarak tutanakla (EK-1) kayıt altına alınır. 

(4) Kalite Koordinatörlüğü,  

(a) Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Kalite Çalışma Grubu,  

(b) İzleme ve Değerlendirme Kalite Çalışma Grubu, 

(c) Ölçme-Değerlendirme Kalite Çalışma Grubu, 

(d) Eğitim Öğretim Kalite Çalışma Grubu,  

(e) AR-GE Kalite Çalışma Grubu,  

(f) Toplumsal Katkı Kalite Çalışma Grubu,  

(g) Yönetimsel Süreçler Kalite Çalışma Grubu, 

(h) Akreditasyon ve Sertifikasyon Kalite Çalışma Grubu, 

(i) Uluslararasılaşma Kalite Çalışma Grubu 

 

şeklinde oluşan çalışma grupları ile birlikte faaliyetlerini yürütür. Bu çalışma grupları Kalite 

Komisyonu üyeleri arasından bir başkana ilaveten toplam dört öğretim elemanı, en az şube 

müdürü unvanına sahip bir idari personel, çalışma grubunun görev alanına uygun yöneticilik 

unvanı ve görevi olmayan idari personel veya kadrolu işçi ve öğrenci temsilcisi olacak şekilde 

sekiz (8) kişiden oluşur. Çalışma grubu üyeleri Koordinatörlüğün teklifi üzerine Kalite 

Komisyonu tarafından üç yıllığına görevlendirilir. Görev süresi dolan üye yeniden 

görevlendirilebilir. Süre dolmadan üyeliğin boşalması durumunda, kalan süreyi tamamlamak 

üzere aynı yöntemle yeni bir görevlendirme yapılır. Kalite Koordinatörlüğü Çalışma Grupları, 

tanımlı görev alanları ile ilgili konularda Kalite Komisyonu’nun alt komisyonu olarak da 

faaliyetlerde bulunabilirler. 

(6) Kalite Koordinatörlüğü gerekli gördüğü durumlarda farklı çalışma grupları oluşturabilir. 

 

Kalite Çalışma Grupları Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 11- (1) Kalite Çalışma Grupları, çalışmalarını ve raporlarını bu Yönerge hükümlerine 

göre yürütür. 

(2) Kalite Çalışma Grupları, her yıl düzenli olarak, bir sonraki takvim yılının başlangıcına kadar, 

kendi yıllık iç değerlendirme raporunu, bir sonraki yılın eylem planını oluşturur ve yürütür. 

(3) Kalite Çalışma Grupları, çalışmalarında ve raporlamalarında Üniversite düzeyinde standardı 

sağlamak için Ölçme-Değerlendirme Kalite Çalışma Grubu ile işbirliği halinde form, cetvel, 

tablo vb. standart belgeler, doküman ve kayıtlar geliştirebilir. 

(4) Kalite Çalışma Grupları, Ordu Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesinde belirlenen 

görevleri ile ilgili çalışma sonuçlarını Kalite Koordinatörlüğüne sunar. 

(5) Kalite Çalışma Gruplarının yükümlülükleri, bu yönergede belirtilen ve görev alanları ile ilgili 

çalışmaları raporlaştırarak Kalite Koordinatörlüğüne sunmaktır. 
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MADDE 12- (1) Kalite Çalışma Grupları görev ve sorumlulukları şu şekilde belirlenmiştir: 

 

(1) Eğitim Öğretim Kalite Çalışma Grubu görev ve sorumlulukları; 

a) Akademik birimlerin eğitim öğretimde kalite ile ilgili uygulamalarını takip etmek, 

b) Eğitim öğretim alanı ile ilgili iç ve dış değerlendirme çalışmalarına katılmak, 

c) Öğrenci merkezli öğrenme, öğretme ve değerlendirme çalışmalarını planlamak, 

d) Öğrencinin kayıt yaptırmasından mezuniyetine kadar geçen dönemde daha etkin eğitim 

öğretim hizmeti almasını sağlayacak çalışmalar yapmak, 

e) Üniversitenin eğitim öğretim sürecinin etkin bir şekilde yürütülmesi ve eğitim öğretimin 

hedeflerine ulaşılmasına ilişkin eğitim öğretim kadrosunun nitel (eğiticinin eğitimi, hizmet 

içi eğitim vb.) ve nicel yeterliliği ile ilgili önerilerde bulunmak, 

f) Üniversitenin eğitim öğretim etkinliğini artıracak öğrenme ortamının (Derslik, bilgisayar 

laboratuvarı, kütüphane, toplantı salonu, atölye, klinik, laboratuvar, uygulama alanları, sergi 

alanları, bireysel çalışma alanı vb.) yeterliliğini ve uygunluğunu araştırarak geliştirmeye 

yönelik raporlar hazırlamak, 

g) Çift anadal ve yandal programlarının oluşturulması ve katılım sağlanması konusunda 

önerilerde bulunmak,  

h) Her yıl düzenli olarak programların gözden geçirilmesi, değerlendirilmesi ve sürekliliğin 

sağlanması/güncellenmesi/iyileştirilmesi için planlamalar yapmak ve iç paydaşlar ile dış 

paydaşların süreçlere katılımını sağlamak, 

i) Akademik birimlerin eylem planlarıyla belirlenen eğitim öğretim ile ilgili ölçülebilir 

nitelikteki hedeflerinin ve bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin 

belirlenmesini katkı sağlayarak bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

j) İç ve dış değerlendirme raporlarında eğitim öğretim ile ilgili ortaya çıkan ve iyileştirmeye 

gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyileştirme çalışmaları için önerilerde bulunmak, 

k) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek, 

l) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

 

(2) AR-GE Kalite Çalışma Grubu görev ve sorumlulukları; 

a) Üniversitenin araştırma stratejileri, hedefleri ve bu hedeflere ulaşma yolları ile ilgili 

çalışmalar yapmak, 

b) Üniversitenin araştırma alt yapısı konusunda değerlendirmeler yapıp özellikle 

disiplinlerarası çalışmalar yapabilecek altyapıların kurulması konusunda teşvik 

mekanizmaları geliştirmek, 

c) Kurum içi ve dışı kaynaklardan desteklenen projelerin çıktılarını değerlendirmek ve 

Üniversitenin ulusal ve uluslararası derecelendirme kuruluşları tarafından yapılan 

değerlendirme sonuçlarını inceleyip araştırma performansını artırmak için önerilerde 

bulunmak, 

d) Üniversitenin araştırma kadrosunun yetkinliği, gelişimi ve sürdürülebilirliği konusunda 

çalışmalar yapmak, 

e) Araştırma ve geliştirme etkinliklerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmek, 

değerlendirmek, sonuçlarını yayımlamak ve teşvik mekanizması oluşturmak, 

f) İç ve dış değerlendirme raporlarında araştırma ve geliştirme ile ilgili ortaya çıkan ve 

iyileştirmeye gereksinim duyulan alanlarla ilgili gerekli çalışmaları yapmak-, 

g) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek ve 

KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

h) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen Ar-Ge ile ilgili ölçülebilir nitelikteki hedeflerini ve 

bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerini belirleyerek düzenli olarak gözden 

geçirilmesini sağlamak, 

i) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmek. 

 

(3) Yönetimsel Süreçler Kalite Çalışma Grubu görev ve sorumlulukları; 

a) Üniversite’nin Kalite Güvence Sistemi, risk değerlendirme, iç kontrol sistemine ilişkin 

çalışmalar yapmak, 

b) Üniversitemiz Stratejik Planında yer alan amaç ve hedefler, süreç ve faaliyetlerle ilgili 

risklerin belirlenmesi, risk planlarının oluşturulması, uygulanması ve risklerin giderilmesine Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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yönelik faaliyetleri yürütmek, 

 

c) Üniversite’nin misyon ve hedeflerine ulaşma çabaları doğrultusunda yönetişim etkinlikleri 

üzerine çalışmalar yapmak ve Üniversite’nin yönetim ve idari birimlerinin yapılanmasına 

ilişkin değerlendirme ve güncelleme çalışmaları yapmak, 

d) Üniversitenin insan kaynakları ve insan kaynakları yönetimine ilişkin değerlendirme 

çalışmaları yapmak, 

e) Üniversitenin mali kaynakları ile taşınır ve taşınmaz kaynaklarının eğitim, öğretim ve 

araştırma faaliyetleri ile idari hizmetler için etkili, ekonomik ve verimli kullanımına ilişkin 

Stratejik Plan’la uyumu gözetilerek çalışmalar yapmak, 

f) Üniversitenin bilgi yönetim sistemine ilişkin süreçlerinin tasarımı, takibi ve etkinliğini 

değerlendirerek iyileştirme çalışmalarını yapmak, 

g) Yönetimin etkinliği ve hesap verilebilirliği kapsamında kurum kalite güvencesi sisteminin 

özelliklerinin belirlenmesi, verimliliğinin ölçülmesi ve iyileştirme çalışmalarını yapmak, 

h) İç ve dış değerlendirme raporlarında yönetim sistemi ile ilgili ortaya çıkan ve iyileştirmeye 

gereksinim duyulan alanlarla ilgili iyileştirme çalışmaları yapmaktır, 

i) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek ve 

KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

j) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen Yönetimsel süreçler ile ilgili ölçülebilir nitelikteki 

hedefleri, bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin belirlenmesini ve bunların 

düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

k) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

(4) Ölçme-Değerlendirme Kalite Çalışma Grubu görev ve sorumlulukları; 

a) İç ve Dış Paydaşların katılımıyla eğitim ve öğretim süreçleri, araştırma geliştirme süreçleri 

ve yönetimsel süreçlere ilişkin ölçme araçları düzenlemek; elde edilen verileri 

değerlendirerek, sonuçların kapsamlı analizlerini de içeren sistematik bir rapor ile 

Koordinatörlüğe sunmak, 

b) Anket sonuçlarını, Kalite Güvence Sistemi çalışmalarında kullanılmak üzere değerlendirmek 

ve ilgili Kalite Çalışma Grubu/Gruplarına iletmek, 

c) Üniversite düzeyinde kalite güvence sistemi içinde kullanılmak amacıyla ölçme araçları 

(anket, ölçek, form, cetvel vb.) geliştirmek, 

d) Ölçme-Değerlendirme Kalite Çalışma Grubu çalışmalarını Ordu Üniversitesi Memnuniyet 

Araştırma ve Uygulama Yönergesi hükümlerine göre gerçekleştirmek, 

e) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek ve 

KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

f) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen Ölçme Değerlendirme ile ilgili ölçülebilir 

nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin belirlenmesi ve 

bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

g) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

(5) Kalite Kültürünü Yaygınlaştırma Kalite Çalışma Grubu görev ve sorumlukları; 
a) Kalite kültürünü yaygınlaştırmaya yönelik hizmet içi eğitim, toplantı, çalıştay, seminer, 

sempozyum, konferans vb. etkinlikler planlayarak Üniversitenin iç ve dış paydaşlarını 

bilgilendirmek, 

b) Birim bazında ziyaretler yoluyla kalite kültürünü yaygınlaştıracak faaliyetlerde bulunmak, 

c) Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla diğer üniversitelerle işbirliği ve tecrübe aktarımı 

sağlamak, 

d) Kalite kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla görsel ve işitsel dokümanlar (video, afiş, broşür, 

doküman, kitapçık vb.) hazırlamak, 

e) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek ve 

KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

f) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen Kalite kültürünün yaygınlaştırılması ile ilgili 

ölçülebilir nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin 

belirlenmesi ve bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

g) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
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(6) İzleme ve Değerlendirme Kalite Çalışma Grubu görev ve sorumlulukları; 

a) Akran değerlendirmesi takımları için Kalite Koordinatörlüğü tarafından oluşturulan 

değerlendirici havuzundan koordinatörlüğe takım önerisinde bulunmak, 

b) Akran değerlendirme takımlarının eğitimleri için koordinatörlüğe önerilerde bulunmak, 

c) Tüm birimler bazında akran değerlendirme sürecini planlama önerisinde bulunmak, 

d) Akran değerlendirme takımlarının çalışmalarını takip etmek, 

e) Akran değerlendirme takımları hakkında raporlar hazırlamak ve Kalite Koordinatörlüğüne 

sunmak, 

f) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek 

ve KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

g) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen İzleme ve Değerlendirme ile ilgili ölçülebilir 

nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin belirlenmesi ve 

bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

h) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

(7) Toplumsal Katkı Çalışma Grubu görev ve sorumlukları; 

a) Üniversite ve toplum arasındaki ilişkileri güçlendirmek amacıyla iç ve dış paydaşlarla çok 

disiplinli araştırmaları, kurumlar arası ve/veya uluslararası ortaklıkları, lisansüstü 

çalışmaları, çalıştay ve sempozyumların planlanmasını teşvik etmek, 

b) Toplumsal katkı konusunda Üniversite genelinde farkındalığın sağlanmasına yönelik 

çalışmalarda bulunmak, 

c) Üniversitenin ve bölgenin öncelikli araştırma alanlarında yapacak olduğu çalışmalarda 

toplumsal katkının sağlanması ve toplumsal bilincin oluşturulması ile ilgili öneriler 

getirmek, 

d) Stratejik Planda belirtilen toplumsal katkıyla ilgili hedefler, performans göstergeleri ve 

stratejilerle ilgili öneri ve değerlendirmelerde bulunmak, 

e) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek ve 

KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

f) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen Toplumsal Katkı çalışmaları ile ilgili ölçülebilir 

nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin belirlenmesi ve 

bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

g) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

(8) Akreditasyon ve Sertifikasyon Çalışma Grubu görev ve sorumlulukları; 

a) Akreditasyon ve Sertifikasyon çalışmalarına yönelik eğitim programlarını planlamak, 

b) Stratejik Plan hedefleri doğrultusunda akreditasyon ve sertifikasyon çalışmalarını planlamak 

ve süreçlerle ilgili takvim önerisinde bulunarak Kalite Koordinatörlüğüne rapor sunmak, 

c) Akredite olmak ve sertifika almak isteyen birimlerle ilgili çalışmaları ve bu birimlerin 

mevcut durumlarını değerlendirerek Kalite Koordinatörlüğüne rapor halinde sunmak, 

d) Üniversitenin akredite olmak ve sertifika almak isteyen birimlerine akreditasyon süreçlerinde 

destek vermek, 

e) Programlardan gelen Öz Değerlendirme Raporlarının son halini değerlendirmek, 

f) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek ve 

KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

g) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen Akreditasyon ve Sertifikasyon ile ilgili ölçülebilir 

nitelikteki hedefleri, bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin belirlenmesi ve 

bunların düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

h) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

(9) Uluslararasılaşma Çalışma Grubu görev ve sorumlulukları; 

a) Üniversitenin uluslararasılaşma model ve politika çalışmalarına destek vermek, 

b) Uluslararasılaşma boyutunun (müfredat, öğrenci mobilitesi, akademik mobilite, araştırma 

geliştirme faaliyetlerine yönelik işbirlikleri veya bunların bir kısmının bir arada yapılması) 

belirlenmesi ve önceliklendirilmesi, Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
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c) Politika  ve  model  doğrultusunda  Üniversitenin  eğitim-öğretim,  araştırma–geliştirme  ve 

 

 toplumsal katkı fonksiyonlarını uluslararası anlayışla bütünleştirme sürecine katkıda 

bulunmak, 

d) Üniversite iç paydaşlarının yabancı dil yeterliliklerinin artırılması konusunda çalışmalar 

planlamak, 

e) Kurum İç Değerlendirme Raporunun hazırlanması sürecinde alanıyla ilgili destek vermek ve 

KGBR ile belirlenen gelişmeye açık yönler ile ilgili çalışmalar gerçekleştirmek, 

f) Çalışmalarını Uluslararası İlişkiler Birimi ile koordineli olarak sürdürmek, 

g) Birimlerin eylem planlarıyla belirlenen Uluslararasılaşma ile ilgili ölçülebilir nitelikteki 

hedefleri, bu hedeflerle ilgili süreç performans göstergelerinin belirlenmesi ve bunların 

düzenli olarak gözden geçirilmesini sağlamak, 

h) Kalite Koordinatörlüğü tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Birim Kalite Komisyonlarının Oluşturulması, Görevleri, 

Çalışma Usul ve Esasları, Görev ve Sorumlulukları 

 

Birim Kalite Komisyonlarının oluşturulması 

MADDE 13– (1) Ordu Üniversitesine bağlı akademik ve idari birimleri kendi bünyelerindeki 

kalite güvencesi çalışmalarını yürütmek üzere ilgili birim yöneticileri tarafından Birim Kalite 

Komisyonu oluşturularak Kalite Koordinatörlüğüne bildirilir. 

(2) Akademik birimlerde, komisyon üyeleri arasında dekan yardımcısı veya müdür 

yardımcısının başkanlığında, birimin sekreteri, öğrenci temsilcisi, birimdeki her 

program/bölüm/anabilim dalından birer öğretim elemanı ve veri derlemeden sorumlu bir 

personel yer alır. 

(3) Uygulama ve araştırma merkezlerinde bir müdür yardımcısı ve daire başkanlıklarında ise bir 

şube müdürü ile veri derlemeden sorumlu personel olacak şekilde en az üç kişiden oluşur. 

(4) Birim Kalite Komisyonu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi dolan üye yeniden 

görevlendirilebilir.  

(5) Birim Kalite Komisyon üyeliklerinde yapılan değişiklikler beş iş günü içerisinde Kalite 

Koordinatörlüğüne bildirilir. 

(6) Akademik ve idari birimlerin üst yöneticileri ile program/bölüm/anabilim dalı başkanları, 

kalite güvence çalışmalarına her türlü desteği verir. Birim yöneticisi komisyonun çalışma ve 

faaliyetlerinden sorumludur. 

7) Akademik veya idari birimler gerekli gördüğü takdirde birden fazla Birim Kalite Komisyonu 

oluşturabilir. 

 

Birim Kalite Komisyonları Çalışma Usul ve Esasları 

MADDE 14- (1) Birim Kalite Komisyonu normal olarak, her ay en az bir kez, bunun dışında 

Birim Kalite Komisyonu Başkanın çağrısı veya üyelerinin salt çoğunluğunun yazılı isteği ile 

toplanır. 

(2) Toplantı gündemi; Birim Kalite Komisyonunun Kalite Güvencesi çalışmalarına yönelik yazılı 

önerileri ile oluşturulur.  

(3) Komisyon Başkanı, gerektiğinde görüşlerine başvurmak için yönetici, akademisyen ve idari 

personel ile dış paydaş(lar)ı Birim Kalite Komisyon Toplantısına davet edilebilir. 

(4) Birim Kalite Komisyonu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya 

katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Oylama açık usulle yapılır. Oyların eşit olması halinde 

Birim Kalite Komisyonu Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır.  

(5) Geçerli mazereti olmaksızın, bir yılda üç toplantıya katılmayan ya da altı aydan fazla süre ile 

hastalık, kaza veya başka bir nedenle görevini yapamaz hale gelen üyelerin üyelikleri, sürenin 

bitimini beklemeden kendiliğinden sona erer. Bunlar ve kendi isteği ile görevi bırakanlar dışında, 

görev süresi dolmadan üyelik sonlandırılamaz. 

(6) Birim Kalite Komisyonları toplantılarını tutanak (EK-2) altına alarak Kalite 

Koordinatörlüğüne her toplantı sonrası beş iş günü içerisinde gönderir. 

(7) Yıl içerisinde alınan kararlar doğrultusunda uygulamaya konulan kalite iyileştirme çalışmaları Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
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hakkında İyileştirme Raporu oluşturarak yıl sonunda Kalite Koordinatörlüğü’ne gönderir.  

 

Birim Kalite Komisyonlarının görevleri 

MADDE 15– Birim Kalite Komisyonlarının görevleri şunlardır: 

 (1) Bu yönerge kapsamında belirlenen görevler doğrultusunda ilgili birimdeki kalite güvence 

çalışmalarını yürütmek, performansını izlemek ve ilgili birimlere her türlü desteği vermek, 

(2) Akademik ve idari birimlerde, Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, 

akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi ile kalitesinin geliştirilmesi konularında her 

türlü çalışmayı yürütmek, 

(3) Akademik ve idari birimlerde iç değerlendirme çalışmalarının yürütülmesi ve birimin eğitim, 

öğretim, araştırma, yayın, sosyal-kültürel-sanatsal-sportif faaliyetleri ve kurumsal gelişimine 

ilişkin veriler üzerinden ve Öz Değerlendirme Raporlarından da faydalanılarak yıllık Birim İç 

Değerlendirme Raporunu hazırlamak, 

(4) Yıl içerisinde gerçekleştirilecek kalite faaliyetleri kapsamında Birim Eylem Planı hazırlamak 

ve birim amirinin resmi onayının ardından birim web sayfasında yayınlamak, 

(5) Birim Eylem Planı doğrultusunda birime özgü Süreç Performans Göstergelerini oluşturmak 

ve Kalite Koordinatörlüğüne göndermek,  

(6) Kalite Komisyonu kararlarını ilgili birimin ilgili program/bölümlerine duyurmak, 

uygulamalarını takip etmek ve bu uygulamaların sonuçlarını izlemek, 

(7) Kendi birimleri, diğer birimler ve üniversite genelini ilgilendiren konularda düzenleyici, 

önleyici ve kaliteyi artırmaya ve geliştirmeye yönelik önerilerde bulunmak, 

(8) Kalite Komisyonunun Yükseköğretim Kalite Kurulu için hazırlayacağı Kurum İç 

Değerlendirme Raporuna ve diğer raporlara destek vermek, 

(9) Dış değerlendirme çalışmalarında ilgili akademik ve idari birim için gerekli hazırlıkları 

yapmak, dış değerlendirici kurum, kuruluş veya kurula her türlü desteği vermek, 

(10) Kalite Komisyonunun ulusal ve uluslararası derecelendirme kurum ve kuruluşları için 

yapacağı tüm çalışmalara destek vermek, Üniversitenin bu sıralamalarda yükselmesi için gerekli 

iyileştirmelerin tespit edilerek birim performans programlarında yer almasını sağlamak. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM  

Ordu Üniversitesi İç ve Dış Kalite Güvence Sistemi 

 

Ordu Üniversitesi kalite güvence sistemlerinin kurulması 

MADDE 16- (1) Kalite Komisyonu, Üniversite bünyesinde uygulanacak iç ve dış kalite 

güvence sisteminin kurulması ve işletilmesi ile iç ve dış değerlendirme sürecinin yürütülmesini 

sağlamakla birinci derecede yükümlüdür. 

 

İç değerlendirme raporları ve takvimi 

MADDE 17- (1) Kalite Komisyonu, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini ve bunları 

destekleyen idari hizmetlerin tümünü içine alacak şekilde, stratejik plan ve yıllık olarak, 

performans programı ve faaliyet raporu ile bütünleşik yapıda; çalışma grupları ve birim kalite 

komisyonları tarafından gelen raporlar doğrultusunda Kurum İç Değerlendirme Raporu’nu 

hazırlar. 

(2) Kurum İç Değerlendirme Raporu, Kalite Koordinatörlüğü tarafından oluşturulan takvimle 

uyumlu şekilde her yıl Ocak-Mart aylarında tamamlanır. Rapor, Senato tarafından 

onaylandıktan sonra Nisan ayı sonuna kadar bilgi amaçlı olarak Yükseköğretim Kalite 

Kuruluna gönderilir ve kurum web sayfasında yayınlanır. 

(3) Birimler birbirlerinin Kalite Güvence Sistemi çalışmalarını Akran Değerlendirme Takımları 

aracılığıyla değerlendirir ve değerlendirme sonuçlarını Akran Değerlendirme Raporu halinde 

Kalite Koordinatörlüğüne sunar. 

(4) Akran Değerlendirme Raporları, Kalite Koordinatörlüğü tarafından belirlenen takvime 

uygun şekilde geçekleştirilir.  

 

İç değerlendirme raporlarının kapsamı 

MADDE 18- (1) Üniversitede yapılacak iç değerlendirmeler ve bu kapsamda hazırlanacak 

değerlendirme raporları; Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayılı Senato kararı ile kabul edildi.  

 

 

a) Üniversitenin, ulusal strateji ve hedefler ışığında belirlenmiş misyonu, vizyonu ve stratejik 

hedefleri ile kalite güvencesine yönelik olarak belirlenen politika ve süreçlerini, 

b) Üniversitenin, akademik ve idari birimlerinin ölçülebilir nitelikteki hedeflerini, bu 

hedeflerle ilgili performans göstergelerini ve bunların periyodik olarak gözden 

geçirilmesini, 

c) Programların TYYÇ ile ilişkili ve öğrenme çıktılarına dayalı olarak yapılandırılması ve 

akreditasyon sürecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki çalışmalarını, 

d) Bölüm/Program araştırma faaliyetleri ve etkinliğinin değerlendirilmesini, 

e) Eğitim-öğretim süreçleri, ders program ve yükleri, eğitim programlarının etkinliği, öğrenci 

katılımı ve memnuniyeti gibi alanlardaki çalışmaları, 

f) Bilişim ve akademik altyapı hizmetlerine yönelik değerlendirmeleri, 

g) Bölüm/Programın toplum yararına hizmetlerini ve yaşam boyu eğitim faaliyetlerini,  

h) Mali kaynakların eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetler için etkin ve 

verimli kullanılmasını, 

i) İdari personelin kurumsal çalışmalara katılımı ve memnuniyeti ile idari ve destek 

hizmetlerini, 

j) Bir önceki iç ve dış değerlendirmede ortaya çıkan ve iyileştirilmeye ihtiyaç duyulan alanlarla 

ilgili çalışmaları, 

kapsar. 

 

Dış değerlendirme süreci ve takvimi 

MADDE 19- (1) Üniversite, en az beş yılda bir, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 

yürütülecek periyodik bir kurumsal dış değerlendirme süreci kapsamında değerlendirilir. Bu 

kapsamda izlenecek yükseköğretim kurumlarının dış değerlendirme takvimi, Yükseköğretim 

Kalite Kurulu tarafından hazırlanır ve ilan edilir. 

(2) Üniversitenin dış değerlendirilmesi, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından tanınan veya 

görevlendirilen Dış Değerlendiriciler veya Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından Kalite 

Değerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almış bağımsız kurumlarca gerçekleştirilir. 

(3) Birim/Program düzeyinde akreditasyona yönelik dış değerlendirme hizmeti, Kalite 

Değerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararası bağımsız bir kurumca 

gerçekleştirilir ve birim/program ile sınırlı olur. Bu süreçlere Kalite Koordinatörlüğü destek 

sağlar. 

 

Dış değerlendirme raporlarının kapsamı 

MADDE 20- (1) Üniversitenin kurumsal dış değerlendirilmesi, bu Yönergenin 18 inci 

maddesinde belirtilen kapsam ve konuları içerecek şekilde gerçekleştirilir. 

(2) Dış değerlendirmenin birim/program düzeyinde yapılması durumunda değerlendirme 

konuları, değerlendirilecek olan birim/programın faaliyet/hizmet alanı konuları ile sınırlıdır. 

 

İç ve dış değerlendirme sonuçlarının kamuoyuna açıklanması 

MADDE 21- (1) Üniversitede yapılan iç ve dış değerlendirmelerin sonuçları kamuoyuna açıktır. 

Üniversitenin yıllık iç ve dış değerlendirme raporları kurum web sayfasında yayınlanır. 

 

Kalite geliştirme ve kalite güvencesi çalışmaları kapsamındaki harcamalar 

MADDE 22- (1) Bu Yönerge kapsamında, Üniversite tarafından gerçekleştirilecek çalışmalara 

ilişkin her türlü harcama, Üniversite bütçesine ilgili konuda tahsis edilecek ödenekle karşılanır. 

 

Kalite Geliştirme ve Kalite Güvencesi Çalışmalarının Yürütülmesi 

MADDE 23- (1) Bu Yönerge kapsamında yapılacak tüm iş, işlemler Kalite Komisyonu ve Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından yürütülür. 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmistir.



07.10.2020 tarih ve 2020/158 sayılı Senato kararı ile kabul edildi.  

MADDE 24- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde Yükseköğretim Kalite Güvencesi 

Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat hükümleri uygulanır. 

 

MADDE 25- (1) Bu yönerge yürürlüğe girdiği andan itibaren Ordu Üniversitesi yasal 

mevzuatında Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü ve Koordinatörüne yapılan atıflar 

Kalite Koordinatörlüğü ve Koordinatörüne yapılmış sayılır.   

 

Yürürlük 

MADDE 26- (1) 29.11.2017 tarih ve 2017-149 sayılı Senato kararı ile kabul edilen Ordu 

Üniversitesi Kalite Güvencesi Yönergesi ve 29.11.2017 tarih ve 2017-148 sayılı Senato kararı 

ile kabul edilen Kurumsal Gelişim ve Kalite Koordinatörlüğü Yönergesi yürürlükten 

kaldırılmıştır. 

(2) Bu Yönerge, Ordu Üniversitesi Senatosu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe 

girer.  

 

Yürütme 

MADDE 27- (1) Bu Yönerge hükümlerini Ordu Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

GEÇİCİ MADDE 1- Bu yönergenin kabul edilerek yürürlüğe girmesi ile birlikte Ordu 

Üniversitesi Kalite Güvencesi sisteminde yer alan bütün komisyon ve alt komisyon üyelerinin 

görevi sona ermiştir. 

 

GEÇİCİ MADDE 2- Bu yönergenin kabul edilerek yürürlüğe girmesi ile 15/05/2019 tarih ve 

2019/56 sayılı Senato kararı ile kabul edilen Ordu Üniversitesi Memnuniyet Araştırma ve 

Uygulama Yönergesinin 3. Maddesinin g bendine dayandırılarak kurulan Anket Komisyonunun 

görevi sona ermiştir. 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

Tarihi Sayısı 

 07/10/2020  2020-158 

Yönergede Değişiklik Yapan Yönergelerin Görüşüldüğü Senatonun 

Tarihi Sayısı 

1 16/12/2020  2020-176 

 

Evrakin elektronik imzali suretine https://e-belge.odu.edu.tr/ adresinden 1b878150-bb7e-47cf-b63b-f31ba189c880 kodu ile erisebilirsiniz.
Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORUNDA GELİŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERDE 
İSTENENLER  

 
 
1) Kalite Güvence Sistemi  

Geliştirmeye Açık Yönler 

Misyon farklılaşması odaklı yaklaşım bulunmakta mıdır? 

Bulunmaktadır. 

1. Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde eğitim dilinin kademeli 
olarak değiştirilmesi yönünde karar alınmıştır. Bu bağlamda üst yönetimlere 
%30 İngilizce eğitime geçilme başvurusu yapılmıştır. (EK 1)  

2. Sunulmuş olan bu yeni ders müfredatında seçmeli ders sayısı ve çeşitliliği 
arttırılmıştır. Mesleki gelişimin yanında kişisel gelişim ve hobi odaklı dersler de 
ders programına dâhil edilmiştir. (EK 1) 

 
Akademik birimlerdeki fiziki imkanların ve hizmetlerin aynı standartlara 
getirilebilmesi için kaynak kısıtı sorununu aşacak çözümler üretilmekte midir? 
 
- Bölüm başkanlığında akademik birimlerdeki fiziki imkânların ve hizmetlerin 

aynı standartlara getirilebilmesi için kaynak kısıtı sorununu aşacak çözümler 
üretilmesi yönündeki soruya cevap verecek bilgi bulunmamaktadır. 

 
Stratejik Plandaki hedefler, bütçe hedefleriyle uyumlu mudur? Performans göstergeleri 
sistematik olarak izlenmekte midir? 
-  Bölüm başkanlığımız da Stratejik Plandaki hedeflerin, bütçe hedefleriyle 

uyumlu olup olmaması konusunda bilgi bulunmamaktadır. Hocaların 
performansına yönelik üniversite, ilgili daire başkanlıkları tarafından rutin 
olarak formlar doldurtularak bilgi toplanmaktadır.   

 
Uluslararası karşılıklı hareketlilik ve araştırma iş birliği alanında strateji ve hedefler 
konusunda neler yapıldı? 
 
- Erasmus öğrenci değişim programı kapsamında şimdiye kadar Deniz 

Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde eğitim gören 3 öğrenci, 1 yarı yıl 
ile 2 yarı yıl arasında değişen sürelerde yurt dışında eğit almak üzere 
bulunmuşlardır. (EK 2) 

 
Eğitim-öğretim, araştırma ve topluma katkı süreçlerinde iyileştirme döngüleri 
kapatılıyor mu? Dış paydaşlarla ilgili birim ve Rektörlük Danışma Kurulları üzerinden 
kurulan iletişim karşılıklı kazanımları somutlaştıracak ve güçlendirecek şekilde 
midir? 
 
- Eğitim-öğretime katkı süreçlerini iyileştirme kapsamında %30 İngilizce eğitim 

ASUSENES
Vurgu
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programı hazırlandı ve üst akademik birimlere başvurusu yapılarak süreci 
iyileştirme döngüsü kapatıldı. (EK I) 
 

- Eğitim-öğretim ve araştırma katkı süreçlerinde iyileştirme kapsamında 
bölümümüz öğretim elemanlarının eksik sertifikalarının tamamlanmasına 
yönelik eğitimler alması sağlandı. Bu kapsamda Karadeniz Teknik Üniversitesi 
tarafından organize edilen Denizde Güvenlik Eğiticileri Eğitimi’ne katılım 
yapılarak sertifikasyona sahip olundu. (EK III) 

 
- Eğitim-öğretim ve araştırma katkı süreçlerinde iyileştirme kapsamında Deniz 

Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü öğretim üyesi sayısı arttırıldı. Bu 
kapsamda 1 adet Dr. Öğr. Üyesi istihdamı gerçekleştirildi. (EK IV) 

 
Yapılan ders değerlendirme dâhil tüm memnuniyet anketlerinin, 
değerlendirilmesi ve sonuçlarının iyileştirme faaliyetlerine dönüştürülmesinde 
döngüler kalite güvencesi yaklaşımı ile mi kapatılmaktadır? 
 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde eğitim-öğretim faaliyetleri 

hakkında öğrencilerden geri bildirim alabilmek amacıyla öğrenci memnuniyet 
anketi bulunmaktadır. Son 3 dönemdir eğitim-öğretim faaliyetleri uzaktan 
yürütüldüğü için güncel olarak anketler uygulanamamıştır. (EK V) 

 
 
Mezunlardan alınan geri bildirim, program bazında sistemli ve yeterli bir şekilde 
mi veri topluyor? 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü 2019-2020 eğitim-öğretim 

yılında ilk mezunlarını vermiştir. Şu an itibariyle bölüm bazında mezun bilgi ve 
geri bildirim sistemi bulunmamaktadır. Üniversitenin kendine ait mezun bilgi 
sitemi vardır. 

 
Kalite güvence sistemi içinde öğrencilerin geniş katılımlı geri bildirimlerinin, karar alma 
süreçlerinde dikkate alınıyor mu?  
- Öğrenci memnuniyet anketi neticesinde elde edilen bulgular karar alma 

süreçlerinde dikkate alınmaktadır. Bu kapsamda, ortaya çıkan bulgulara 
dayanarak düzeltici önleyici faaliyetler organize edilip mevcut durumun 
iyileştirilmesi ve geliştirilmesi sağlanmaktadır. (EK VI) 

 
Eğitim-öğretim, araştırma ve topluma katkı süreçlerinde, Planla-Uygula-Kontrol Et-
Önlem Al (PUKÖ) döngüleri tamamlanıyor mu? 
 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde her eğitim-öğretim yılı 

başında akademik kurul toplanmaktadır. Bu kurulda önümüzdeki eğitim-
öğretim yılına dair hedefler belirlenerek planlamalar yapılmaktadır. Mevcut 
planda yer alan faaliyetler yıl içinde uygulanır ve bir sonraki eğitim-öğretim yılı 
başında yapılacak olan bölüm akademik kurulunda geçmiş yıla ait durum 
kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler göz önünde tutularak yeni eğitim-
öğretim yılında tekrar yaşanmaması için önlemler alınır. (EK VII) 
 

2) Eğitim ve Öğretim 
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 Geliştirmeye Açık Yönler 

Yeni açılacak ve sürmekte olan ön lisans programlarında öğrencilerin uygulamalı eğitim, 
sosyal ve kültürel yaşam gereksinimlerinin yerinde karşılanması güvence altına 
alınıyor mu? 

- Önünümüzdeki eğitim-öğretim yılından itibaren uygulanması planlanan ve gerekli 
başvuruların yapıldığı yeni ders müfredatında öğrencilerin eğitim, sosyal ve kültürel 
yaşam gerekliliklerine katkı sağlanması açısından seçmeli dersler oluşturulmuştur. 

 
Program çıktılarının ölçüm ve değerlendirmesinde, eğitim programlarının gözden 
geçirilmesi ve güncellenmesinde akreditasyon odaklı faaliyetler nelerdir? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 
tarafında lisans düzeyinde denizcilik eğitimi yetkisine sahip olarak akredite 
durumdadır. Bu akreditasyonun devamlılığı her 2 yılda bir sözü geçen bakanlık 
tarafından yapılmakta olan denetlemeler ile sağlanmaktadır. Bu denetlemelerde 
bölümün mevcut teknik, eğitim-öğretim ve eğitimci altyapısı belirli kurallar 
çerçevesinde (gemi adamları ve kılavuz kaptanlar eğitim ve sınav yönergesi) 
denetlenmekte ve yeterli görülmesi durumunda akreditasyonu devam etmektedir.  (EK 
VIII) 

 
Öğrenci merkezli aktif öğrenme konusunda uygulamaların yayılımı nasıl sağlanıyor? 
 

- Özünümüzdeki eğitim-öğretim yılından itibaren uygulanması planlanan ve gerekli 
başvuruların yapıldığı yeni ders müfredatı daha çok öğrenci merkezli aktif 
öğrenmeye dayalı oluşturulmasına azami özen gösterilmiştir. Bu kapsamda, 
laboratuvarlar ve simülasyon merkezlerinde yapılması planlanan derslerin sayısı ve 
kapsamları genişletilmiştir. (EK I) 

 
Eğiticilerin eğitimi ve hizmet içi eğitim konusunda etkin bir yaklaşım var mı? Öğrenci 
merkezli aktif öğrenme yöntemlerinin yaygınlığı nedir? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü eğiticilerin eğitimi ve hizmet içi 
eğitim konusunda temsilcilerini her zaman desteklemektedir. Bu kapsamda son 
olarak bölüm öğretim elamanlarından ikisi Karadeniz Teknik Üniversitesi 
tarafından organize edilen Denizde Güvenlik Eğiticileri Eğitimi’ne katılımı 
sağlanmıştır. (EK III) 
 

Alan dışı kültürel derinlik kazanımına yönelik seçimlik dersler için ortak bir ders 
havuzu var mı?; önlisans ve lisans programlarındaki öğrenciler, danışmanlarınca 
yönlendirilerek bu ortak havuzdan ders alıyorlar mı? 
 

- Üniversitenizde öğrencilerin alan dışı kültürel derinlik kazanımına yönelik seçimlik 
ortak ders havuzu bulunmamaktadır.  

 
Ders seçimi ve kariyer gelişimi planlamasında danışmanlık sistemi etkin bir şekilde 
uygulanıyor mu?, alan-içi seçimlik derslerin çeşitliliği artırılmış mı?, öğrenciler 
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mesleki olarak yönlendiriliyor mu? 
 

- Evet 
 
Öğrencinin başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi konusunda, eğiticinin 
eğitimi sağlandı mı? 
 

- Hayır 
 
Yönetmelikte tanımlanmış bulunan Yandal ve Çift Anadal yapabilme olanağı 
öğrencilere sunuluyor mu? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü’nde mevcut durumda Yandal ve 
Çift Anadal yapabilme olanağı bulunmamaktadır 
 

Akademik gelişim sürecini devam ettiren özellikle MYO’larda öğretim görevlisi 
personelin uzmanlaşmak istediği alanlar ile görevlendirildikleri derslerin örtüşmesi 
konusunda ilgili akademik birimler uygun çözümler üretiliyor mu? 

 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü özelinde akademik personel 

yetersizliğinden dolayı bu konuda şu an çözüm üretilememektedir.  
 
Tıp Fakültesi Hastanesi'nin fiziki imkânlarının yetersizliği nedeniyle uygulamalı 
eğitim kalitesinin olumsuz etkilenmesini önleyecek tedbirler var mı? (şu an için) 
ihtiyaç olduğu kadar yakın bir gelecekte kendine ait Eğitim ve Uygulama Hastanesi 
projesinin hayata geçirilmesi konusunda sürdürülen çabalar nelerdir? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü uygulamalı eğitimlerin sağlanması 
hususunda Fatsa Meslek Yüksek Okulu bünyesinde bulunan imkanlardan 
faydalanmaktadır. Bunun yanında kendi bünyesinde ilgili altyapının sağlanmasına 
yönelik girişimlerde bulunulmuştur. Bu kapsamda Deniz Ticaret Odası tarafından 
ilgili altyapının kurulmasına yönelik destek alınması konusunda anlaşma sağlanmış 
ve 2021 yılı bütçesine dahil edilmiştir.  

 
Bazı anabilim dallarında öğretim üyesi bulunmaması nedeniyle, eğitimin bütünlüğünün 
bozulmasının önüne geçecek önlemlerin alınmasına devam ediliyor mu? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü uygulamalı eğitimlerin 
sağlanması hususunda Fatsa Meslek Yüksek Okulu bünyesinde bulunan 
imkanlardan faydalanmaktadır. Bunun yanında kendi bünyesinde ilgili 
altyapının sağlanmasına yönelik girişimlerde bulunulmuştur. Bu kapsamda 
Deniz Ticaret Odası tarafından ilgili altyapının kurulmasına yönelik destek 
alınması konusunda anlaşma sağlanmış ve 2021 yılı bütçesine dahil edilmiştir. 
(EK IX) 
 

 
Uzak yerleşkelerdeki eğitim-öğretim programları arasında yerel gereksinimler, sosyal ve 
fiziki koşulların kalite güvencesi standartlarını sağlayabilmesi için dış paydaşlar 
nezdinde yapılan girişimler devam ediyor mu? 
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- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü özelinde sosyal ve fiziki 
koşulların kalite güvencesi standartlarını sağlayabilmesi amacıyla organize 
edilen kariyer günleriyle her yıl düzenli olarak öğrencilerin sektör temsilcileri 
ile bir araya gelmesi sağlanmaktadır.  

 
Eğitim programlarının akreditasyonu için kaynak yaratıldı mı? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü için gerekli simülasyon merkezi 
ve laboratuvarların kurulumu için Deniz Ticaret Odası tarafından kaynak 
yaratılmıştır.  

 
Kuruluşu planlanan öğrencilerin kariyer planlaması konusunda danışmanlık hizmeti 
alabileceği bir kariyer ofisi faaliyete geçti mi? Neler yapıyor? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü bünyesinde öğrencilerin 
danışmanlık hizmeti alabileceği bir kariyer ofisi bulunmamaktadır. 
Öğrencilerin kariyer gelişimlerini planlamasına katkı sağlaması açısından her 
yıl düzenli olarak kariyer günleri organize edilmektedir.  

 
3) Araştırma ve Geliştirme  

Geliştirmeye Açık Yönler 

Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası araştırma fonlarına erişim ve iş birliği 
girişimlerini ve proje başvurularını bilgilendirme, seminer, proje yazım faaliyetleri ile 
destekleyecek, bir Proje Destek Birimi ve/veya Teknoloji Transfer Ofisi etkin şekilde 
kullanılıyor mu? 

- Proje Destek Birimi ve/veya Teknoloji Transfer Ofisi bulunmamaktadır. 

 
Önceliklendirilmiş/Güdümlü bir araştırma politikası belirlenerek, Üniversite’nin 
misyon farklılaşması odaklı statüsü için bölge üniversiteleri ve bölgesel dış 
paydaşlarla iş birliği gayretleri geliştirildi mi? 
 

- Rektörlük düzeyinde gerekli girişimler yapılmaktadır.  
 
Bölge kalkınmasında katma değeri yüksek teknoloji odaklı araştırma-geliştirme 
faaliyetlerine öncülük edecek ve girişimciliği destekleyecek uzun vadeli öngörüler 
geliştirildi mi? 
 

- Bölümümüz de bu konu ile ilgili uzun vadeli öngörü geliştirilmesine yönelik 
çalışma yürütülmemiştir. 

 
 
4) Yönetim Sistemi  

Geliştirmeye Açık Yönler 
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İdari ve destek birimlerinde görev alan tüm personele, kalite güvencesi sistemi 
kapsamında içinde yer aldıkları süreçlerle ve üstlendikleri görevlerle ilgili meslek içi 
eğitim programları uygulanıyor mu? 

 
- İdari ve destek birimlerinde görev alan tüm personele, kalite güvencesi sistemi 

kapsamında içinde yer aldıkları süreçlerle ve üstlendikleri görevlerle ilgili meslek 
içi eğitim verilmektedir. 

 
Rektörlük teşkilatı ve tüm akademik birimlerdeki akademik ve idari faaliyetlerin ve 
süreçlerin sürekli iyileştirilmesini öngören sürdürülebilir bir kalite yönetim sistemi bu 
konularda uzman kuruluşlardan alınan destekle tüm birimlerde eş zamanlı olarak 
uygulanıyor mu? 
 

- Bölüm başkanlığımız bu konu hakkında bilgi sahibi değildir. 
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Program Tanımları
Kuruluş
Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, 6 Ekim 2003 tarih ve 2003/6284 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Ondokuz
Mayıs Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur. Daha sonra 17.03.2006 tarih ve 26111 Sayılı Resmi
Gazetede Yayımlanan 5467 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının EK 69. Maddesi ile kurulan Ordu
Üniversitesi’ne bağlanmıştır. Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü’ne 2007-2008 Eğitim-Öğretim
yılından itibaren öğrenci alınmaya başlanmıştır.
Kazanılan Derece
Programı başarı ile tamamlayan öğrencilere BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ lisans
diploması verilir.
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
1. Lise veya dengi okul diplomasına sahip olmak, 2. Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS)’ndan yeterli MF-2 türü
puan almış ve ÖSYM tarafından Bölümümüz kontenjanına yerleştirilmiş olmak
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Türk Yüksek Öğretim Kurullarında öncel öğrenimin tanınması süreci daha başlangıç aşamasındadır. Bu
nedenle Ordu Üniversitesi’nin tüm programlarında da öncel eğitimin tanınması tam olarak başlatılmış
değildir. Ancak bölümlerin zorunlu müfredatlarında yer alan İngilizce dersi için güz dönemi başında
muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu dersten kendi kendilerine öğrenme sürecini tamamlayan ya da değişik
yollarla bu derslerdeki öğrenme çıktılarını sağladığını düşünen öğrenciler bu sınava girebilme hakkına
sahiptir. Sınava giren öğrencilerden başarılı olanlar ders programındaki ilgili dersten muaf sayılırlar.
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği lisans derecesine sahip olabilmek için (Balıkçılık Teknolojisi Mühendisi
unvanı kazanmak için) öğrencilerin sağlaması gereken şartlar; 1. Müfredattaki tüm derslerden en az DC
derecesiyle geçmiş olmak, 2. 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı ortalamayı elde etmiş olmak, 3. 30 günlük
zorunlu staj dönemini tamamlamış olmak ve bu staj için hazırlanan raporlardan geçerli not almak, 4. Bitirme
tezini hazırlamış, sunmuş ve başarılı bir not ile geçmiş olmak.
Program Profili
Ülkemiz yaklaşık 25 milyon Ha’lık deniz alanı ve 8333 km’lik kıyı şeridi, 1 milyon 300 bin Ha’lık göl, gölet
ve baraj gölü, toplam 177714 km uzunluğunda 33 adet nehir ve ırmağı ile oldukça yüksek bir su ürünleri
üretim poptansiyeline sahiptir. Bu potansiyelden, özellikle Su Ürünleri Fakülteleri ve Deniz Bilimleri
Fakülteleri Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümleri’nin mezun vermeye başladığı 1980’li yılların
sonlarına kadar özellikle kültür balıkçılığı açısından hemen hemen hiç yararlanılmamıştır. Gerek Su Ürünleri
Mühendisi gerekse Balıkçılık Teknolojisi Mühendisi sayısının artmaya başlamasıyla 1990 yılında 6.000 ton
civarında olan ülkemiz kültür balıkçılığı üretimi 2009 yılında yaklaşık 160.000 tona ulaşmıştır. Avcılık
yoluyla elde edilen üretim ise, balıkçılık yönetimi konusunda gerekli düzenlemeler yapılmadığı ve gerekli
tedbirler alınmadığı için, hem arzu edilen seviyede değildir hem de yıllar itibariyle önemli dalgalanmalar
göstermiştir. Sağlıklı beslenme açısından önemi tartışma götürmeyen balığın ülkemizdeki kişi başına tüketim
miktarı dünya ortalamasının oldukça altındadır. Yukarıda rakamlarla ifade edilen üretim potansiyeli daha
efektif değerlendirildiği taktirde, hem üretim miktarı artırılabilir hem de halkımızın balık tüketimi artırılarak
daha sağlıklı bir toplum yaratılmasına katkıda bulunulabilinir. Bu da ancak konu uzmanı iyi yetişmiş teknik
elemanların istihdamıyla mümkündür. Bölümümüzden mezun olan Balıkçılık Teknolojisi Mühendislerinin
alanlarıyla ilgili yeterli bilgi donanımına sahip olduklarını, balıkçılık ve denizcilik sektörlerinde hak ettikleri
yeri alacaklarını umuyoruz. Bölümümüzün bağlı bulunduğu Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi’nin balık
avcılığının en yoğun olarak yapıldığı Doğu Karadeniz’de bulunması önemli bir av bir avantajdır. Bölgede,
kültür balıkçılığı açısından bir çok tatlısu kaynağı ile önemli deniz alanları bulunmaktadır. Bölümümüzden
mezun olacak Balıkçılık Teknolojisi Mühendislerinin bu kaynakların değerlendirilmesinde önemli rol
oynayacaklardır. Ayrıca verilmekte olan sınırlı vardiya zabitliği eğitiminin Denizcilik Müsteşarlığınca
görevlendirilecek denetleme komisyonu tarafından kabul edilmesiyle deniz ulaştırma sektörünün ihtiyaç
duyduğu gemi adamı açığının kapatılmasına da katkıda bulunacaktır.
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/bilgi-kurum.htm
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/bilgi-ogrenciler.htm
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/llp-erasmus.htm
javascript:
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=en-US&Mod=1&ustbirim=25&birim=1&altbirim=-1&program=203&organizasyonId=35&mufredatTurId=932001
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Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü’nden mezun olan Balıkçılık Teknolojisi Mühendisleri, Gıda,
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Ulaştırma ve Denizcilik Bakanlığı, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü,
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Orman ve Su İşleri Bakanlığı, Belediyeler, su ürünlerinin yetiştiriciliğini,
avcılığını, işlemesini, pazarlamasını yapan işletmelerde, balıkçılık sektöründe kullanılan alet, edevat ve
ekipmanların üretimini yapan firmalarda, ağ fabrikalarında, bot ve balıkçı teknesi imal eden tersanelerde
çalışabilmekte, bunların yanı sıra kendi işini ve üretim tesislerini kurup işletebilmektedir. Ayrıca Milli
Eğitim Bakanlığına bağlı su ürünleri ve denizcilik liselerinde öğretmenlik yapabilmekte, Sınırlı Vardiya
Zabitliği için gerekli olan bir yıllık Gemi ve Liman stajını tamamlayan ve Ulaştırma ve Denizcilik Bakanlığı
tarafından yapılmakta olan sınavı başaranlar balıkçı gemilerinde ve diğer ticari gemilerde gemi adamı olarak
da çalışabilmektedirler
Üst Derece Programlarına Geçiş
Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not almaları ve yeterli düzeyde
İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşulu ile lisansüstü (yükseklisans ve doktora) programlarında öğrenim
görebilirler.
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
Öğrenciler mesleki uygulama ve bitirme tezi dersleri dışındaki tüm derslerden bir ara sınav ve birde yarıyıl
sonu sınavına tabi tutulurlar. Başarı notuna ara sınavın katkısı %40, yılsonu sınavının katkısı ise %60’dır.
Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Yarıyıl/yılsonu sınavından en az 50 puan alma zorunluluğu
vardır. Notlar 4’lü sistemle ifade edilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarından birini alan
öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. DC notu alıp ilgili dönemde 2’nin üzerinde not ortalaması sağlayan
adaylar ilgili dersi başarmış sayılırlar.
Mezuniyet Koşulları
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlayan ve 4.00
üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalaması elde eden, bitirme tezini başarıyla tamamlayan ve mesleki staj
raporundan geçer not alan öğrenciler BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSİ unvanı ile mezun olmaya
hak kazanırlar.
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Adresi: Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü,
Fatsa/Ordu Telefonu: +90 452 4235053 Faks: +90 452 4239953 e-posta: balikcilik@odu.edu.tr web:
http://fdbf.odu.edu.tr
Bölüm Olanakları
Bölümde oluşturulan uygulama, balıkçılık biyolojisi, mikrobiyoloji, biyokimya, moleküler genetik, işleme,
av araçları ve donatımı, su altı dalış laboratuarlarının alt yapıları eğitim ve araştırma için oldukça iyi
düzeydedir. Eksikliği duyulan bazı alt yapı eksikliklerinin tamamlanması içinde çalışmalar sürdürülmektedir.

Program Çıktıları

1 Balıkçılık Teknolojisi alanındaki verileri bilimsel yöntemlerle değerlendirir, problemleri belirler, çözüm
önerileri geliştirir ve uygular.

2 Fen bilimleri ve temel mühendislik dallarında yeterli bilgiye sahip olma; bu alanlarda edindiği kuramsal
ve uygulamalı bilgileri balıkçılık teknolojisi mühendisliği uygulamalarında bir arada kullanır.

3 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği alanında üretim ve işleme tesislerinin projelendirilmesini yapabilir,
uygulayabilir ve yönetebilir

4 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği alanında gerekli bilgi donanımına sahip olur

5 Balıkçılık Teknolojisi alanında edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanarak tasarım yapar, olay
ve olguları bilimsel yöntem ve tekniklerle inceler ve yorumlar.

6 Balıkçılık Teknolojisi alanında veri toplar, temel deneysel çalışmaları yapar, sonuçları değerlendirir,
sorunları tanımlar ve çözüm önerileri geliştirir.

7 Uluslar arası mesleki dokümanları inceleyip anlayabilir, onlar üzerinde değerlendirmeler yapabilir
8 Alanlarının gerektirdiği bilgisayar yazılımları ile bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.

9 Balıkçılık alanı ile ilgili herhangi bir çalışmayı bireysel olarak planlar, projelendirir ve bağımsız olarak
yürütür, danışmanlık ve bilirkişilik yapar.

10 Karşılaştığı problemleri çözmede bireysel veya ekip üyesi olarak sorumluluk alabilir, sorumluluğu altında
çalışanların gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlar ve yönetir.

11 Denizcilik ve balıkçılıkla ilgili mevzuatlar hakkında yeterli bilgi sahibidir ve pratik uygulamalarını bilir

12
Alanı ile ilgili öğrenme gereksinimlerini belirler, kaynak araştırması yapar, bilgiye ulaşır ve veri
tabanlarını kullanır, yaşam boyu öğrenme tutumu geliştirir ve elde edilen bilgileri toplum yararına
kullanır, gemi adamı olma koşullarının gerektirdiği bilgi ve deyime sahip olur,

13 İletişim, bilgiye ulaşma, veri toplama, bilgisayar ortamında veri işleme, istatistiki analiz, rapor yazma,
sunu hazırlama bilgi ve becerisine sahiptir

14
Türkçeyi yazılı ve sözlü olarak etkin kullanabilen, mesleğin gerektirdiği iletişim, analitik düşünebilme,
problemlere alternatif çözümler üretebilme bilgi ve becerisine sahip, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı
birey olurlar

15 Balıkçılık Teknolojisi konularında işletme yönetimi ve organizasyonu, araştırma, yetiştiricilik, avcılık,
işleme, pazarlama konularında danışmanlık, sorumlu mühendislik ve yöneticilik yapabilir

16 Sucul kaynakların mevcut durumunun tespiti, sürdürülebilir kullanımı, su kirliliği ve kontrolü ve
biyoteknoloji alanlarında yetkinlik kazanır.
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17 Balıkçılık Teknolojisi alanında toplumsal, çevresel ve mesleki etik değerlere ve mevzuata uygun hareket
eder.
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Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

0. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 HYD1002017251 TEMEL İNGİLİZCE Zorunlu 0 0 0 60
Toplam 0 0 0 60
 

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1012017251 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 2
2 BTB1092017251 BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİNE GİRİŞ Zorunlu 2 0 0 3
3 BTB1072017251 GENEL BİYOLOJİ Zorunlu 2 1 0 4
4 BTB1052017251 GENEL FİZİK Zorunlu 3 0 0 4
5 YDB1012017251 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 4
6 BTB1032017251 MATEMATİK Zorunlu 4 0 0 6
7 BTB1012017251 TEMEL KİMYA Zorunlu 2 1 0 5
8 TDB1012017251 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 2
Toplam 20 2 0 30
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1022017251 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 2
2 BTB1262017251 BALIK BİYOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 4
3 BTB1222017251 DENİZ BİYOLOJİSİ Zorunlu 2 2 0 0
4 BTB1322017251 GEMİCİLİK Zorunlu 1 2 0 2
5 YDB1022017251 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 3
6 BTB1302017251 MESLEKİ TERMİNOLOJİ Zorunlu 2 0 0 3
7 BTB1242017251 SİSTEMATİĞİN TEMEL PRENSİPLERİ Zorunlu 2 0 0 3
8 BTB1282017251 SU OMURGASIZLARI Zorunlu 2 1 0 4
9 TDB1022017251 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 2
10 BTB1202017251 YÜZME VE CAN KURTARMA Zorunlu 2 2 0 3
Toplam 20 8 0 26

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33964&mid=34761&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33952&mid=34762&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33952&mid=34762&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33952&mid=34762&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33950&mid=34771&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33949&mid=34764&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33948&mid=34770&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33953&mid=34769&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33947&mid=34765&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33946&mid=34763&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33951&mid=34768&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33962&mid=35295&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33962&mid=35295&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33962&mid=35295&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33957&mid=35299&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33955&mid=35297&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33960&mid=35302&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33963&mid=35303&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33959&mid=35301&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33956&mid=35298&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33958&mid=35300&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33961&mid=35304&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33954&mid=35296&pmid=420
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=25&birim=1&altbirim=-1&program=203&organizasyonId=35&mufredatTurId=932001[3.03.2021 10:48:45]

 

3. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB2132017251 BALIK ANATOMİSİ VE FİZYOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0
2 BTB2112017251 BALIK SİSTEMATİĞİ Zorunlu 2 2 0 0
3 BTB2072017251 BİYOİSTATİSTİK Zorunlu 3 0 0 0
4 BTB2152017251 DENİZDE GÜVENLİK I Zorunlu 2 1 0 0
5 BTB2012017251 İÇ SU BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
6 BTB2092017251 PLANKTON BİLGİSİ VE KÜLTÜRÜ Zorunlu 2 1 0 0
7 BTB2032020251 SEYİR Zorunlu 2 1 0 0
8 BTB2052017251 TEKNİK RESİM Zorunlu 1 2 0 0
Toplam 16 9 0 0
 

4. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB2242017251 AKUATİK EKOLOJİ Zorunlu 2 0 0 0
2 BTB2262017251 AV ARAÇLARI VE YAPIM TEKNİKLERİ Zorunlu 2 2 0 0
3 BTB2282017251 BALIK HASTALIKLARI Zorunlu 2 1 0 0
4 SEÇ2362017251 BALIKÇILIKTA LABORATUVAR UYGULAMALARI Zorunlu 2 1 0 0
5 SEÇ2382017251 DALIŞ TEKNİKLERİ Zorunlu 2 1 0 0
6 BTB2202017251 DENİZ BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
7 SEÇ2402017251 DENİZ BİTKİLERİ Zorunlu 2 1 0 0
8 SEÇ2422017251 DENİZDE GÜVENLİK II Zorunlu 3 1 0 0
9 SEÇ2442020251 DENİZDE HABERLEŞME I Zorunlu 3 1 0 0
10 BTB2322017251 KABUKLU EKLEMBACAKLILAR YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
11 BTB2222017251 MİKROBİYOLOJİ Zorunlu 2 2 0 0
12 BTB2342017251 MÜHENDİSLİK MEKANİĞİ Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 26 12 0 0
 

5. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 BTB3012017251 AKIŞKANLAR MEKANİĞİ Zorunlu 2 0 0 0

2 SEÇ3212017251 AKVARYUM BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ VE
TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0

3 BTB3092017251 AVLANMA YÖNTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0
4 BTB3072017251 GENETİK Zorunlu 3 0 0 0

5 SEÇ3252020251 GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTE YÖNETİM
SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0

6 SEÇ3192017251 KULUÇKAHANE SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0
7 BTB3052017251 MALZEME BİLGİSİ VE MUKAVEMET Zorunlu 3 0 0 0
8 BTB3132017251 MESLEKİ İNGİLİZCE I Zorunlu 2 0 0 0
9 BTB3032020251 OŞİNOGRAFİ Zorunlu 2 0 0 0
10 BTB3112017251 SU KİRLİLİĞİ VE KONTROLÜ Zorunlu 2 1 0 0
11 SEÇ3172017251 YAPAY HABİTATLAR VE BALIKÇILK Zorunlu 2 1 0 0
12 SEÇ3232017251 YÜK İŞLEMLERİ GEMİ YAPISI VE DENGESİ Zorunlu 2 1 0 0
Toplam 26 7 0 0
 

6. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ3462017251 BALIK BESLEME FİZYOLOJİSİ VE BİYOKİMYASI Zorunlu 2 0 0 0
2 SEÇ3442017251 BALIK DAVRANIŞLARI VE GÖÇLERİ Zorunlu 2 0 0 0
3 SEÇ3422017251 BALIK ISLAHI VE SELEKSİYONU Zorunlu 2 0 0 0
4 BTB3202017251 BALIKÇILIKTA BİLGİSAYAR UYGULAMALARI Zorunlu 1 2 0 0
5 BTB3242017251 BALIKÇILIKTA SEMİNER Zorunlu 3 0 0 0
6 SEÇ3482017251 BİYOÇEŞİTLİLİK VE KORUMA ALANLARI Zorunlu 2 0 0 0
7 SEÇ3582020251 ELEKTROTEKNİK Zorunlu 2 0 0 0
8 BTB3322017251 MESLEKİ İNGİLİZCE II Zorunlu 2 0 0 0
9 BTB3262017251 ÖLÇME BİLGİSİ Zorunlu 2 1 0 0
10 BTB3302017251 POPÜLASYON DİNAMİĞİ Zorunlu 2 2 0 0

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33971&mid=36003&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33970&mid=36002&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33968&mid=36000&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33972&mid=36005&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33965&mid=35997&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33969&mid=36001&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38265&mid=38206&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33967&mid=35999&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33975&mid=36737&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33976&mid=36738&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33977&mid=36739&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33980&mid=36742&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33981&mid=37405&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33973&mid=36735&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33982&mid=36743&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33983&mid=37841&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38268&mid=38902&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33978&mid=36740&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33974&mid=36736&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33979&mid=36741&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33984&mid=36983&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33993&mid=37040&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33988&mid=36987&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33987&mid=36986&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38271&mid=38215&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33992&mid=37039&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33986&mid=36985&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33990&mid=36989&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38269&mid=38207&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33989&mid=36988&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33991&mid=37038&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33994&mid=37041&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34004&mid=37839&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34003&mid=37838&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34002&mid=37837&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33995&mid=37830&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33997&mid=37832&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34005&mid=38904&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38273&mid=38903&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34001&mid=37836&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33998&mid=37833&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34000&mid=37835&pmid=420
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=25&birim=1&altbirim=-1&program=203&organizasyonId=35&mufredatTurId=932001[3.03.2021 10:48:45]

11 BTB3222017251 STAJ Zorunlu 0 0 0 0
12 BTB3282017251 SU ÜRÜNLERİ İŞLEME TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 2 0 0
13 SEÇ3562020251 VARDİYA STANDARTLARI I Zorunlu 2 0 0 0
14 SEÇ3542017251 YETİŞTİRİCİLİK VE ÇEVRE Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 26 7 0 0
 

7. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 BTB4092017251 BALIKÇI GEMİLERİ VE BALIKÇILIK EKİPMANLARI Zorunlu 2 1 0 0
2 BTB4052017251 BALIKÇILIK YÖNETİMİ Zorunlu 3 0 0 0
3 SEÇ4522017251 DENİZ HUKUKU Zorunlu 3 0 0 0
4 BTB4032020251 METEOROLOJİ Zorunlu 2 0 0 0
5 SEÇ2017251_4_1 SEÇMELİ_4_1 Seçmeli - - - 0

6 BTB4012017251 YETİŞTİRİCİLİK TESİSLERİNİN MÜHENDİSLİK
PLANLARI Zorunlu 2 2 0 0

Toplam 12 3 0 0
 

8. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB4282017251 AKUATİK EKOSİSTEMLER VE YÖNETİMİ Zorunlu 3 0 0 0
2 BTB4222017251 BALIK BESLEME VE YEM TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0
3 BTB4322017251 BALIKÇILIK MEVZUATI Zorunlu 2 0 0 0
4 BTB4202017251 BİTİRME TEZİ Zorunlu 0 4 0 0
5 SEÇ2017251_4_2 SEÇMELİ_4_2 Seçmeli - - - 0
6 SEÇ4582017251 SU ÜRÜNLERİNDE KALİTE KONTROLÜ Zorunlu 3 0 0 0
Toplam 10 5 0 0
 

SEÇMELİ_4_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ4152017251 SU ÜRÜNLERİNDE GENETİK BİYOTEKNOLOJİ Seçmeli 3 0 0 0
2 SEÇ4172017251 AV ARAÇLARINDA SEÇİCİLİK Seçmeli 3 0 0 0
3 SEÇ4212017251 SU ALTI ÖRNEKLEME YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
4 SEÇ4212020251 DENİZDE GÜVENLİK III Seçmeli 3 1 0 0
5 SEÇ4232017251 ALTERNATİF DENİZ CANLILARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Seçmeli 3 0 0 0
6 SEÇ4312017251 KÜRESEL ISINMA VE BALIKÇILIK Seçmeli 3 0 0 0
7 SEÇ4352017251 AKUATİK TOKSİKOLOJİ Seçmeli 3 0 0 0
8 SEÇ4392017251 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
9 SEÇ4412020251 DENİZ HUKUKU Seçmeli 3 0 0 0
10 SEÇ4432020251 YÜK İŞLETMELERİ, GEMİ YAPISI VE DENGESİ II Seçmeli 2 1 0 0

SEÇMELİ_4_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ4362017251 EGZOTİK VE İSTİLACI TÜRLER Seçmeli 3 0 0 0
2 SEÇ4382017251 STOK TAHMİN YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
3 SEÇ4482017251 İMMÜNOLOJİ VE AŞILAMA Seçmeli 3 0 0 0
4 SEÇ4502017251 DENİZLERDE VE İÇSULARDA BALIKLANDIRMA Seçmeli 3 0 0 0
5 SEÇ4542016251 DENİZDE HABERLEŞME Seçmeli 2 1 0 0
6 SEÇ4562017251 BALIKÇILIKTA EKONOMİ VE PAZARLAMA Seçmeli 3 0 0 0
7 SEÇ4602020251 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ Seçmeli 3 0 0 0
8 SEÇ4622020251 DENİZDE HABERLEŞME II Seçmeli 1 2 0 0
9 SEÇ4642020251 VARDİYA STANDARTLARI II Seçmeli 3 0 0 0
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33996&mid=37831&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33999&mid=37834&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38272&mid=38497&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34008&mid=37840&pmid=420
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FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ -
Lisans
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Program Tanımları
Kuruluş
Kazanılan Derece
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Program Profili
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)
Üst Derece Programlarına Geçiş
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
Mezuniyet Koşulları
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
-
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Bölüm Olanakları

Program Çıktıları

Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 TİT1012020253 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 0
2 DTM1012020253 DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ MÜH. GİRİŞ Zorunlu 2 0 0 0
3 DTM1072020253 FİZİK I Zorunlu 3 0 0 0
4 DTM1032020253 GENEL BİYOLOJİ Zorunlu 3 0 0 0
5 YDB1012020253 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 0
6 DTM1052020253 MATEMATİK I Zorunlu 4 0 0 0
7 DTM1092020253 TEMEL KİMYA Zorunlu 3 0 0 0
8 TDB1012020253 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 22 0 0 0
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 TİT1022020253 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 0
2 DTM1042020253 BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA Zorunlu 2 2 0 0
3 DTM1082020253 FİZİK II Zorunlu 3 0 0 0
4 YDB1022020253 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 0
5 DTM1062020253 MATEMATİK II Zorunlu 4 0 0 0

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/bilgi-kurum.htm
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/bilgi-ogrenciler.htm
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/llp-erasmus.htm
javascript:
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=en-US&Mod=1&ustbirim=25&birim=3&altbirim=-1&program=444&organizasyonId=469&mufredatTurId=932001
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=3
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=3
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38209&mid=38166&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38209&mid=38166&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38209&mid=38166&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38202&mid=38159&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38205&mid=38163&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38203&mid=38160&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38207&mid=38167&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38204&mid=38162&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38206&mid=38164&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38208&mid=38165&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38606&mid=38898&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38606&mid=38898&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38606&mid=38898&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38600&mid=38892&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38602&mid=38894&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38607&mid=38899&pmid=461
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=444&did=38601&mid=38893&pmid=461


Ordu Üniversitesi Bilgi Paketi / Ders Kataloğu

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=25&birim=3&altbirim=-1&program=444&organizasyonId=469&mufredatTurId=932001[3.03.2021 10:50:37]

6 DTM1102020253 MÜHENDİSLİK ETİĞİ Zorunlu 3 0 0 0
7 DTM1122020253 ORGANİK KİMYA Zorunlu 3 0 0 0
8 DTM1022020253 STATİK Zorunlu 2 0 0 0
9 TDB1022020253 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 24 2 0 0
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FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ - Lisans
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Program Tanımları
Kuruluş
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi
bünyesinde 2010 yılında kurulmuş ve 2015 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Bölümün amacı Türk
denizcilik sektörünün nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılamaktır. Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği
Bölümünün eğitim programı Uluslararası Denizcilik Örgütü (IMO) STCW Sözleşmesinin A-II/1 ve A-
II/2 Eğitim Standartlarının müfredatlarına uygunluğu T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığınca
onaylanmıştır. Bölüm müfredatı gerekli mühendislik derslerini de içermektedir. Üniversite sınavını
kazanan öğrenciler ayrıca bölümün gerektirdiği özel koşullar gereği Beden Yeterlik ve Mülakat
sınavlarına tabi tutulmaktadır. Bölümde 1 yıl isteğe bağlı İngilizce hazırlık okuyan öğrenciler 4 yıl süren
lisans eğitimi görmektedirler. Öğrencilerin üniforma giyme zorunluluğu vardır. Mezunları T.C. Ulaştırma
ve Altyapı Bakanlığı tarafından düzenlenen Uzakyol Vardiya Zabitliği sınavına girme hakkına sahiptirler.
Kazanılan Derece
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği, Lisans Derecesi
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
1-Lise ve dengi okul diploması, 2-Üniversite Öğrenci Seçme Sınavından yeterli puan, 3-Üniversite
Öğrenci Seçme Sınavı ile bölümümüzü kazanan öğrenciler ""Gemiadamları Olur Sağlık Raporu"" alırlar,
4-Beden Yeterlik ile Mülakat sınavlarına tabi tutulurlar. Bu sınavlarda başarılı olanlara kesin kayıt işlemi
yapılır.
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Bölümlerin zorunlu müfredatlarında yer alan Temel Bilgisayar ve İngilizce gibi dersler için her dönem
başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine öğrenme sürecini tamamlayan
ya da değişik yollarla bu derslerdeki öğrenme çıktılarını sağladığını düşünen öğrenciler bu sınavlara
girebilme hakkına sahiptir. Sınava giren öğrencilerden başarılı olanlar ders programındaki ilgili dersten
muaf olurlar.
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamak, 4.00
üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak ve mesleki stajı ile hazırladığı staj raporundan
geçer not almak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur.
Program Profili
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, gemilerde çalışacak olan zabit kaptan ve denizciliğin kara
ayağında çalışacak olan personelin yetiştirilmesini ve deniz örf ve adetleri ile birlikte eleştirel ve analitik
düşünme, öz disiplin, kendine güven, sosyal sorumluluk, takım çalışması, yaşam boyu öğrenme, yönetim
ve liderlik gibi niteliklere sahip öğrencilerin yetiştirilmesini sağlar. Denizcilik konularında ve
gemiadamlarının çalışma şartları ile ilgili konularda araştırma ve geliştirmesi konularını kapsar.
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)
"Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği mezunları hem özel hem de kamuda çok geniş bir pozisyonda iş
bulabilmektedirler. Mezunlar özel sektörde çok değişik alanlarda faaliyet gösteren gemi işletme firmaları,
limanlar, lojistik firmaları, ulaştırma firmaları, yat turizmi firmaları gibi özel sektör firmalarında değişik
pozisyonlarda çalışabilmektedirler. Kamu sektöründe ise T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığında,
Gümrük ve Ticaret Bakanlığında, Milli Eğitim Bakanlığında, devlet üniversiteleri ve pilotaj firmalarında
çalışabilmektedirler."
Üst Derece Programlarına Geçiş
Bölümden mezun olanlar Yüksek lisans ve Doktora programlarına girebilmektedir. Deniz Ulaştırma
İşletme Mühendisliği programlarının yanında diğer bilim dallarındada üst öğrenim yapma imkanı
bulunmaktadır. Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not almaları ve
yeterli düzeyde İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşuluyla lisansüstü (yüksek lisans ve doktora)
programlarda öğrenim görebilirler.
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
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"Her ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemleri ilgili öğretim üyesi(leri) tarafından
hazırlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders Tanıtım Formunda tanımlanmıştır. Sınavlar ve ders geçme
notları ile ilgili olarakOrdu Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin
ilgili maddeleri uygulanır. http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20Üniversitesi"
Mezuniyet Koşulları
Müfredat programında yer alan tüm dersleri başarıyla tamamlayan ve kümülatif not ortalaması 4.00
üzerinden en az 2.00 olup toplam 240 AKTS'yi tamamlayan öğrenciler lisans derecesini almaya hak
kazanırlar. STCW konvansiyonu gereği de tüm öğrenciler ticaret gemilerinde kabul edilmiş 1 yıllık açık
deniz staj eğitimi yapmış olmalıdır.
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Adres: Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Evkaf Mah. Devlet Sahil Yolu, 52400
Fatsa/ORDU Bölüm Başkanı: Dr. Öğretim Üyesi Ercan YÜKSEKYILDIZ, Telefon (Santral): (0452) 423
50 53 (Bölüm Başkanı Dahili: 4718) E-Posta: fdbf@odu.edu.tr, AKTS/DS Koordinatörü: Dr. Öğretim
Üyesi Ercan YÜKSEKYILDIZ
Bölüm Olanakları
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisi bölümü öğrencileri uygulamalarına yönelik, en son teknolojiyle
donatılmış simülatör sistemleri (Köprüüstü, ARPA radar, tanker ve GMDSS haberleşme simülatörü),
seyir, denizde güvenlik, gemicilik, petrol kirliliği, ilk yardım ve tıbbi bakım, denizcilik kimyası ve
bilgisayar laboratuvarları yanında, yangın eğitim ünitesi ile gemi terk sisteminden oluşan Denizde
Güvenlik Eğitim Merkezi bulunmaktadır.

Program Çıktıları
1 farklı öğrenme stratejilerini farklı durumlar için kullanabilir.
2 ticaret gemilerinde gemi yönetimi ve elleçleme konularında hizmetler verebilir.
3 temel bilim ve mühendislik bilimleri ile mühendislik uygulamalarının bağlantısını kurabilir.
4 yaşam boyu öğrenme davranışını kazanabilir.
5 ekipleri oluşturarak grup dinamiklerini ve onlar ile olan ilişkileri sağlayabildiğini gösterebilir.

6 denizcilik sektörünün ihtiyacı olan, araştırma konularını cevaplayabilir ve kapasite gelişimini
sağlayabilir.

7 sorunlarına ve gereksinimlere bilimsel sistematikle yaklaşır ve çözüm üretebilir.
8 emniyet, güvenlik, kalite ve denetleme konularında bilgi sahibi olabilir.

9 Uluslararası Denizcilik Örgütü (IMO) ve denizcilerin kuralllarını etik profesyonel standartlarda anlar
ve uygulayabilir.

10 denizel çevreyi kirliliğe karşı koruyabilir.
11 etkin olarak yazılı, sözlü ve görsel iletişimi sağladığını gösterebilir.
12 STCW 78/2010 ve düzenlemelerini öğrenebilir.

Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme

TYYÇ
Program Çıktıları

1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
BİLGİ 1

BECERİ
1
2

YETKİNLİKLER (Bağımsız
Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme

Yetkinliği )

1
2
3

YETKİNLİKLER (Öğrenme Yetkinliği
)

1
2
3

YETKİNLİKLER (İletişim ve Sosyal
Yetkinlik )

1
2
3
4
5
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YETKİNLİKLER (Alana Özgü
Yetkinlik)

1
2

Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

0. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 HYD1002015252 TEMEL İNGİLİZCE Zorunlu 0 0 0 60
Toplam 0 0 0 60
 

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1012016252 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 2
2 BDE1012016252 BEDEN YETERLİLİĞİ Zorunlu 1 1 0 2
3 DUİM1092016252 DENİZ KİMYASI Zorunlu 2 1 0 3
4 DUİM1112016252 DENİZDE EMNİYET I Zorunlu 2 1 0 3
5 DUİM1032016252 FİZİK Zorunlu 3 0 0 4
6 DUİM1072016252 GEMİCİLİK I Zorunlu 2 1 0 3
7 YDİ1012016252 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 3
8 DUİM1012016252 MATEMATİK I Zorunlu 3 0 0 4
9 DUİM1052016252 SEYİR I Zorunlu 3 1 0 4
10 TDB1012016252 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 2
Toplam 23 5 0 30
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1022016252 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 2
2 DUİM1102016252 DENİZDE EMNİYET II Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM1122016252 ELEKTROTEKNİK Zorunlu 2 0 0 3
4 DUİM1082016252 GEMİCİLİK II Zorunlu 2 1 0 3
5 YDİ1022016252 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 3
6 DUİM1022016252 MATEMATİK II Zorunlu 3 0 0 4
7 DUİM1062016252 SEYİR II Zorunlu 3 1 0 4
8 TDB1022016252 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 2
9 DUİM1042016252 VARDİYA STANDARTLARI I Zorunlu 3 0 0 3
10 BDE1022016252 YÜZME VE CAN KURTARMA Zorunlu 1 1 0 2
Toplam 24 4 0 30
 

3. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM2012016252 DİFERANSİYEL DENKLEMLER Zorunlu 3 0 0 4
2 DUİM2072016252 GEMİ İNŞA Zorunlu 2 0 0 3
3 DUİM2092016252 GÖKSEL SEYİR Zorunlu 3 1 0 5
4 DUİM2132016252 I. AÇIK DENİZ STAJI (2,5 AY) Zorunlu 0 0 0 3
5 DUİM2032016252 İLK YARDIM VE TIBBİ BAKIM Zorunlu 1 1 0 3
6 DUİM2112016252 METEOROLOJİ Zorunlu 2 0 0 3
7 SEC2016252_2_1 SEÇMELİ_2_1 Seçmeli - - - 0
8 DUİM2052016252 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI Zorunlu 1 1 0 3
Toplam 12 3 0 24
 

4. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM2102016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ I Zorunlu 3 0 0 3
2 DUİM2042016252 DENİZDE EMNİYET III Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM2022016252 ELEKTRONİK SEYİR SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 4
4 DUİM2122016252 GEMİ MANEVRASI I Zorunlu 2 1 0 3
5 SEC2016252_2_2 SEÇMELİ_2_2 Seçmeli - - - 0
6 DUİM2082016252 VARDİYA STANDARTLARI II Zorunlu 3 0 0 3
7 DUİM2062016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ I Zorunlu 2 1 0 4
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30547&mid=32709&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30557&mid=32714&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30557&mid=32714&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30557&mid=32714&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30559&mid=32715&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30559&mid=32715&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30559&mid=32715&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30551&mid=32711&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30551&mid=32711&pmid=361
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30620&mid=32717&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30620&mid=32717&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30549&mid=32710&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30549&mid=32710&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30549&mid=32710&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30553&mid=32712&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30553&mid=32712&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30553&mid=32712&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30619&mid=32716&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30546&mid=32719&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30546&mid=32719&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30546&mid=32719&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30558&mid=32725&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30558&mid=32725&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30558&mid=32725&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30560&mid=32726&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30560&mid=32726&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30560&mid=32726&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30556&mid=32724&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30556&mid=32724&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30556&mid=32724&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30621&mid=32729&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30621&mid=32729&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30621&mid=32729&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30550&mid=32721&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30550&mid=32721&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30550&mid=32721&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30554&mid=32723&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30554&mid=32723&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30554&mid=32723&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30618&mid=32727&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30552&mid=32722&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30552&mid=32722&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30552&mid=32722&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30548&mid=32720&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30561&mid=32731&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30561&mid=32731&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30561&mid=32731&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30567&mid=32734&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30567&mid=32734&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30567&mid=32734&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30569&mid=32735&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30569&mid=32735&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30569&mid=32735&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30573&mid=32746&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30573&mid=32746&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30573&mid=32746&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30563&mid=32732&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30563&mid=32732&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30563&mid=32732&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30571&mid=32736&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30571&mid=32736&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30571&mid=32736&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30565&mid=32733&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30565&mid=32733&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30565&mid=32733&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30570&mid=32743&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30570&mid=32743&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30570&mid=32743&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30564&mid=32740&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30564&mid=32740&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30564&mid=32740&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30562&mid=32739&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30562&mid=32739&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30562&mid=32739&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30572&mid=35294&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30572&mid=35294&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30572&mid=35294&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30568&mid=32742&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30568&mid=32742&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30568&mid=32742&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30566&mid=32741&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30566&mid=32741&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30566&mid=32741&pmid=361
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Toplam 15 4 0 21
 

5. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM3092016252 DENİZ HUKUKU I Zorunlu 3 0 0 3
2 DUİM3112016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ II Zorunlu 3 0 0 3
3 DUİM3012016252 DENİZDE HABERLEŞME I Zorunlu 3 2 0 5
4 DUİM3032016252 GEMİ MAKİNELERİ Zorunlu 2 0 0 3
5 DUİM3132016252 II. AÇIK DENİZ STAJI (2,5 AY) Zorunlu 0 0 0 3
6 SEC2016252_3_1 SEÇMELİ_3_1 Seçmeli - - - 0
7 DUİM3072016252 ULUSLARARASI DENİZCİLİK SÖZLEŞMELERİ I Zorunlu 2 0 0 3
8 DUİM3052016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ II Zorunlu 2 1 0 4
Toplam 15 3 0 24
 

6. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM3022016252 3. AÇIK DENİZ STAJI (7 AY) Zorunlu 26 0 0 30
Toplam 26 0 0 30
 

7. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 DUİM4132016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ III Zorunlu 2 0 0 2
2 DUİM4052016252 DENİZDE EMNİYET IV Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM4012016252 İLERİ SEYİR Zorunlu 3 1 0 4
4 DUİM4112016252 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ I Zorunlu 2 0 0 2
5 DUİM4072016252 METEOROLOJİ VE OŞİNOGRAFİ Zorunlu 2 1 0 3
6 SEÇ2016252_4_1 SEÇMELİ_4_1 Seçmeli - - - 0

7 DUİM4092016252 ULUSLARARASI DENİZCİLİK SÖZLEŞMELERİ
II Zorunlu 2 0 0 3

8 DUİM4032016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ III Zorunlu 2 1 0 3
Toplam 16 4 0 21
 

8. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM4122016252 BİTİRME TEZİ Zorunlu 0 4 0 6
2 DUİM4022016252 DENİZ HUKUKU II Zorunlu 3 0 0 3
3 DUİM4082016252 DENİZDE HABERLEŞME II Zorunlu 1 2 0 3
4 DUİM4062016252 GEMİ MANEVRASI II Zorunlu 2 1 0 4
5 DUİM4102016252 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ II Zorunlu 2 0 0 2
6 SEÇ2016252_4_2 SEÇMELİ_4_2 Seçmeli - - - 0
7 DUİM4042016252 TANKER İŞLEMLERİ Zorunlu 3 0 0 3
Toplam 11 7 0 21
 

SEÇMELİ_2_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM2012016252 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE İSTATİSTİK Seçmeli 2 0 0 2
2 SEÇM2032016252 TEKNİK RESİM Seçmeli 2 0 0 2
3 SEÇM2052016252 MÜHENDİSLİK MEKANİĞİ Seçmeli 2 0 0 2
4 SEÇM2072016252 İLETİŞİM BECERİLERİ Seçmeli 2 0 0 2

SEÇMELİ_2_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM2022016252 DENİZCİLİK EKONOMİSİ Seçmeli 3 0 0 3
2 SEÇM2042016252 LOJİSTİK Seçmeli 2 0 0 3
3 SEÇM2062016252 AKIŞKANLAR MEKANİĞİ Seçmeli 3 0 0 3
4 SEÇM2082016252 YENİLİK YÖNETİMİ Seçmeli 3 0 0 3
5 SEÇM2102016252 DENİZCİLİK TARİHİ Seçmeli 2 0 0 3

SEÇMELİ_3_1
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No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM3012016252 LİMAN VE TERMİNAL İŞLEMLERİ Seçmeli 2 0 0 2
2 SEÇM3032016252 EMNİYET VE KALİTE YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 2
3 SEÇM3052016252 AFET VE KRİZ YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 2
4 SEÇM3072016252 DENİZ TİCARETİNE GİRİŞ Seçmeli 2 0 0 2

SEÇMELİ_4_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM4012016252 GEMİ KONTROL SİSTEMLERİ VE OTOMASYON Seçmeli 3 0 0 3
2 SEÇM4032016252 GEMİ KİRALAMA VE BROKER İŞLEMLERİ Seçmeli 3 0 0 3
3 SEÇM4052016252 DENİZ SİGORTALARI VE TEKNİK İŞLET. Seçmeli 2 0 0 3
4 SEÇM4072016252 DENİZ VE ÇEVRE KORUMA Seçmeli 2 0 0 3
5 SEÇM4092016252 DENİZCİLİK POLİTİKASI Seçmeli 3 0 0 3

SEÇMELİ_4_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM4022016252 LİDERLİK VE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 3
2 SEÇM4042016252 KONTEYNER OPERASYONLARI Seçmeli 2 0 0 3
3 SEÇM4062016252 SİMÜLATÖR TEMELLİ TANKER İŞLEMLERİ Seçmeli 3 0 0 3
4 SEÇM4082016252 SEYİR MÜHENDİSLİĞİ Seçmeli 3 0 0 3
5 SEÇM4102016252 YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI Seçmeli 2 0 0 3
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İLETİŞİM

Genel Tanım

Kuruluş (kuruluş tarihi, programın genel yapısı)

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi adıyla Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri bünyesinde kurulan
bölümümüz, denizcilik işletmeleri alanında kurulan en yeni bölüm olma özelliği ile genç, dinamik
deneyimli akademik kadrosuyla ülkemizin denizcilik alanında yüksek katma değer sağlayacak, 
alanında uzman ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 2003 yılında Bakanlar Kurulu kararı ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne
bağlı olarak kurulmuştur. Ordu Üniversitesi’nin 2006 tarihinde kurulması ile birlikte Ordu Üniversitesi
çatısı altında eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine devam etmektedir. Disiplinler arası bir bölüm
olan Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümü öğrencileri denizcilik sektöründe nitelikli iş pozisyonlarına
ve uluslararası istihdam olanaklarına sahip olmaktadır. Fakültemizde verilen eğitim çerçevesinde
öğrencinin alanında uzman, nitelikli, takım çalışmasına yatkın, alanında etik değerlere sahip, kendini
sürekli geliştiren, yaşam boyu öğrenmeye açık, bütüncül düşünen ve olayları analitik açıdan
kavrayabilen, disiplinli ve sosyal sorumluluk sahibi öğrenciler yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.
Akademik yetkinliklerinin yanında yüksek düzeyde sektör tecrübesine sahip öğretim kadrosuyla
öğrencinin mezun olmadan önce denizcilik sektörünü tanıması ve yer edinmesi hedeflenmektedir.

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Programı Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi bünyesinde örgün eğitim
olarak Fatsa kampüsünde faaliyetlerini sürdürmektedir. Programımızın eğitim dili Türkçedir ve isteğe
bağlı hazırlık eğitimi bulunmaktadır. Programımızın müfredatı ana hatlarıyla denizcilik işletmeciliği
derslerinden oluşturse da İşletme, Ekonomi, Temel Hukuk, Ulaştırma ve Lojistik, Yabancı Dil ve Temel
ve Mesleki Denizcilik derslerindi de içermektedir. Bölümümüze Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi
tarafından yapılan Yükseköğretim Kurumları Sınavı çerçevesinde Eşit Ağırlık (EA) alanından öğrenci
yerleştirilmesi yapılmaktadır. Programa yerleştirilen öğrencilerimiz isteğe bağlı olarak bir yıl süreyle
İngilizce hazırlık eğitimi görmektedir.

 

Kazanılan Derece

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, Lisans Derecesi

 

Derecenin Düzeyi

Birinci Düzey ( Lisans Derecesi )

 

Kabul ve Kayıt Koşulları

Lise diplomasına sahip öğrenciler, ülke genelinde yapılan Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi
Yükseköğretim Kurumları Sınavı çerçevesinde programa kayıt yaptırmaya hak kazanmaktadır.

 

Önceki Öğrenmenin Tanınması Hakkında Kurallar

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

E-POSTA  KÜTÜPHANE  ODÜ MOBİL UYGULAMA  İLETİŞİMHIZLI ERİŞİM

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

https://fdbf.odu.edu.tr/
http://epostaistek.odu.edu.tr/
http://kddb.odu.edu.tr/
http://www.odu.edu.tr/Page/166/odu-mobil-uygulama
http://bidbservis.odu.edu.tr/Rehber.aspx
http://www.odu.edu.tr/


Türkiye’deki ve yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarından Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz
Bilimleri Fakültesi Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümüne yatay geçiş yapmak isteyen öğrenciler için
Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal,
Yandal ile Kurumlar arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ile Üniversitemiz
Senatosunun belirlediği yatay  
Meslek Yüksekokullarından mezun olanların, bitirdikleri alanların devamı niteliğindeki geçişlerle ilgili
değerlendirme koşulları uygulanır.

Meslek Yüksekokullarından mezun olanların, bitirdikleri alanların devamı niteliğindeki lisans
programlarına dikey geçişleri için Meslek Yüksekokulları ve Açık Öğretim Ön Lisans Programları
Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkındaki Yönetmelik hükümleri uygulanır.

 

Yeterlilik Koşulları ve Kuralları

Bölümde okumaya hak kazanan öğrencilerin 4 yıllık Denizcilik İşletmeleri Yönetimi programından
mezun olabilmesi için tüm derslerini başarı ile tamamlaması gerekir. Bu derece öğretim programında
yer alan tüm dersleri başaran, her biri 20 işgünü olmak üzere zorunlu liman işletme ve deniz
işletmeciliği stajlarını ve bitirme projesini başarıyla tamamlayan, minimum 240 AKTS kredisini
sağlayan ve genel not ortalaması en az 2.00 / 4.00 olan öğrencilere verilir.

 

Program Profili (programın amacı, programın yapısı, yöneldiği alanlar, bölüm olanakları)

Fakültemiz bünyesinde yer alan Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Lisans Programının temel hedefi
denizcilik işletmeciliğinin her alanında yüksek katma değer yaratacak bilgi ve becerinin yanı sıra
öğrencilik hayatında edineceği sektöre yönelik tecrübeyle birlikte mesleğinin gerektirdiği evrensel
etik değerlere sahip, sosyal sorumluluk sahibi, alanındaki yenilikleri takip eden uzman, donanımlı ve
nitelikli denizcilik işletmelerinde çalışacak kaliteli bireyler yetiştirmektir. Sektör tecrübesine sahip
hocalarımızla beraber programımız efektif bilimsel araştırma ve projelerin yanında denizcilik alanında
faaliyet gösteren çeşitli kurum ve kuruluşlarda eğitim ve danışmanlık faaliyetleri vererek beraber
çalışmalar yürütmektedir. Programımız bünyesinde teorik akademik eğitimin yanı sıra sektöre yönelik
etkin pratik eğitim de verilmektedir. Akademik eğitim kapsamında İşletme, Ekonomi, Hukuk,
Girişimcilik, Yönetim ve Organizasyon, Lojistik ve Ulaştırma, Denizcilik İşletmeciliği, Yabancı Dil ve
Temel ve Mesleki Denizcilik eğitim verilmektedir. Bu derslerin teorik içeriği araştırma, proje ve
laboratuvar çalışmalarıyla uygulamaya aktarılması açısından desteklenecektir.

Fakültemiz Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümü içerisinde Denizcilik Ekonomisi Anabilim Dalı ve
Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi Anabilim Dalı olmak üzere iki anabilim dalı bulunmaktadır.
Bölümümüzde yer alan öğretim üyelerimizin akademik alanda kendini kanıtlamış üst düzey dergilerde
birçok yayını ve çalışması bulunmaktadır. Akademik yetkinliğin yanı sıra sektörle olan güçlü ilişkileri
ve engin bilgisi sayesinde öğretim üyelerimiz kurum ve kuruluşlara danışmanlık ve eğitim desteğinde
bulunmaktadır.

Öğretim üyesi kadromuzun en temel hedefi ulusal ve uluslararası düzeyde sektörle ilgili son
gelişmeleri en dinamik şekilde takip eden denizcilik işletmelerine hakim nitelikli bireyler yetiştirmektir.
Bu kapsamda akademik personelimiz dünya çapındaki gelişmeleri ve ilerlemeleri her an takip edip
uygun düzenlemelerle öğretim müfredatına entegre ederek eğitimin güncel ve uluslararası düzeyde
kalmasını sağlamaktadır.

Fakültemizin halihazırda birçok akademik ve sektör kuruluşuyla iş birliği olmasıyla beraber
programımız da gelecekte çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliğini arttırarak öğrencilerimizin donanımlı
ve uluslararası düzeyde saygın birer denizcilik işletmecisi haline gelmesi amaçlanmaktadır.

 

Temel Program Kazanımları



1  
İşletme bilimi hakkında genel bilgi sahibi olma, yönetim ve organizasyon, pazarlama, girişimcilik
gibi konuları denizcilik işletmelerine uygulayabilme.

2  
Ekonomi alanında bilgi sahibi olma, mikro ekonomi, makro ekonomi, temel finansman bilgileriniz
denizcilik ekonomisi ve işletme bilimiyle harmanlayıp denizcilik işletmelerinde kullanabilme ve
olaylara ekonomik açıdan bakabilme.

3  
Temel hukuk bilgisine sahip olma, denizcilik işletmelerinde ve gerçekleşebilecek olaylarda ihtiyaç
duyulan temel hukuk bilgi birikimine sahip olma.

4  
Denizcilik işletmelerinin organi zasyonel yapısını ve fonksiyonlarını detaylı bir şekilde öğrenme,
karşılaşılabilecek problemleri çözme.

5  
Ulusal ve uluslararası denizcilik piyasalarını yakında takip etme, analiz edebilme, kavrama,
paydaşları tanıma, sorunları tespit etme, sorunları çözebilme, araştırma ve proje geliştirebilme
yetisine sahip olma.

6  
Denizcilik işletmelerinde kalite, verimlilik, etkinlik, performans ölçme ve değerlendirme, emniyet,
güvenlik ve araştırma geliştirme çalışmaları hakkında bilgi sahibi olma ve çözüm sunabilme.

7  
Denizcilik işletmelerinde muhasebe, finansman, insan kaynakları gibi işletmeler için hayati öneme
sahip alanlarda uzmanlaşma.

8  
Denizcilik ve ulaştırma sektöründe veri toplama yetisine sahip olma ve bu verilere doğru
metodojileri uygulayarak analiz yapabilme.

9   Girişimcilik, yenilikçilik, yaratıcılık, liderlik, etkin çalışma gibi bireysel yeteneklerin geliştirilmesi.

10  
İngilizceyi genel anlamda ve denizcilik alanında etkin ve akıcı kullanabilme, İngilizce rapor,
doküman ve sunum hazırlayabilme.

11  
İşletme, hukuk ve ekonomi gibi alanlarda eğitim alabildiğinden disiplinler arası çalışma yetisinin
gelişmesi ve denizciliğe farklı pencerelerden bakabilme.

12  
Evrensel etik değerlere sahip, denizcilik ilkelerini benimseyerek sosyal sorumlulukların bilincinde
olma.

13  
Denizcilik alanında yetkin kurum ve kuruluşları yakından tanıma, sektör hakkında bilgi sahibi
olma.

 

Mezunların İstihdam Profilleri

Fakültemizin Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümü mezunları Denizcilik, Ulaştırma, Lojistik ve Dış
Ticaret ile ilgili hem özel hem de kamu sektörünün ilgili kuruluşlarında istihdam olanaklarına
sahiptirler. Denizcilik sektöründe gemi sahipleri/işletmeleri, gemi yönetim işletmeleri, taşıma işleri
aracıları (gemi acenteleri, gemi brokerleri, ulaştırma yüklenicileri), gemi kumanya ve tedarik
işletmeleri, deniz sigorta işletmeleri, limanlar ve terminaller ve marina işletmeleri, tersaneler, dış
ticaret işletmeleri, lojistik işletmeleri gibi kurumlarda orta ve üst düzey yönetici olarak istihdam
olanaklarına sahiptirler. Denizcilik sektörünün kamu kısmında ise Türkiye Cumhuriyeti Ulaştırma ve
Altyapı Bakanlığı’nda ve bu bakanlığa bağlı Denizcilik Genel Müdürlüğü’nde ve ilgili diğer bakanlık ve
devlet kurumlarında idari birçok pozisyonda istihdam olanağına sahiptirler.

 

Üst Derece Programlarına Geçiş

İkinci düzey programlara başvurabilir.

 

TYYÇ - Program Yeterlilikleri İlişkisi



 

 

Ders Yapısı ve Kredileri

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi öğretim planında, 49 adet zorunlu ve 42 adet seçmeli
ders bulunmaktadır. Zorunlu derslere ek olarak öğrenciler 42 seçmeli dersten 12
seçmeli dersi almak zorundadır. Alınacak seçmeli derslerin 21 tanesi güz döneminde,
21 tanesi de bahar döneminde yer almaktadır, bu derslerin 6 tanesi güz döneminde
kalan 6 ders ise bahar döneminde alınacaktır. Bölümümüzün öğretim programında
toplam 240 AKTS’dir. Programda yer alan zorunlu derslerin AKTS’si 196 olup seçmeli
derslerin AKTS’si 44’dür.

T: Teorik Ders U:Uygulama L:Laboratuvar K: Dersin Kredisi

B:Bahar Dönemi G:Güz Dönemi H:Her İki Dönem

I. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 101 Deniz Ticaretine Giriş 3 0 0 3 3 4

DİY 103 Mikro Ekonomi 3 0 0 3 3 4

DİY 105 Matematik I 3 0 0 3 3 4

DİY 107 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı 1 0 1 2 2 3

DİY 109 Hukuka Giriş 2 0 0 2 2 4

DİY 111 İşletme Bilimine Giriş 3 0 0 3 3 4

YDİ 101 İngilizce I 3 0 0 3 3 3

AİTB 101 Atatürk İlkeleri ve Inkılap Tarihi I 2 0 0 2 2 2

TDB 101 Türk Dili I 2 0 0 2 2 2

Toplam 22 0 1 23 23 30

II. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 102 Makro Ekonomi 3 0 0 3 3 4

DİY 104 Deniz ve Liman İşletmeciliğine Giriş 3 0 0 3 3 4

DİY 106 Ticaret Hukuku 3 0 0 3 3 4

DİY 108 Matematik II 2 0 0 2 2 4

DİY 110
Denizcilik İşletmelerinde Yönetim ve
Organizasyon 3 0 0 3 3 4

DİY 112 Deniz Ulaştırma ve Operasyonları 3 0 0 3 3 3



YDİ 102 İngilizce II 3 0 0 3 3 3

AİTB 102 Atatürk İlkeleri ve Inkılap Tarihi II 2 0 0 2 2 2

TDB 102 Türk Dili II 2 0 0 2 2 2

Toplam 24 0 0 24 24 30

III. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 201 Deniz Hukuku  2 0 0 2 2 4

DİY 203 Genel Muhasebe 3 0 0 3 3 4

DİY 205
Denizcilik İşletmelerinde İnsan
Kaynakları 3 0 0 3 3 4

DİY 207 Temel Gemicilik 3 0 0 3 3 4

DİY 209
Liman İşletmeleri ve Terminal
Yönetimi 2 1 0 3 3 4

DİY 211 İngilizce III 3 0 0 3 3 4

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 22 1 0 23 23 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 201 Denizcilikte Coğrafi Bilgi Sistemleri 3 0 0 3 3 3

SEÇM 203 Uluslararası Denizcilik Sözleşmeleri 3 0 0 3 3 3

SEÇM 205 Deniz Nakliyat Teknolojisi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 207 Hizmet Pazarlaması 3 0 0 3 3 3

SEÇM 209 Gemi Acenteleri Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 211 İspanyolca I 3 0 0 3 3 3

IV. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 202 Gemi ve Filo Yönetimi 3 0 0 3 3 4

DİY 204 İngilizce IV 3 0 0 3 3 4

DİY 206 Liman Ekonomisi 3 0 0 3 3 4

DİY 208 Deniz Ticaret Hukuku 3 0 0 3 3 3

DİY 210 Ekonomik Coğrafya 2 1 0 3 3 3

DİY 212 Pazarlama İlkeleri ve Yönetimi 3 0 0 3 3 4

DİY 214 Staj 0 0 0 0 0 2

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 23 1 0 24 24 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 202 Deniz Turizmi İşletmeleri Yönetimi 3 0 0 3 3 3



SEÇM 204
Denizcilik İşletmelerinde Örgütsel
Davranış 3 0 0 3 3 3

SEÇM 206
Gemi yapısı, türleri ve
sınıflandırmaları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 208 Pazarlama İletişimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 210 Su Sporları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 212 İspanyolca II 3 0 0 3 3 3

V. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 301
Lojistik Yönetimi ve Multimodal
Taşımacılık 2 2 0 4 4 5

DİY 303 Denizcilik Ekonomisi I 3 0 0 3 3 4

DİY 305 Denizcilik İşletmelerinde Pazarlama 3 0 0 3 3 4

DİY 307 Denizcilik ve Ulaştırma Politikaları 3 0 0 3 3 4

DİY 309 Denizcilik İngilizcesi I 3 0 0 3 3 4

DİY 311 Denizcilik İşletmeleri Etiği 2 0 0 2 2 3

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 22 2 0 24 22 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 301 Düzenli Hat Taşımacılığı 3 0 0 3 3 3

SEÇM 303 E-ticaret 3 0 0 3 3 3

SEÇM 305 Deniz Sigortaları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 307 Deniz Yolcu Taşımacılığı 3 0 0 3 3 3

SEÇM 309 Denizcilikte Kalite Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 311 Yöneylem Araştırması I 3 0 0 3 3 3

SEÇM 313 İspanyolca III 3 0 0 3 3 3

VI. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 302 Liman ve Terminal Operasyonları 3 0 0 3 3 5

DİY 304 Denizcilik Ekonomisi II 3 0 0 3 3 5

DİY 306 Denizcilikte Finansal Yönetim 3 0 0 3 3 3

DİY 308
Sosyal Bilimlerde Araştırma
Yöntemleri 2 2 0 4 4 5

DİY 310 Staj 0 0 0 0 0 2

DİY 312 Denizcilik İngilizcesi II 3 0 0 3 3 4

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 20 2 0 21 22 30



Seçmeli Dersler

SEÇM 302 Denizcilik Politikaları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 304 Kıyı Bölgeleri ve Çevre Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 306 Tedarik Zinciri Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 308 Yatçılık ve Marina Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 310
Denizcilik İşletmelerinde Kurumsal
Sosyal Sorumluluk 3 0 0 3 3 3

SEÇM 312 Yöneylem Araştırması II 3 0 0 3 3 3

SEÇM 314 İspanyolca IV 3 0 0 3 3 3

VII. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 401 Gemi Operasyonları ve Yönetimi 2 2 0 4 4 5

DİY 403 Dünya Konteyner Taşımacılığı 3 0 0 3 3 5

DİY 405 Araştırma Projesi 0 2 0 2 2 5

DİY 407 Denizcilik İngilizcesi III 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli I 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli II 3 0 0 3 3 5

Toplam 14 4 0 18 18 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 401 Denizcilikte Finansal Yatırım 3 0 0 3 3 5

SEÇM 403 Konteyner Operasyonları 3 0 0 3 3 5

SEÇM 405 Gemi İnşa ve Tersane Yönetimi 3 0 0 3 3 5

SEÇM 407 İnovasyon Yönetimi 3 0 0 3 3 5

SEÇM 409
Denizcilik Sektöründe Yatırım ve Risk
Yönetimi 3 0 0 3 3 5

SEÇM 411
Gümrük Mevzuatı ve Gümrükleme
İşlemleri 3 0 0 3 3 5

SEÇM 413 Diksiyon 3 0 0 3 3 5

SEÇM 415 İspanyolca V 3 0 0 3 3 5

VIII. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 402 Stratejik Yönetim 3 0 0 3 3 5

DİY 404 Gemi  Kiralama  ve Brokerlik 3 0 0 3 3 5

DİY 406 Bitirme Tezi 1 2 0 3 3 5

DİY 408 Denizcilik İngilizcesi IV 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli I 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli II 3 0 0 3 3 5

Toplam 16 2 0 18 18 30



Seçmeli Dersler

SEÇM 402
Offshore &Platform Endüstrisi ve
Ticareti 3 0 0 3 3 5

SEÇM 404 Girişimcilik 3 0 0 3 3 5

SEÇM 406 Seyir 3 0 0 3 3 5

SEÇM 408 Deniz İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik 3 0 0 3 3 5

SEÇM 410 Halkla İlişkiler ve İletişim 3 0 0 3 3 5

SEÇM 412 Dış Ticaret İşlemleri 3 0 0 3 3 5

SEÇM 414 Tiyatro 3 0 0 3 3 5

SEÇM 416 İspanyolca VI 3 0 0 3 3 5

 

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme

Sınavlar ve ders başarı notları ile ilgili olarak, Ordu Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve
Sınav Yönetmeliğinin ve Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarının ilgili
maddeleri uygulanır. Bölümümüzde ders geçme notu DD, mezuniyet notu ise CC olarak belirlenmiştir.
Her ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemleri, ilgili öğretim üyesi/öğretim üyeleri
tarafından hazırlanan ve bilgi paketinde yer alan ders bilgi kataloglarında tanımlanmıştır.

 

Mezuniyet Koşulları

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi programından öğrencinin mezun olabilmesi için tüm derslerini başarı
ile tamamlaması gerekir. Mezun olabilmek için öğrenci, öğretim programında yer alan tüm dersleri
başarmak, zorunlu stajlarını ve bitirme projesini başarıyla tamamlamak, 240 AKTS kredisini sağlayan
ve genel not ortalaması en az 2.00 / 4.00 şeklinde gerçekleştirmesi gerekmektedir.

 

Eğitim Şekli

Örgün Eğitim - Tam Gün

 

Bölüm Başkanı İletişim ve Adres Bilgileri

Bölüm Başkanı:

Doç. Dr. Aziz MUSLU

E-posta: azizmuslu@odu.edu.tr

Telefon: 0 452 423 50 53 / 4750

Adres  : Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Evkaf Mah. Sahil Cad. No:239/ 52400   Fatsa/ORDU

 

ÖĞRETİM ELEMANLARI

Doç. Dr. AZİZ MUSLU Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi ABD  Bölüm Başkanı

Dr. Öğr.
Üyesi

NİHAN ŞENBURSA Denizcilik Ekonomisi ABD  

Dr. Öğr.
Üyesi

ALİ TEHCİ Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi ABD  

Arş. Gör.
Dr. 

CEMİLE SOLAK FIŞKIN Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi ABD  

Arş. Gör.  BARIŞ ANIL ÇETİN Denizcilik Ekonomisi ABD  

Arş. Gör.   KEMAL AKBAYIRLI Denizcilik Ekonomisi ABD (ÖYP-DEU)

http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=azizmuslu
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=azizmuslu
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Program Tanımları
Kuruluş
Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, 6 Ekim 2003 tarih ve 2003/6284 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Ondokuz
Mayıs Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur. Daha sonra 17.03.2006 tarih ve 26111 Sayılı Resmi
Gazetede Yayımlanan 5467 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının EK 69. Maddesi ile kurulan Ordu
Üniversitesi’ne bağlanmıştır. Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü’ne 2007-2008 Eğitim-Öğretim
yılından itibaren öğrenci alınmaya başlanmıştır.
Kazanılan Derece
Programı başarı ile tamamlayan öğrencilere BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ lisans
diploması verilir.
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
1. Lise veya dengi okul diplomasına sahip olmak, 2. Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS)’ndan yeterli MF-2 türü
puan almış ve ÖSYM tarafından Bölümümüz kontenjanına yerleştirilmiş olmak
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Türk Yüksek Öğretim Kurullarında öncel öğrenimin tanınması süreci daha başlangıç aşamasındadır. Bu
nedenle Ordu Üniversitesi’nin tüm programlarında da öncel eğitimin tanınması tam olarak başlatılmış
değildir. Ancak bölümlerin zorunlu müfredatlarında yer alan İngilizce dersi için güz dönemi başında
muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu dersten kendi kendilerine öğrenme sürecini tamamlayan ya da değişik
yollarla bu derslerdeki öğrenme çıktılarını sağladığını düşünen öğrenciler bu sınava girebilme hakkına
sahiptir. Sınava giren öğrencilerden başarılı olanlar ders programındaki ilgili dersten muaf sayılırlar.
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği lisans derecesine sahip olabilmek için (Balıkçılık Teknolojisi Mühendisi
unvanı kazanmak için) öğrencilerin sağlaması gereken şartlar; 1. Müfredattaki tüm derslerden en az DC
derecesiyle geçmiş olmak, 2. 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı ortalamayı elde etmiş olmak, 3. 30 günlük
zorunlu staj dönemini tamamlamış olmak ve bu staj için hazırlanan raporlardan geçerli not almak, 4. Bitirme
tezini hazırlamış, sunmuş ve başarılı bir not ile geçmiş olmak.
Program Profili
Ülkemiz yaklaşık 25 milyon Ha’lık deniz alanı ve 8333 km’lik kıyı şeridi, 1 milyon 300 bin Ha’lık göl, gölet
ve baraj gölü, toplam 177714 km uzunluğunda 33 adet nehir ve ırmağı ile oldukça yüksek bir su ürünleri
üretim poptansiyeline sahiptir. Bu potansiyelden, özellikle Su Ürünleri Fakülteleri ve Deniz Bilimleri
Fakülteleri Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümleri’nin mezun vermeye başladığı 1980’li yılların
sonlarına kadar özellikle kültür balıkçılığı açısından hemen hemen hiç yararlanılmamıştır. Gerek Su Ürünleri
Mühendisi gerekse Balıkçılık Teknolojisi Mühendisi sayısının artmaya başlamasıyla 1990 yılında 6.000 ton
civarında olan ülkemiz kültür balıkçılığı üretimi 2009 yılında yaklaşık 160.000 tona ulaşmıştır. Avcılık
yoluyla elde edilen üretim ise, balıkçılık yönetimi konusunda gerekli düzenlemeler yapılmadığı ve gerekli
tedbirler alınmadığı için, hem arzu edilen seviyede değildir hem de yıllar itibariyle önemli dalgalanmalar
göstermiştir. Sağlıklı beslenme açısından önemi tartışma götürmeyen balığın ülkemizdeki kişi başına tüketim
miktarı dünya ortalamasının oldukça altındadır. Yukarıda rakamlarla ifade edilen üretim potansiyeli daha
efektif değerlendirildiği taktirde, hem üretim miktarı artırılabilir hem de halkımızın balık tüketimi artırılarak
daha sağlıklı bir toplum yaratılmasına katkıda bulunulabilinir. Bu da ancak konu uzmanı iyi yetişmiş teknik
elemanların istihdamıyla mümkündür. Bölümümüzden mezun olan Balıkçılık Teknolojisi Mühendislerinin
alanlarıyla ilgili yeterli bilgi donanımına sahip olduklarını, balıkçılık ve denizcilik sektörlerinde hak ettikleri
yeri alacaklarını umuyoruz. Bölümümüzün bağlı bulunduğu Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi’nin balık
avcılığının en yoğun olarak yapıldığı Doğu Karadeniz’de bulunması önemli bir av bir avantajdır. Bölgede,
kültür balıkçılığı açısından bir çok tatlısu kaynağı ile önemli deniz alanları bulunmaktadır. Bölümümüzden
mezun olacak Balıkçılık Teknolojisi Mühendislerinin bu kaynakların değerlendirilmesinde önemli rol
oynayacaklardır. Ayrıca verilmekte olan sınırlı vardiya zabitliği eğitiminin Denizcilik Müsteşarlığınca
görevlendirilecek denetleme komisyonu tarafından kabul edilmesiyle deniz ulaştırma sektörünün ihtiyaç
duyduğu gemi adamı açığının kapatılmasına da katkıda bulunacaktır.
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)
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Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü’nden mezun olan Balıkçılık Teknolojisi Mühendisleri, Gıda,
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Ulaştırma ve Denizcilik Bakanlığı, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü,
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Orman ve Su İşleri Bakanlığı, Belediyeler, su ürünlerinin yetiştiriciliğini,
avcılığını, işlemesini, pazarlamasını yapan işletmelerde, balıkçılık sektöründe kullanılan alet, edevat ve
ekipmanların üretimini yapan firmalarda, ağ fabrikalarında, bot ve balıkçı teknesi imal eden tersanelerde
çalışabilmekte, bunların yanı sıra kendi işini ve üretim tesislerini kurup işletebilmektedir. Ayrıca Milli
Eğitim Bakanlığına bağlı su ürünleri ve denizcilik liselerinde öğretmenlik yapabilmekte, Sınırlı Vardiya
Zabitliği için gerekli olan bir yıllık Gemi ve Liman stajını tamamlayan ve Ulaştırma ve Denizcilik Bakanlığı
tarafından yapılmakta olan sınavı başaranlar balıkçı gemilerinde ve diğer ticari gemilerde gemi adamı olarak
da çalışabilmektedirler
Üst Derece Programlarına Geçiş
Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not almaları ve yeterli düzeyde
İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşulu ile lisansüstü (yükseklisans ve doktora) programlarında öğrenim
görebilirler.
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
Öğrenciler mesleki uygulama ve bitirme tezi dersleri dışındaki tüm derslerden bir ara sınav ve birde yarıyıl
sonu sınavına tabi tutulurlar. Başarı notuna ara sınavın katkısı %40, yılsonu sınavının katkısı ise %60’dır.
Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Yarıyıl/yılsonu sınavından en az 50 puan alma zorunluluğu
vardır. Notlar 4’lü sistemle ifade edilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarından birini alan
öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. DC notu alıp ilgili dönemde 2’nin üzerinde not ortalaması sağlayan
adaylar ilgili dersi başarmış sayılırlar.
Mezuniyet Koşulları
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlayan ve 4.00
üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalaması elde eden, bitirme tezini başarıyla tamamlayan ve mesleki staj
raporundan geçer not alan öğrenciler BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSİ unvanı ile mezun olmaya
hak kazanırlar.
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Adresi: Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü,
Fatsa/Ordu Telefonu: +90 452 4235053 Faks: +90 452 4239953 e-posta: balikcilik@odu.edu.tr web:
http://fdbf.odu.edu.tr
Bölüm Olanakları
Bölümde oluşturulan uygulama, balıkçılık biyolojisi, mikrobiyoloji, biyokimya, moleküler genetik, işleme,
av araçları ve donatımı, su altı dalış laboratuarlarının alt yapıları eğitim ve araştırma için oldukça iyi
düzeydedir. Eksikliği duyulan bazı alt yapı eksikliklerinin tamamlanması içinde çalışmalar sürdürülmektedir.

Program Çıktıları

1 Balıkçılık Teknolojisi alanındaki verileri bilimsel yöntemlerle değerlendirir, problemleri belirler, çözüm
önerileri geliştirir ve uygular.

2 Fen bilimleri ve temel mühendislik dallarında yeterli bilgiye sahip olma; bu alanlarda edindiği kuramsal
ve uygulamalı bilgileri balıkçılık teknolojisi mühendisliği uygulamalarında bir arada kullanır.

3 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği alanında üretim ve işleme tesislerinin projelendirilmesini yapabilir,
uygulayabilir ve yönetebilir

4 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği alanında gerekli bilgi donanımına sahip olur

5 Balıkçılık Teknolojisi alanında edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanarak tasarım yapar, olay
ve olguları bilimsel yöntem ve tekniklerle inceler ve yorumlar.

6 Balıkçılık Teknolojisi alanında veri toplar, temel deneysel çalışmaları yapar, sonuçları değerlendirir,
sorunları tanımlar ve çözüm önerileri geliştirir.

7 Uluslar arası mesleki dokümanları inceleyip anlayabilir, onlar üzerinde değerlendirmeler yapabilir
8 Alanlarının gerektirdiği bilgisayar yazılımları ile bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.

9 Balıkçılık alanı ile ilgili herhangi bir çalışmayı bireysel olarak planlar, projelendirir ve bağımsız olarak
yürütür, danışmanlık ve bilirkişilik yapar.

10 Karşılaştığı problemleri çözmede bireysel veya ekip üyesi olarak sorumluluk alabilir, sorumluluğu altında
çalışanların gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlar ve yönetir.

11 Denizcilik ve balıkçılıkla ilgili mevzuatlar hakkında yeterli bilgi sahibidir ve pratik uygulamalarını bilir

12
Alanı ile ilgili öğrenme gereksinimlerini belirler, kaynak araştırması yapar, bilgiye ulaşır ve veri
tabanlarını kullanır, yaşam boyu öğrenme tutumu geliştirir ve elde edilen bilgileri toplum yararına
kullanır, gemi adamı olma koşullarının gerektirdiği bilgi ve deyime sahip olur,

13 İletişim, bilgiye ulaşma, veri toplama, bilgisayar ortamında veri işleme, istatistiki analiz, rapor yazma,
sunu hazırlama bilgi ve becerisine sahiptir

14
Türkçeyi yazılı ve sözlü olarak etkin kullanabilen, mesleğin gerektirdiği iletişim, analitik düşünebilme,
problemlere alternatif çözümler üretebilme bilgi ve becerisine sahip, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı
birey olurlar

15 Balıkçılık Teknolojisi konularında işletme yönetimi ve organizasyonu, araştırma, yetiştiricilik, avcılık,
işleme, pazarlama konularında danışmanlık, sorumlu mühendislik ve yöneticilik yapabilir

16 Sucul kaynakların mevcut durumunun tespiti, sürdürülebilir kullanımı, su kirliliği ve kontrolü ve
biyoteknoloji alanlarında yetkinlik kazanır.
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17 Balıkçılık Teknolojisi alanında toplumsal, çevresel ve mesleki etik değerlere ve mevzuata uygun hareket
eder.

Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme
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Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

0. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 HYD1002017251 TEMEL İNGİLİZCE Zorunlu 0 0 0 60
Toplam 0 0 0 60
 

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1012017251 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 2
2 BTB1092017251 BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİNE GİRİŞ Zorunlu 2 0 0 3
3 BTB1072017251 GENEL BİYOLOJİ Zorunlu 2 1 0 4
4 BTB1052017251 GENEL FİZİK Zorunlu 3 0 0 4
5 YDB1012017251 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 4
6 BTB1032017251 MATEMATİK Zorunlu 4 0 0 6
7 BTB1012017251 TEMEL KİMYA Zorunlu 2 1 0 5
8 TDB1012017251 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 2
Toplam 20 2 0 30
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1022017251 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 2
2 BTB1262017251 BALIK BİYOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 4
3 BTB1222017251 DENİZ BİYOLOJİSİ Zorunlu 2 2 0 0
4 BTB1322017251 GEMİCİLİK Zorunlu 1 2 0 2
5 YDB1022017251 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 3
6 BTB1302017251 MESLEKİ TERMİNOLOJİ Zorunlu 2 0 0 3
7 BTB1242017251 SİSTEMATİĞİN TEMEL PRENSİPLERİ Zorunlu 2 0 0 3
8 BTB1282017251 SU OMURGASIZLARI Zorunlu 2 1 0 4
9 TDB1022017251 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 2
10 BTB1202017251 YÜZME VE CAN KURTARMA Zorunlu 2 2 0 3
Toplam 20 8 0 26
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33963&mid=35303&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33959&mid=35301&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33956&mid=35298&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33958&mid=35300&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33961&mid=35304&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33954&mid=35296&pmid=420
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3. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB2132017251 BALIK ANATOMİSİ VE FİZYOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0
2 BTB2112017251 BALIK SİSTEMATİĞİ Zorunlu 2 2 0 0
3 BTB2072017251 BİYOİSTATİSTİK Zorunlu 3 0 0 0
4 BTB2152017251 DENİZDE GÜVENLİK I Zorunlu 2 1 0 0
5 BTB2012017251 İÇ SU BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
6 BTB2092017251 PLANKTON BİLGİSİ VE KÜLTÜRÜ Zorunlu 2 1 0 0
7 BTB2032020251 SEYİR Zorunlu 2 1 0 0
8 BTB2052017251 TEKNİK RESİM Zorunlu 1 2 0 0
Toplam 16 9 0 0
 

4. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB2242017251 AKUATİK EKOLOJİ Zorunlu 2 0 0 0
2 BTB2262017251 AV ARAÇLARI VE YAPIM TEKNİKLERİ Zorunlu 2 2 0 0
3 BTB2282017251 BALIK HASTALIKLARI Zorunlu 2 1 0 0
4 SEÇ2362017251 BALIKÇILIKTA LABORATUVAR UYGULAMALARI Zorunlu 2 1 0 0
5 SEÇ2382017251 DALIŞ TEKNİKLERİ Zorunlu 2 1 0 0
6 BTB2202017251 DENİZ BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
7 SEÇ2402017251 DENİZ BİTKİLERİ Zorunlu 2 1 0 0
8 SEÇ2422017251 DENİZDE GÜVENLİK II Zorunlu 3 1 0 0
9 SEÇ2442020251 DENİZDE HABERLEŞME I Zorunlu 3 1 0 0
10 BTB2322017251 KABUKLU EKLEMBACAKLILAR YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
11 BTB2222017251 MİKROBİYOLOJİ Zorunlu 2 2 0 0
12 BTB2342017251 MÜHENDİSLİK MEKANİĞİ Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 26 12 0 0
 

5. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 BTB3012017251 AKIŞKANLAR MEKANİĞİ Zorunlu 2 0 0 0

2 SEÇ3212017251 AKVARYUM BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ VE
TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0

3 BTB3092017251 AVLANMA YÖNTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0
4 BTB3072017251 GENETİK Zorunlu 3 0 0 0

5 SEÇ3252020251 GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTE YÖNETİM
SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0

6 SEÇ3192017251 KULUÇKAHANE SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0
7 BTB3052017251 MALZEME BİLGİSİ VE MUKAVEMET Zorunlu 3 0 0 0
8 BTB3132017251 MESLEKİ İNGİLİZCE I Zorunlu 2 0 0 0
9 BTB3032020251 OŞİNOGRAFİ Zorunlu 2 0 0 0
10 BTB3112017251 SU KİRLİLİĞİ VE KONTROLÜ Zorunlu 2 1 0 0
11 SEÇ3172017251 YAPAY HABİTATLAR VE BALIKÇILK Zorunlu 2 1 0 0
12 SEÇ3232017251 YÜK İŞLEMLERİ GEMİ YAPISI VE DENGESİ Zorunlu 2 1 0 0
Toplam 26 7 0 0
 

6. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ3462017251 BALIK BESLEME FİZYOLOJİSİ VE BİYOKİMYASI Zorunlu 2 0 0 0
2 SEÇ3442017251 BALIK DAVRANIŞLARI VE GÖÇLERİ Zorunlu 2 0 0 0
3 SEÇ3422017251 BALIK ISLAHI VE SELEKSİYONU Zorunlu 2 0 0 0
4 BTB3202017251 BALIKÇILIKTA BİLGİSAYAR UYGULAMALARI Zorunlu 1 2 0 0
5 BTB3242017251 BALIKÇILIKTA SEMİNER Zorunlu 3 0 0 0
6 SEÇ3482017251 BİYOÇEŞİTLİLİK VE KORUMA ALANLARI Zorunlu 2 0 0 0
7 SEÇ3582020251 ELEKTROTEKNİK Zorunlu 2 0 0 0
8 BTB3322017251 MESLEKİ İNGİLİZCE II Zorunlu 2 0 0 0
9 BTB3262017251 ÖLÇME BİLGİSİ Zorunlu 2 1 0 0
10 BTB3302017251 POPÜLASYON DİNAMİĞİ Zorunlu 2 2 0 0

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33971&mid=36003&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33970&mid=36002&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33968&mid=36000&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33972&mid=36005&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33965&mid=35997&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33969&mid=36001&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38265&mid=38206&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33967&mid=35999&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33975&mid=36737&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33976&mid=36738&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33977&mid=36739&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33980&mid=36742&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33981&mid=37405&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33973&mid=36735&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33982&mid=36743&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33983&mid=37841&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38268&mid=38902&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33978&mid=36740&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33974&mid=36736&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33979&mid=36741&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33984&mid=36983&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33993&mid=37040&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33988&mid=36987&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33987&mid=36986&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38271&mid=38215&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33992&mid=37039&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33986&mid=36985&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33990&mid=36989&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38269&mid=38207&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33989&mid=36988&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33991&mid=37038&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33994&mid=37041&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34004&mid=37839&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34003&mid=37838&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34002&mid=37837&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33995&mid=37830&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33997&mid=37832&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34005&mid=38904&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38273&mid=38903&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34001&mid=37836&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33998&mid=37833&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34000&mid=37835&pmid=420
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11 BTB3222017251 STAJ Zorunlu 0 0 0 0
12 BTB3282017251 SU ÜRÜNLERİ İŞLEME TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 2 0 0
13 SEÇ3562020251 VARDİYA STANDARTLARI I Zorunlu 2 0 0 0
14 SEÇ3542017251 YETİŞTİRİCİLİK VE ÇEVRE Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 26 7 0 0
 

7. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 BTB4092017251 BALIKÇI GEMİLERİ VE BALIKÇILIK EKİPMANLARI Zorunlu 2 1 0 0
2 BTB4052017251 BALIKÇILIK YÖNETİMİ Zorunlu 3 0 0 0
3 SEÇ4522017251 DENİZ HUKUKU Zorunlu 3 0 0 0
4 BTB4032020251 METEOROLOJİ Zorunlu 2 0 0 0
5 SEÇ2017251_4_1 SEÇMELİ_4_1 Seçmeli - - - 0

6 BTB4012017251 YETİŞTİRİCİLİK TESİSLERİNİN MÜHENDİSLİK
PLANLARI Zorunlu 2 2 0 0

Toplam 12 3 0 0
 

8. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB4282017251 AKUATİK EKOSİSTEMLER VE YÖNETİMİ Zorunlu 3 0 0 0
2 BTB4222017251 BALIK BESLEME VE YEM TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0
3 BTB4322017251 BALIKÇILIK MEVZUATI Zorunlu 2 0 0 0
4 BTB4202017251 BİTİRME TEZİ Zorunlu 0 4 0 0
5 SEÇ2017251_4_2 SEÇMELİ_4_2 Seçmeli - - - 0
6 SEÇ4582017251 SU ÜRÜNLERİNDE KALİTE KONTROLÜ Zorunlu 3 0 0 0
Toplam 10 5 0 0
 

SEÇMELİ_4_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ4152017251 SU ÜRÜNLERİNDE GENETİK BİYOTEKNOLOJİ Seçmeli 3 0 0 0
2 SEÇ4172017251 AV ARAÇLARINDA SEÇİCİLİK Seçmeli 3 0 0 0
3 SEÇ4212017251 SU ALTI ÖRNEKLEME YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
4 SEÇ4212020251 DENİZDE GÜVENLİK III Seçmeli 3 1 0 0
5 SEÇ4232017251 ALTERNATİF DENİZ CANLILARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Seçmeli 3 0 0 0
6 SEÇ4312017251 KÜRESEL ISINMA VE BALIKÇILIK Seçmeli 3 0 0 0
7 SEÇ4352017251 AKUATİK TOKSİKOLOJİ Seçmeli 3 0 0 0
8 SEÇ4392017251 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
9 SEÇ4412020251 DENİZ HUKUKU Seçmeli 3 0 0 0
10 SEÇ4432020251 YÜK İŞLETMELERİ, GEMİ YAPISI VE DENGESİ II Seçmeli 2 1 0 0

SEÇMELİ_4_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ4362017251 EGZOTİK VE İSTİLACI TÜRLER Seçmeli 3 0 0 0
2 SEÇ4382017251 STOK TAHMİN YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
3 SEÇ4482017251 İMMÜNOLOJİ VE AŞILAMA Seçmeli 3 0 0 0
4 SEÇ4502017251 DENİZLERDE VE İÇSULARDA BALIKLANDIRMA Seçmeli 3 0 0 0
5 SEÇ4542016251 DENİZDE HABERLEŞME Seçmeli 2 1 0 0
6 SEÇ4562017251 BALIKÇILIKTA EKONOMİ VE PAZARLAMA Seçmeli 3 0 0 0
7 SEÇ4602020251 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ Seçmeli 3 0 0 0
8 SEÇ4622020251 DENİZDE HABERLEŞME II Seçmeli 1 2 0 0
9 SEÇ4642020251 VARDİYA STANDARTLARI II Seçmeli 3 0 0 0
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33996&mid=37831&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33999&mid=37834&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38272&mid=38497&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34008&mid=37840&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34025&mid=38213&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34024&mid=38211&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34042&mid=38214&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38274&mid=38212&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34022&mid=38209&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34036&mid=38901&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34035&mid=38498&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34037&mid=38499&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34034&mid=38900&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34045&mid=38905&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34026&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34027&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34028&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38277&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34029&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34030&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34031&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34033&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38275&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38276&mid=38208&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34038&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34039&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34040&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34041&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=30629&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=34044&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38278&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38279&mid=38210&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=38280&mid=38210&pmid=420
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Lisans Programları

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ -
Lisans

Program Tanımları  |  Program Çıktıları  |  Müfredat  
Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme

Program Tanımları
Kuruluş
Kazanılan Derece
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Program Profili
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)
Üst Derece Programlarına Geçiş
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
Mezuniyet Koşulları
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
-
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Bölüm Olanakları

Program Çıktıları

Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 TİT1012020253 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 0
2 DTM1012020253 DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ MÜH. GİRİŞ Zorunlu 2 0 0 0
3 DTM1072020253 FİZİK I Zorunlu 3 0 0 0
4 DTM1032020253 GENEL BİYOLOJİ Zorunlu 3 0 0 0
5 YDB1012020253 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 0
6 DTM1052020253 MATEMATİK I Zorunlu 4 0 0 0
7 DTM1092020253 TEMEL KİMYA Zorunlu 3 0 0 0
8 TDB1012020253 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 22 0 0 0
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 TİT1022020253 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 0
2 DTM1042020253 BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA Zorunlu 2 2 0 0
3 DTM1082020253 FİZİK II Zorunlu 3 0 0 0
4 YDB1022020253 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 0
5 DTM1062020253 MATEMATİK II Zorunlu 4 0 0 0
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6 DTM1102020253 MÜHENDİSLİK ETİĞİ Zorunlu 3 0 0 0
7 DTM1122020253 ORGANİK KİMYA Zorunlu 3 0 0 0
8 DTM1022020253 STATİK Zorunlu 2 0 0 0
9 TDB1022020253 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 24 2 0 0
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FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - DENİZ ULAŞTIRMA İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ - Lisans

Program Tanımları  |  Program Çıktıları  |  Müfredat  
Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme

Program Tanımları
Kuruluş
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi
bünyesinde 2010 yılında kurulmuş ve 2015 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Bölümün amacı Türk
denizcilik sektörünün nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılamaktır. Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği
Bölümünün eğitim programı Uluslararası Denizcilik Örgütü (IMO) STCW Sözleşmesinin A-II/1 ve A-
II/2 Eğitim Standartlarının müfredatlarına uygunluğu T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığınca
onaylanmıştır. Bölüm müfredatı gerekli mühendislik derslerini de içermektedir. Üniversite sınavını
kazanan öğrenciler ayrıca bölümün gerektirdiği özel koşullar gereği Beden Yeterlik ve Mülakat
sınavlarına tabi tutulmaktadır. Bölümde 1 yıl isteğe bağlı İngilizce hazırlık okuyan öğrenciler 4 yıl süren
lisans eğitimi görmektedirler. Öğrencilerin üniforma giyme zorunluluğu vardır. Mezunları T.C. Ulaştırma
ve Altyapı Bakanlığı tarafından düzenlenen Uzakyol Vardiya Zabitliği sınavına girme hakkına sahiptirler.
Kazanılan Derece
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği, Lisans Derecesi
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
1-Lise ve dengi okul diploması, 2-Üniversite Öğrenci Seçme Sınavından yeterli puan, 3-Üniversite
Öğrenci Seçme Sınavı ile bölümümüzü kazanan öğrenciler ""Gemiadamları Olur Sağlık Raporu"" alırlar,
4-Beden Yeterlik ile Mülakat sınavlarına tabi tutulurlar. Bu sınavlarda başarılı olanlara kesin kayıt işlemi
yapılır.
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Bölümlerin zorunlu müfredatlarında yer alan Temel Bilgisayar ve İngilizce gibi dersler için her dönem
başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine öğrenme sürecini tamamlayan
ya da değişik yollarla bu derslerdeki öğrenme çıktılarını sağladığını düşünen öğrenciler bu sınavlara
girebilme hakkına sahiptir. Sınava giren öğrencilerden başarılı olanlar ders programındaki ilgili dersten
muaf olurlar.
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamak, 4.00
üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak ve mesleki stajı ile hazırladığı staj raporundan
geçer not almak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur.
Program Profili
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, gemilerde çalışacak olan zabit kaptan ve denizciliğin kara
ayağında çalışacak olan personelin yetiştirilmesini ve deniz örf ve adetleri ile birlikte eleştirel ve analitik
düşünme, öz disiplin, kendine güven, sosyal sorumluluk, takım çalışması, yaşam boyu öğrenme, yönetim
ve liderlik gibi niteliklere sahip öğrencilerin yetiştirilmesini sağlar. Denizcilik konularında ve
gemiadamlarının çalışma şartları ile ilgili konularda araştırma ve geliştirmesi konularını kapsar.
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)
"Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği mezunları hem özel hem de kamuda çok geniş bir pozisyonda iş
bulabilmektedirler. Mezunlar özel sektörde çok değişik alanlarda faaliyet gösteren gemi işletme firmaları,
limanlar, lojistik firmaları, ulaştırma firmaları, yat turizmi firmaları gibi özel sektör firmalarında değişik
pozisyonlarda çalışabilmektedirler. Kamu sektöründe ise T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığında,
Gümrük ve Ticaret Bakanlığında, Milli Eğitim Bakanlığında, devlet üniversiteleri ve pilotaj firmalarında
çalışabilmektedirler."
Üst Derece Programlarına Geçiş
Bölümden mezun olanlar Yüksek lisans ve Doktora programlarına girebilmektedir. Deniz Ulaştırma
İşletme Mühendisliği programlarının yanında diğer bilim dallarındada üst öğrenim yapma imkanı
bulunmaktadır. Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not almaları ve
yeterli düzeyde İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşuluyla lisansüstü (yüksek lisans ve doktora)
programlarda öğrenim görebilirler.
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
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"Her ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemleri ilgili öğretim üyesi(leri) tarafından
hazırlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders Tanıtım Formunda tanımlanmıştır. Sınavlar ve ders geçme
notları ile ilgili olarakOrdu Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin
ilgili maddeleri uygulanır. http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20Üniversitesi"
Mezuniyet Koşulları
Müfredat programında yer alan tüm dersleri başarıyla tamamlayan ve kümülatif not ortalaması 4.00
üzerinden en az 2.00 olup toplam 240 AKTS'yi tamamlayan öğrenciler lisans derecesini almaya hak
kazanırlar. STCW konvansiyonu gereği de tüm öğrenciler ticaret gemilerinde kabul edilmiş 1 yıllık açık
deniz staj eğitimi yapmış olmalıdır.
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Adres: Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Evkaf Mah. Devlet Sahil Yolu, 52400
Fatsa/ORDU Bölüm Başkanı: Dr. Öğretim Üyesi Ercan YÜKSEKYILDIZ, Telefon (Santral): (0452) 423
50 53 (Bölüm Başkanı Dahili: 4718) E-Posta: fdbf@odu.edu.tr, AKTS/DS Koordinatörü: Dr. Öğretim
Üyesi Ercan YÜKSEKYILDIZ
Bölüm Olanakları
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisi bölümü öğrencileri uygulamalarına yönelik, en son teknolojiyle
donatılmış simülatör sistemleri (Köprüüstü, ARPA radar, tanker ve GMDSS haberleşme simülatörü),
seyir, denizde güvenlik, gemicilik, petrol kirliliği, ilk yardım ve tıbbi bakım, denizcilik kimyası ve
bilgisayar laboratuvarları yanında, yangın eğitim ünitesi ile gemi terk sisteminden oluşan Denizde
Güvenlik Eğitim Merkezi bulunmaktadır.

Program Çıktıları
1 farklı öğrenme stratejilerini farklı durumlar için kullanabilir.
2 ticaret gemilerinde gemi yönetimi ve elleçleme konularında hizmetler verebilir.
3 temel bilim ve mühendislik bilimleri ile mühendislik uygulamalarının bağlantısını kurabilir.
4 yaşam boyu öğrenme davranışını kazanabilir.
5 ekipleri oluşturarak grup dinamiklerini ve onlar ile olan ilişkileri sağlayabildiğini gösterebilir.

6 denizcilik sektörünün ihtiyacı olan, araştırma konularını cevaplayabilir ve kapasite gelişimini
sağlayabilir.

7 sorunlarına ve gereksinimlere bilimsel sistematikle yaklaşır ve çözüm üretebilir.
8 emniyet, güvenlik, kalite ve denetleme konularında bilgi sahibi olabilir.

9 Uluslararası Denizcilik Örgütü (IMO) ve denizcilerin kuralllarını etik profesyonel standartlarda anlar
ve uygulayabilir.

10 denizel çevreyi kirliliğe karşı koruyabilir.
11 etkin olarak yazılı, sözlü ve görsel iletişimi sağladığını gösterebilir.
12 STCW 78/2010 ve düzenlemelerini öğrenebilir.

Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme
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YETKİNLİKLER (Alana Özgü
Yetkinlik)

1
2

Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

0. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 HYD1002015252 TEMEL İNGİLİZCE Zorunlu 0 0 0 60
Toplam 0 0 0 60
 

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1012016252 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 2
2 BDE1012016252 BEDEN YETERLİLİĞİ Zorunlu 1 1 0 2
3 DUİM1092016252 DENİZ KİMYASI Zorunlu 2 1 0 3
4 DUİM1112016252 DENİZDE EMNİYET I Zorunlu 2 1 0 3
5 DUİM1032016252 FİZİK Zorunlu 3 0 0 4
6 DUİM1072016252 GEMİCİLİK I Zorunlu 2 1 0 3
7 YDİ1012016252 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 3
8 DUİM1012016252 MATEMATİK I Zorunlu 3 0 0 4
9 DUİM1052016252 SEYİR I Zorunlu 3 1 0 4
10 TDB1012016252 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 2
Toplam 23 5 0 30
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1022016252 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 2
2 DUİM1102016252 DENİZDE EMNİYET II Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM1122016252 ELEKTROTEKNİK Zorunlu 2 0 0 3
4 DUİM1082016252 GEMİCİLİK II Zorunlu 2 1 0 3
5 YDİ1022016252 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 3
6 DUİM1022016252 MATEMATİK II Zorunlu 3 0 0 4
7 DUİM1062016252 SEYİR II Zorunlu 3 1 0 4
8 TDB1022016252 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 2
9 DUİM1042016252 VARDİYA STANDARTLARI I Zorunlu 3 0 0 3
10 BDE1022016252 YÜZME VE CAN KURTARMA Zorunlu 1 1 0 2
Toplam 24 4 0 30
 

3. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM2012016252 DİFERANSİYEL DENKLEMLER Zorunlu 3 0 0 4
2 DUİM2072016252 GEMİ İNŞA Zorunlu 2 0 0 3
3 DUİM2092016252 GÖKSEL SEYİR Zorunlu 3 1 0 5
4 DUİM2132016252 I. AÇIK DENİZ STAJI (2,5 AY) Zorunlu 0 0 0 3
5 DUİM2032016252 İLK YARDIM VE TIBBİ BAKIM Zorunlu 1 1 0 3
6 DUİM2112016252 METEOROLOJİ Zorunlu 2 0 0 3
7 SEC2016252_2_1 SEÇMELİ_2_1 Seçmeli - - - 0
8 DUİM2052016252 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI Zorunlu 1 1 0 3
Toplam 12 3 0 24
 

4. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM2102016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ I Zorunlu 3 0 0 3
2 DUİM2042016252 DENİZDE EMNİYET III Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM2022016252 ELEKTRONİK SEYİR SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 4
4 DUİM2122016252 GEMİ MANEVRASI I Zorunlu 2 1 0 3
5 SEC2016252_2_2 SEÇMELİ_2_2 Seçmeli - - - 0
6 DUİM2082016252 VARDİYA STANDARTLARI II Zorunlu 3 0 0 3
7 DUİM2062016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ I Zorunlu 2 1 0 4
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Ordu Üniversitesi Bilgi Paketi / Ders Kataloğu
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Toplam 15 4 0 21
 

5. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM3092016252 DENİZ HUKUKU I Zorunlu 3 0 0 3
2 DUİM3112016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ II Zorunlu 3 0 0 3
3 DUİM3012016252 DENİZDE HABERLEŞME I Zorunlu 3 2 0 5
4 DUİM3032016252 GEMİ MAKİNELERİ Zorunlu 2 0 0 3
5 DUİM3132016252 II. AÇIK DENİZ STAJI (2,5 AY) Zorunlu 0 0 0 3
6 SEC2016252_3_1 SEÇMELİ_3_1 Seçmeli - - - 0
7 DUİM3072016252 ULUSLARARASI DENİZCİLİK SÖZLEŞMELERİ I Zorunlu 2 0 0 3
8 DUİM3052016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ II Zorunlu 2 1 0 4
Toplam 15 3 0 24
 

6. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM3022016252 3. AÇIK DENİZ STAJI (7 AY) Zorunlu 26 0 0 30
Toplam 26 0 0 30
 

7. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 DUİM4132016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ III Zorunlu 2 0 0 2
2 DUİM4052016252 DENİZDE EMNİYET IV Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM4012016252 İLERİ SEYİR Zorunlu 3 1 0 4
4 DUİM4112016252 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ I Zorunlu 2 0 0 2
5 DUİM4072016252 METEOROLOJİ VE OŞİNOGRAFİ Zorunlu 2 1 0 3
6 SEÇ2016252_4_1 SEÇMELİ_4_1 Seçmeli - - - 0

7 DUİM4092016252 ULUSLARARASI DENİZCİLİK SÖZLEŞMELERİ
II Zorunlu 2 0 0 3

8 DUİM4032016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ III Zorunlu 2 1 0 3
Toplam 16 4 0 21
 

8. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM4122016252 BİTİRME TEZİ Zorunlu 0 4 0 6
2 DUİM4022016252 DENİZ HUKUKU II Zorunlu 3 0 0 3
3 DUİM4082016252 DENİZDE HABERLEŞME II Zorunlu 1 2 0 3
4 DUİM4062016252 GEMİ MANEVRASI II Zorunlu 2 1 0 4
5 DUİM4102016252 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ II Zorunlu 2 0 0 2
6 SEÇ2016252_4_2 SEÇMELİ_4_2 Seçmeli - - - 0
7 DUİM4042016252 TANKER İŞLEMLERİ Zorunlu 3 0 0 3
Toplam 11 7 0 21
 

SEÇMELİ_2_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM2012016252 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE İSTATİSTİK Seçmeli 2 0 0 2
2 SEÇM2032016252 TEKNİK RESİM Seçmeli 2 0 0 2
3 SEÇM2052016252 MÜHENDİSLİK MEKANİĞİ Seçmeli 2 0 0 2
4 SEÇM2072016252 İLETİŞİM BECERİLERİ Seçmeli 2 0 0 2

SEÇMELİ_2_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM2022016252 DENİZCİLİK EKONOMİSİ Seçmeli 3 0 0 3
2 SEÇM2042016252 LOJİSTİK Seçmeli 2 0 0 3
3 SEÇM2062016252 AKIŞKANLAR MEKANİĞİ Seçmeli 3 0 0 3
4 SEÇM2082016252 YENİLİK YÖNETİMİ Seçmeli 3 0 0 3
5 SEÇM2102016252 DENİZCİLİK TARİHİ Seçmeli 2 0 0 3

SEÇMELİ_3_1
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30580&mid=32752&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30580&mid=32752&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30574&mid=32747&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30574&mid=32747&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30574&mid=32747&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30576&mid=32748&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30576&mid=32748&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30576&mid=32748&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30581&mid=32753&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30581&mid=32753&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30581&mid=32753&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30578&mid=32750&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30578&mid=32750&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30578&mid=32750&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30577&mid=32749&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30577&mid=32749&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30577&mid=32749&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30575&mid=32756&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30575&mid=32756&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30575&mid=32756&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30594&mid=32763&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30594&mid=32763&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30594&mid=32763&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30586&mid=32759&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30586&mid=32759&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30586&mid=32759&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30582&mid=32757&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30582&mid=32757&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30582&mid=32757&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30592&mid=32762&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30592&mid=32762&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30592&mid=32762&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30588&mid=32760&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30588&mid=32760&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30588&mid=32760&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30590&mid=32761&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30590&mid=32761&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30590&mid=32761&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30584&mid=32758&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30584&mid=32758&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30584&mid=32758&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30593&mid=32770&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30593&mid=32770&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30593&mid=32770&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30583&mid=32765&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30583&mid=32765&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30583&mid=32765&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30589&mid=32768&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30589&mid=32768&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30589&mid=32768&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30587&mid=32767&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30587&mid=32767&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30587&mid=32767&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30591&mid=32769&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30591&mid=32769&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30591&mid=32769&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30585&mid=32766&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30585&mid=32766&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30585&mid=32766&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30595&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30597&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30599&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30601&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30596&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30598&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30600&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30602&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30603&mid=32745&pmid=361


Ordu Üniversitesi Bilgi Paketi / Ders Kataloğu

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=25&birim=2&altbirim=-1&program=204&organizasyonId=36&mufredatTurId=932001[3.03.2021 10:49:44]

No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM3012016252 LİMAN VE TERMİNAL İŞLEMLERİ Seçmeli 2 0 0 2
2 SEÇM3032016252 EMNİYET VE KALİTE YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 2
3 SEÇM3052016252 AFET VE KRİZ YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 2
4 SEÇM3072016252 DENİZ TİCARETİNE GİRİŞ Seçmeli 2 0 0 2

SEÇMELİ_4_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM4012016252 GEMİ KONTROL SİSTEMLERİ VE OTOMASYON Seçmeli 3 0 0 3
2 SEÇM4032016252 GEMİ KİRALAMA VE BROKER İŞLEMLERİ Seçmeli 3 0 0 3
3 SEÇM4052016252 DENİZ SİGORTALARI VE TEKNİK İŞLET. Seçmeli 2 0 0 3
4 SEÇM4072016252 DENİZ VE ÇEVRE KORUMA Seçmeli 2 0 0 3
5 SEÇM4092016252 DENİZCİLİK POLİTİKASI Seçmeli 3 0 0 3

SEÇMELİ_4_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM4022016252 LİDERLİK VE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 3
2 SEÇM4042016252 KONTEYNER OPERASYONLARI Seçmeli 2 0 0 3
3 SEÇM4062016252 SİMÜLATÖR TEMELLİ TANKER İŞLEMLERİ Seçmeli 3 0 0 3
4 SEÇM4082016252 SEYİR MÜHENDİSLİĞİ Seçmeli 3 0 0 3
5 SEÇM4102016252 YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI Seçmeli 2 0 0 3
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30604&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30605&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30606&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30607&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30608&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30610&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30612&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30614&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30616&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30609&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30611&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30613&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30615&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30617&mid=32771&pmid=361


ANASAYFA

FAKÜLTE

AKADEMİK

İDARİ

BÖLÜMLER

ÖĞRENCİ

ARAŞTIRMA

İLETİŞİM

Genel Tanım

Kuruluş (kuruluş tarihi, programın genel yapısı)

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi adıyla Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri bünyesinde kurulan
bölümümüz, denizcilik işletmeleri alanında kurulan en yeni bölüm olma özelliği ile genç, dinamik
deneyimli akademik kadrosuyla ülkemizin denizcilik alanında yüksek katma değer sağlayacak, 
alanında uzman ve nitelikli bireyler yetiştirmeyi amaçlamaktadır.

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi 2003 yılında Bakanlar Kurulu kararı ile Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne
bağlı olarak kurulmuştur. Ordu Üniversitesi’nin 2006 tarihinde kurulması ile birlikte Ordu Üniversitesi
çatısı altında eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerine devam etmektedir. Disiplinler arası bir bölüm
olan Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümü öğrencileri denizcilik sektöründe nitelikli iş pozisyonlarına
ve uluslararası istihdam olanaklarına sahip olmaktadır. Fakültemizde verilen eğitim çerçevesinde
öğrencinin alanında uzman, nitelikli, takım çalışmasına yatkın, alanında etik değerlere sahip, kendini
sürekli geliştiren, yaşam boyu öğrenmeye açık, bütüncül düşünen ve olayları analitik açıdan
kavrayabilen, disiplinli ve sosyal sorumluluk sahibi öğrenciler yetiştirilmesi amaçlanmaktadır.
Akademik yetkinliklerinin yanında yüksek düzeyde sektör tecrübesine sahip öğretim kadrosuyla
öğrencinin mezun olmadan önce denizcilik sektörünü tanıması ve yer edinmesi hedeflenmektedir.

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Programı Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi bünyesinde örgün eğitim
olarak Fatsa kampüsünde faaliyetlerini sürdürmektedir. Programımızın eğitim dili Türkçedir ve isteğe
bağlı hazırlık eğitimi bulunmaktadır. Programımızın müfredatı ana hatlarıyla denizcilik işletmeciliği
derslerinden oluşturse da İşletme, Ekonomi, Temel Hukuk, Ulaştırma ve Lojistik, Yabancı Dil ve Temel
ve Mesleki Denizcilik derslerindi de içermektedir. Bölümümüze Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi
tarafından yapılan Yükseköğretim Kurumları Sınavı çerçevesinde Eşit Ağırlık (EA) alanından öğrenci
yerleştirilmesi yapılmaktadır. Programa yerleştirilen öğrencilerimiz isteğe bağlı olarak bir yıl süreyle
İngilizce hazırlık eğitimi görmektedir.

 

Kazanılan Derece

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi, Lisans Derecesi

 

Derecenin Düzeyi

Birinci Düzey ( Lisans Derecesi )

 

Kabul ve Kayıt Koşulları

Lise diplomasına sahip öğrenciler, ülke genelinde yapılan Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi
Yükseköğretim Kurumları Sınavı çerçevesinde programa kayıt yaptırmaya hak kazanmaktadır.

 

Önceki Öğrenmenin Tanınması Hakkında Kurallar

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi

E-POSTA  KÜTÜPHANE  ODÜ MOBİL UYGULAMA  İLETİŞİMHIZLI ERİŞİM

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

https://fdbf.odu.edu.tr/
http://epostaistek.odu.edu.tr/
http://kddb.odu.edu.tr/
http://www.odu.edu.tr/Page/166/odu-mobil-uygulama
http://bidbservis.odu.edu.tr/Rehber.aspx
http://www.odu.edu.tr/


Türkiye’deki ve yabancı ülkelerdeki yükseköğretim kurumlarından Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz
Bilimleri Fakültesi Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümüne yatay geçiş yapmak isteyen öğrenciler için
Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal,
Yandal ile Kurumlar arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik ile Üniversitemiz
Senatosunun belirlediği yatay  
Meslek Yüksekokullarından mezun olanların, bitirdikleri alanların devamı niteliğindeki geçişlerle ilgili
değerlendirme koşulları uygulanır.

Meslek Yüksekokullarından mezun olanların, bitirdikleri alanların devamı niteliğindeki lisans
programlarına dikey geçişleri için Meslek Yüksekokulları ve Açık Öğretim Ön Lisans Programları
Mezunlarının Lisans Öğrenimine Devamları Hakkındaki Yönetmelik hükümleri uygulanır.

 

Yeterlilik Koşulları ve Kuralları

Bölümde okumaya hak kazanan öğrencilerin 4 yıllık Denizcilik İşletmeleri Yönetimi programından
mezun olabilmesi için tüm derslerini başarı ile tamamlaması gerekir. Bu derece öğretim programında
yer alan tüm dersleri başaran, her biri 20 işgünü olmak üzere zorunlu liman işletme ve deniz
işletmeciliği stajlarını ve bitirme projesini başarıyla tamamlayan, minimum 240 AKTS kredisini
sağlayan ve genel not ortalaması en az 2.00 / 4.00 olan öğrencilere verilir.

 

Program Profili (programın amacı, programın yapısı, yöneldiği alanlar, bölüm olanakları)

Fakültemiz bünyesinde yer alan Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Lisans Programının temel hedefi
denizcilik işletmeciliğinin her alanında yüksek katma değer yaratacak bilgi ve becerinin yanı sıra
öğrencilik hayatında edineceği sektöre yönelik tecrübeyle birlikte mesleğinin gerektirdiği evrensel
etik değerlere sahip, sosyal sorumluluk sahibi, alanındaki yenilikleri takip eden uzman, donanımlı ve
nitelikli denizcilik işletmelerinde çalışacak kaliteli bireyler yetiştirmektir. Sektör tecrübesine sahip
hocalarımızla beraber programımız efektif bilimsel araştırma ve projelerin yanında denizcilik alanında
faaliyet gösteren çeşitli kurum ve kuruluşlarda eğitim ve danışmanlık faaliyetleri vererek beraber
çalışmalar yürütmektedir. Programımız bünyesinde teorik akademik eğitimin yanı sıra sektöre yönelik
etkin pratik eğitim de verilmektedir. Akademik eğitim kapsamında İşletme, Ekonomi, Hukuk,
Girişimcilik, Yönetim ve Organizasyon, Lojistik ve Ulaştırma, Denizcilik İşletmeciliği, Yabancı Dil ve
Temel ve Mesleki Denizcilik eğitim verilmektedir. Bu derslerin teorik içeriği araştırma, proje ve
laboratuvar çalışmalarıyla uygulamaya aktarılması açısından desteklenecektir.

Fakültemiz Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümü içerisinde Denizcilik Ekonomisi Anabilim Dalı ve
Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi Anabilim Dalı olmak üzere iki anabilim dalı bulunmaktadır.
Bölümümüzde yer alan öğretim üyelerimizin akademik alanda kendini kanıtlamış üst düzey dergilerde
birçok yayını ve çalışması bulunmaktadır. Akademik yetkinliğin yanı sıra sektörle olan güçlü ilişkileri
ve engin bilgisi sayesinde öğretim üyelerimiz kurum ve kuruluşlara danışmanlık ve eğitim desteğinde
bulunmaktadır.

Öğretim üyesi kadromuzun en temel hedefi ulusal ve uluslararası düzeyde sektörle ilgili son
gelişmeleri en dinamik şekilde takip eden denizcilik işletmelerine hakim nitelikli bireyler yetiştirmektir.
Bu kapsamda akademik personelimiz dünya çapındaki gelişmeleri ve ilerlemeleri her an takip edip
uygun düzenlemelerle öğretim müfredatına entegre ederek eğitimin güncel ve uluslararası düzeyde
kalmasını sağlamaktadır.

Fakültemizin halihazırda birçok akademik ve sektör kuruluşuyla iş birliği olmasıyla beraber
programımız da gelecekte çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirliğini arttırarak öğrencilerimizin donanımlı
ve uluslararası düzeyde saygın birer denizcilik işletmecisi haline gelmesi amaçlanmaktadır.

 

Temel Program Kazanımları



1  
İşletme bilimi hakkında genel bilgi sahibi olma, yönetim ve organizasyon, pazarlama, girişimcilik
gibi konuları denizcilik işletmelerine uygulayabilme.

2  
Ekonomi alanında bilgi sahibi olma, mikro ekonomi, makro ekonomi, temel finansman bilgileriniz
denizcilik ekonomisi ve işletme bilimiyle harmanlayıp denizcilik işletmelerinde kullanabilme ve
olaylara ekonomik açıdan bakabilme.

3  
Temel hukuk bilgisine sahip olma, denizcilik işletmelerinde ve gerçekleşebilecek olaylarda ihtiyaç
duyulan temel hukuk bilgi birikimine sahip olma.

4  
Denizcilik işletmelerinin organi zasyonel yapısını ve fonksiyonlarını detaylı bir şekilde öğrenme,
karşılaşılabilecek problemleri çözme.

5  
Ulusal ve uluslararası denizcilik piyasalarını yakında takip etme, analiz edebilme, kavrama,
paydaşları tanıma, sorunları tespit etme, sorunları çözebilme, araştırma ve proje geliştirebilme
yetisine sahip olma.

6  
Denizcilik işletmelerinde kalite, verimlilik, etkinlik, performans ölçme ve değerlendirme, emniyet,
güvenlik ve araştırma geliştirme çalışmaları hakkında bilgi sahibi olma ve çözüm sunabilme.

7  
Denizcilik işletmelerinde muhasebe, finansman, insan kaynakları gibi işletmeler için hayati öneme
sahip alanlarda uzmanlaşma.

8  
Denizcilik ve ulaştırma sektöründe veri toplama yetisine sahip olma ve bu verilere doğru
metodojileri uygulayarak analiz yapabilme.

9   Girişimcilik, yenilikçilik, yaratıcılık, liderlik, etkin çalışma gibi bireysel yeteneklerin geliştirilmesi.

10  
İngilizceyi genel anlamda ve denizcilik alanında etkin ve akıcı kullanabilme, İngilizce rapor,
doküman ve sunum hazırlayabilme.

11  
İşletme, hukuk ve ekonomi gibi alanlarda eğitim alabildiğinden disiplinler arası çalışma yetisinin
gelişmesi ve denizciliğe farklı pencerelerden bakabilme.

12  
Evrensel etik değerlere sahip, denizcilik ilkelerini benimseyerek sosyal sorumlulukların bilincinde
olma.

13  
Denizcilik alanında yetkin kurum ve kuruluşları yakından tanıma, sektör hakkında bilgi sahibi
olma.

 

Mezunların İstihdam Profilleri

Fakültemizin Denizcilik İşletmeleri Yönetimi bölümü mezunları Denizcilik, Ulaştırma, Lojistik ve Dış
Ticaret ile ilgili hem özel hem de kamu sektörünün ilgili kuruluşlarında istihdam olanaklarına
sahiptirler. Denizcilik sektöründe gemi sahipleri/işletmeleri, gemi yönetim işletmeleri, taşıma işleri
aracıları (gemi acenteleri, gemi brokerleri, ulaştırma yüklenicileri), gemi kumanya ve tedarik
işletmeleri, deniz sigorta işletmeleri, limanlar ve terminaller ve marina işletmeleri, tersaneler, dış
ticaret işletmeleri, lojistik işletmeleri gibi kurumlarda orta ve üst düzey yönetici olarak istihdam
olanaklarına sahiptirler. Denizcilik sektörünün kamu kısmında ise Türkiye Cumhuriyeti Ulaştırma ve
Altyapı Bakanlığı’nda ve bu bakanlığa bağlı Denizcilik Genel Müdürlüğü’nde ve ilgili diğer bakanlık ve
devlet kurumlarında idari birçok pozisyonda istihdam olanağına sahiptirler.

 

Üst Derece Programlarına Geçiş

İkinci düzey programlara başvurabilir.

 

TYYÇ - Program Yeterlilikleri İlişkisi



 

 

Ders Yapısı ve Kredileri

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi öğretim planında, 49 adet zorunlu ve 42 adet seçmeli
ders bulunmaktadır. Zorunlu derslere ek olarak öğrenciler 42 seçmeli dersten 12
seçmeli dersi almak zorundadır. Alınacak seçmeli derslerin 21 tanesi güz döneminde,
21 tanesi de bahar döneminde yer almaktadır, bu derslerin 6 tanesi güz döneminde
kalan 6 ders ise bahar döneminde alınacaktır. Bölümümüzün öğretim programında
toplam 240 AKTS’dir. Programda yer alan zorunlu derslerin AKTS’si 196 olup seçmeli
derslerin AKTS’si 44’dür.

T: Teorik Ders U:Uygulama L:Laboratuvar K: Dersin Kredisi

B:Bahar Dönemi G:Güz Dönemi H:Her İki Dönem

I. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 101 Deniz Ticaretine Giriş 3 0 0 3 3 4

DİY 103 Mikro Ekonomi 3 0 0 3 3 4

DİY 105 Matematik I 3 0 0 3 3 4

DİY 107 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanımı 1 0 1 2 2 3

DİY 109 Hukuka Giriş 2 0 0 2 2 4

DİY 111 İşletme Bilimine Giriş 3 0 0 3 3 4

YDİ 101 İngilizce I 3 0 0 3 3 3

AİTB 101 Atatürk İlkeleri ve Inkılap Tarihi I 2 0 0 2 2 2

TDB 101 Türk Dili I 2 0 0 2 2 2

Toplam 22 0 1 23 23 30

II. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 102 Makro Ekonomi 3 0 0 3 3 4

DİY 104 Deniz ve Liman İşletmeciliğine Giriş 3 0 0 3 3 4

DİY 106 Ticaret Hukuku 3 0 0 3 3 4

DİY 108 Matematik II 2 0 0 2 2 4

DİY 110
Denizcilik İşletmelerinde Yönetim ve
Organizasyon 3 0 0 3 3 4

DİY 112 Deniz Ulaştırma ve Operasyonları 3 0 0 3 3 3



YDİ 102 İngilizce II 3 0 0 3 3 3

AİTB 102 Atatürk İlkeleri ve Inkılap Tarihi II 2 0 0 2 2 2

TDB 102 Türk Dili II 2 0 0 2 2 2

Toplam 24 0 0 24 24 30

III. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 201 Deniz Hukuku  2 0 0 2 2 4

DİY 203 Genel Muhasebe 3 0 0 3 3 4

DİY 205
Denizcilik İşletmelerinde İnsan
Kaynakları 3 0 0 3 3 4

DİY 207 Temel Gemicilik 3 0 0 3 3 4

DİY 209
Liman İşletmeleri ve Terminal
Yönetimi 2 1 0 3 3 4

DİY 211 İngilizce III 3 0 0 3 3 4

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 22 1 0 23 23 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 201 Denizcilikte Coğrafi Bilgi Sistemleri 3 0 0 3 3 3

SEÇM 203 Uluslararası Denizcilik Sözleşmeleri 3 0 0 3 3 3

SEÇM 205 Deniz Nakliyat Teknolojisi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 207 Hizmet Pazarlaması 3 0 0 3 3 3

SEÇM 209 Gemi Acenteleri Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 211 İspanyolca I 3 0 0 3 3 3

IV. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 202 Gemi ve Filo Yönetimi 3 0 0 3 3 4

DİY 204 İngilizce IV 3 0 0 3 3 4

DİY 206 Liman Ekonomisi 3 0 0 3 3 4

DİY 208 Deniz Ticaret Hukuku 3 0 0 3 3 3

DİY 210 Ekonomik Coğrafya 2 1 0 3 3 3

DİY 212 Pazarlama İlkeleri ve Yönetimi 3 0 0 3 3 4

DİY 214 Staj 0 0 0 0 0 2

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 23 1 0 24 24 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 202 Deniz Turizmi İşletmeleri Yönetimi 3 0 0 3 3 3



SEÇM 204
Denizcilik İşletmelerinde Örgütsel
Davranış 3 0 0 3 3 3

SEÇM 206
Gemi yapısı, türleri ve
sınıflandırmaları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 208 Pazarlama İletişimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 210 Su Sporları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 212 İspanyolca II 3 0 0 3 3 3

V. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 301
Lojistik Yönetimi ve Multimodal
Taşımacılık 2 2 0 4 4 5

DİY 303 Denizcilik Ekonomisi I 3 0 0 3 3 4

DİY 305 Denizcilik İşletmelerinde Pazarlama 3 0 0 3 3 4

DİY 307 Denizcilik ve Ulaştırma Politikaları 3 0 0 3 3 4

DİY 309 Denizcilik İngilizcesi I 3 0 0 3 3 4

DİY 311 Denizcilik İşletmeleri Etiği 2 0 0 2 2 3

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 22 2 0 24 22 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 301 Düzenli Hat Taşımacılığı 3 0 0 3 3 3

SEÇM 303 E-ticaret 3 0 0 3 3 3

SEÇM 305 Deniz Sigortaları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 307 Deniz Yolcu Taşımacılığı 3 0 0 3 3 3

SEÇM 309 Denizcilikte Kalite Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 311 Yöneylem Araştırması I 3 0 0 3 3 3

SEÇM 313 İspanyolca III 3 0 0 3 3 3

VI. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 302 Liman ve Terminal Operasyonları 3 0 0 3 3 5

DİY 304 Denizcilik Ekonomisi II 3 0 0 3 3 5

DİY 306 Denizcilikte Finansal Yönetim 3 0 0 3 3 3

DİY 308
Sosyal Bilimlerde Araştırma
Yöntemleri 2 2 0 4 4 5

DİY 310 Staj 0 0 0 0 0 2

DİY 312 Denizcilik İngilizcesi II 3 0 0 3 3 4

SEÇM Seçmeli I 3 0 0 3 3 3

SEÇM Seçmeli II 3 0 0 3 3 3

Toplam 20 2 0 21 22 30



Seçmeli Dersler

SEÇM 302 Denizcilik Politikaları 3 0 0 3 3 3

SEÇM 304 Kıyı Bölgeleri ve Çevre Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 306 Tedarik Zinciri Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 308 Yatçılık ve Marina Yönetimi 3 0 0 3 3 3

SEÇM 310
Denizcilik İşletmelerinde Kurumsal
Sosyal Sorumluluk 3 0 0 3 3 3

SEÇM 312 Yöneylem Araştırması II 3 0 0 3 3 3

SEÇM 314 İspanyolca IV 3 0 0 3 3 3

VII. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 401 Gemi Operasyonları ve Yönetimi 2 2 0 4 4 5

DİY 403 Dünya Konteyner Taşımacılığı 3 0 0 3 3 5

DİY 405 Araştırma Projesi 0 2 0 2 2 5

DİY 407 Denizcilik İngilizcesi III 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli I 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli II 3 0 0 3 3 5

Toplam 14 4 0 18 18 30

Seçmeli Dersler

SEÇM 401 Denizcilikte Finansal Yatırım 3 0 0 3 3 5

SEÇM 403 Konteyner Operasyonları 3 0 0 3 3 5

SEÇM 405 Gemi İnşa ve Tersane Yönetimi 3 0 0 3 3 5

SEÇM 407 İnovasyon Yönetimi 3 0 0 3 3 5

SEÇM 409
Denizcilik Sektöründe Yatırım ve Risk
Yönetimi 3 0 0 3 3 5

SEÇM 411
Gümrük Mevzuatı ve Gümrükleme
İşlemleri 3 0 0 3 3 5

SEÇM 413 Diksiyon 3 0 0 3 3 5

SEÇM 415 İspanyolca V 3 0 0 3 3 5

VIII. YARIYIL

Ders Kodu Ders Adı T U L K
DERS
SAATİ AKTS

DİY 402 Stratejik Yönetim 3 0 0 3 3 5

DİY 404 Gemi  Kiralama  ve Brokerlik 3 0 0 3 3 5

DİY 406 Bitirme Tezi 1 2 0 3 3 5

DİY 408 Denizcilik İngilizcesi IV 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli I 3 0 0 3 3 5

SEÇM  Seçmeli II 3 0 0 3 3 5

Toplam 16 2 0 18 18 30



Seçmeli Dersler

SEÇM 402
Offshore &Platform Endüstrisi ve
Ticareti 3 0 0 3 3 5

SEÇM 404 Girişimcilik 3 0 0 3 3 5

SEÇM 406 Seyir 3 0 0 3 3 5

SEÇM 408 Deniz İş Hukuku ve Sosyal Güvenlik 3 0 0 3 3 5

SEÇM 410 Halkla İlişkiler ve İletişim 3 0 0 3 3 5

SEÇM 412 Dış Ticaret İşlemleri 3 0 0 3 3 5

SEÇM 414 Tiyatro 3 0 0 3 3 5

SEÇM 416 İspanyolca VI 3 0 0 3 3 5

 

Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme

Sınavlar ve ders başarı notları ile ilgili olarak, Ordu Üniversitesi Ön Lisans, Lisans Eğitim-Öğretim ve
Sınav Yönetmeliğinin ve Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Öğretim ve Sınav Uygulama Esaslarının ilgili
maddeleri uygulanır. Bölümümüzde ders geçme notu DD, mezuniyet notu ise CC olarak belirlenmiştir.
Her ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemleri, ilgili öğretim üyesi/öğretim üyeleri
tarafından hazırlanan ve bilgi paketinde yer alan ders bilgi kataloglarında tanımlanmıştır.

 

Mezuniyet Koşulları

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi programından öğrencinin mezun olabilmesi için tüm derslerini başarı
ile tamamlaması gerekir. Mezun olabilmek için öğrenci, öğretim programında yer alan tüm dersleri
başarmak, zorunlu stajlarını ve bitirme projesini başarıyla tamamlamak, 240 AKTS kredisini sağlayan
ve genel not ortalaması en az 2.00 / 4.00 şeklinde gerçekleştirmesi gerekmektedir.

 

Eğitim Şekli

Örgün Eğitim - Tam Gün

 

Bölüm Başkanı İletişim ve Adres Bilgileri

Bölüm Başkanı:

Doç. Dr. Aziz MUSLU

E-posta: azizmuslu@odu.edu.tr

Telefon: 0 452 423 50 53 / 4750

Adres  : Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Evkaf Mah. Sahil Cad. No:239/ 52400   Fatsa/ORDU

 

ÖĞRETİM ELEMANLARI

Doç. Dr. AZİZ MUSLU Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi ABD  Bölüm Başkanı

Dr. Öğr.
Üyesi

NİHAN ŞENBURSA Denizcilik Ekonomisi ABD  

Dr. Öğr.
Üyesi

ALİ TEHCİ Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi ABD  

Arş. Gör.
Dr. 

CEMİLE SOLAK FIŞKIN Deniz Ulaştırma İşletme Yönetimi ABD  

Arş. Gör.  BARIŞ ANIL ÇETİN Denizcilik Ekonomisi ABD  

Arş. Gör.   KEMAL AKBAYIRLI Denizcilik Ekonomisi ABD (ÖYP-DEU)

http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=azizmuslu
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=azizmuslu
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=nihansenbursa
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=nihansenbursa
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=cemilesolak
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=cemilesolak
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=barisanilcetin
http://bidbservis.odu.edu.tr/vys/APersonel.aspx?P=KisiselBilgiler&W=barisanilcetin
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T.C. 
ORDU ÜNİVERSİTESİ 

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

4 2021/18 18.02.2021 

KARAR NO: 2021/18 

Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı 
Bahar yarıyılı Lisans programında okutulacak dersleri vermek üzere Üniversitemiz öğretim elemanları 
görevlendirilmesi görüşüldü. 

18.1- Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim 
Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı belirtilen 
dersleri vermek üzere karşısında ismi yazılı Fakültemiz öğretim üyelerinin görevlendirilmelerine, 
gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği ile karar verildi. 

Dersin Kodu Dersin Adı T u K Ö2retim Elemanı 
DUİM 104 Vardiya Standartları I 3 o 3 Doç. Dr. Özkan UĞURLU 
DUİM 106 Seyir il 3 1 4 Öğr.Gör. Fatih SANA 
DUİM 108 Gemicilik II 2 1 3 Doç. Dr. Özkan UĞURLU 

18.2- Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim 
Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı belirtilen 
dersleri vermek üzere karşısında ismi yazılı Üniversitemiz Fatsa Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü'nün 
15.02.2021 tarih ve E-17835375-302.05.01-0571777 sayılı yazıdaki Öğretim Elemanının 
görevlendirilmesine gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği 
ile karar verildi. 

Dersin 
Dersin Adı T u K Öğretim Elemanı 

Kodu 
DUİM 102 Matematik il 3 o 3 Öğr. Gör. Abdussamet ÇALIŞKAN 

18.3- Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim 
Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı belirtilen 
dersleri vermek üzere karşısında ismi yazılı Fatsa Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü'nün E-09.02.2021 
tarihli ve 17835375-104.04-0569996 sayılı yazıdaki Öğretim Elemanının görevlendirilmesine, gereği 
için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği ile karar verildi. 

Dersin Kodu Dersin Adı T U K ö~retim Elemanı 
DUİM 110 Denizde Emni et Il 3 1 4 ö-. Gör. Cihan NACAK 

18.4- Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü 2020-2021 Eğitim-Öğretim 
Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı belirtilen 
dersleri vermek üzere 21.01.2021 tarih ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı 2021/13 sayılı kararı gereği 
2 (İki) şube halinde yapılmasına ve Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölüm Başkanlığı'nın 
02.02.2021 tarih ve E-76299080-104.04-0567834 sayılı yazıdaki ismi yazılı olan öğretim üyelerinin 
görevlendirilmesine, gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği 
ile karar verildi. 









T.C. 
ORDU ÜNİVERSİTESİ 

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

4 2021/15 18.02.2021 

K A R A R  NO: 2021/15 

Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği ve Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 
Bölümlerinde 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar yarıyılında İngilizce Hazırlık sınıfında 
okutulacak dersleri vermek üzere Üniversitemiz öğretim elemanlarının görevlendirilmesi hususu 
görüşüldü. 

15.1-Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği ve Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 
Bölümlerinde 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında İngilizce Hazırlık sınıfında 
okutulacak olan aşağıda kodu ve adı belirtilen dersleri vermek üzere karşısında ismi yazılı Deniz 
Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü öğretim elemanının görevlendirilmesine, durumun Rektörlük 
Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği ile karar verildi. 

Dersin 
Dersin Adı 

Grup adı Haftalık Derslerin 
Öğretim Elemanı Kodu ders saati Dafılımı 

HYD Temel 1.Grup
14 

Main Course Öğr. Gör. Şeyma 
100 İngilizce VAROL ŞANLI 
HYD Temel 3. Grup

6 
Reading&Writing Öğr. Gör. Şeyma 

100 İngilizce VAROL ŞANLI 

15.2- Fakültemiz Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği ve Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 
Bölümlerinde 2020-2021 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında İngilizce Hazırlık sınıfında 
okutulacak olan aşağıda kodu ve adı belirtilen dersi vermek üzere Uzaktan Eğitim Uygulama ve 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü'nün 08.07.2020 tarih ve 32732156-302.05.01-E.00000503587 sayılı 
yazıdaki Öğretim Elemanın 2547 Sayılı Kanunun 40/d maddesi uyarınca yolluklu olarak 
görevlendirilmesine, gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği 
ile karar verildi. 

Dersin Dersin Grup Haftalık Derslerin Öğretim Elemanı 
Kodu Adı adı Ders saati Dağılımı 
HYD Temel 2.Grup

14 
Main Course Öğr. Gör. Mehmet 

100 İngilizce ÇOLAKOĞLU 













T.C. 

ORDU ÜNİVERSİTESİ 

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

4 2021/16 18.02.2021 

KARAR NO: 2021/16 

Fakültemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği Bölümünde 2020-2021 Eğitim
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında I. Öğretim Lisans programlarında okutulacak dersleri vermek üzere 
Üniversitemiz öğretim elemanları görevlendirilmesi görüşüldü. 

16.1 Fakültemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği Bölümünde 2020-2021 Eğitim
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı 
belirtilen dersleri vermek üzere karşısında ismi yazılı Fakültemiz öğretim üyelerinin 
görevlendirilmesine, gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği 
ile karar verildi. 

Dersin Kodu Dersin Adı T u K Öe:retim Elemanı 
DTM 104 Bilgisayar programlama 2 2 3 Doç. Dr. Ali Ekber ÖZDEMİR 
DTM 108 Fizik il 3 o 3 Doç. Dr. Ali Ekber ÖZDEMİR 
DTM 110 Mühendislik Etiği 3 o 3 Dr. Öğr. Üyesi Sibel AKKA YA OY 

16.2- Fakültemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği Bölümünde 2020-2021 Eğitim
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı 
belirtilen dersi vermek üzere karşısında ismi yazılı Üniversitemiz Fatsa Meslek Yüksekokulu 
Müdürlüğü'nün 15.02.2021 tarihli ve E-17835375-302.05.01-0571777 sayılı yazıdaki Öğretim 
Elemanının görevlendirilmesine, gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya 
katılanların oybirliği ile karar verildi. 

Dersin Kodu Dersin Adı T U K Ö
w

retim Elemanı 
DTM106 Matematik il 4 O 4 Ö wr. Gör. Abdussamet ÇALIŞKAN

16.3- Fakültemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği Bölümünde 2020-2021 Eğitim
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı 
belirtilen dersi vermek üzere karşısında ismi yazılı Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi 
Dekanlığı'nın 25.01.2021 tarihli ve 55632665-903.07.01-0565357 sayılı yazıdaki öğretim üyesinin 
görevlendirilmesine, gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına toplantıya katılanların oybirliği 
ile karar verildi. 

Dersin Kodu Dersin Adı 
DTMI 12 Or anik Kim a 

T U K Ö w retim Elemanı 
3 O 3 Prof. Dr. Latif KELEBEKLİ 

16.4- Fakültemiz Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği Bölümünde 2020-2021 Eğitim
Öğretim Yılı Bahar Yarıyılında 1. sınıf Lisans programında okutulacak olan aşağıda kodu ve adı 
belirtilen dersleri vermek üzere karşısında ismi yazılı Fakültemiz Dekanlığı 'nın 14.01.2021 tarih ve 
88832951-302.05.0l-0562592 sayılı yazısı gereği Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği 
Bölümü öğretim elemanın görevlendirilmesine, gereği için durumun Rektörlük Makamına arzına 
toplantıya katılanların oybirliği ile karar verildi. 

Dersin Kodu Dersin Adı T U 

DTM 102 Statik 2 O 





TABLO-4. Merkezi Yerleştirme İle Öğrenci Alan Yükseköğretim Lisans Programları
ÖĞR. PUAN GENEL OK.BİR ÖZEL KOŞUL VE 2019-YKS 2019-YKS P.DR. D.DR. DR.ÖĞR.

PROGRAM PROGRAM ADI (2) SÜRE TÜRÜ KONT. KONT. MEB AÇIKLAMALAR 0,12 BAŞARI EN KÜÇÜK SAYI SAYI ÜYE SAYI GRV AKREDİTE TUS TT1 TUS TT2 TUS KTP DUS AB AYP KPSS-1 KPSS-2

KODU (1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) SIRASI (9) PUAN (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22)

108310222   Sınıf Öğretmenliği 4 EA 50 2 1, 24 129873 334,35006 1 1 3 72.043618 60.313931
108390133   Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 4 SÖZ 40 1 1, 24 ... ---- 2 1
108310346   Türkçe Öğretmenliği 4 SÖZ 50 2 3 1, 24, 75 34450 377,93009 2 3 69.944121 70.046005

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi

108310091   Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği 4 SAY 10 1 32, 46, 740 1 4 5 63.847083
108390134   Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği 4 SAY 30 1 16, 32 ... ---- 1 3
108310294   Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği 4 SAY 40 1 16, 32, 46, 904 225765 284,34273 1 2
108390135   Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 4 EA 40 1 32, 46 ... ---- 3

Fen-Edebiyat Fakültesi

108310231   İngiliz Dili ve Edebiyatı 4 DİL 60 2 15, 17, 77, 86 28224 351,26174 2 2 65.078231 62.694193
108330111   İngiliz Dili ve Edebiyatı (İÖ) 4 DİL 40 1 2, 15, 17, 77, 86 32256 338,10354 2 2 65.078231 62.694193
108310028   Matematik 4 SAY 40 1 740 353191 247,79109 3 1 3 68.643304 68.871459
108390117   Moleküler Biyoloji ve Genetik 4 SAY 40 1 360933 246,13525 7 3
108310249   Sanat Tarihi 4 SÖZ 60 2 558285 256,18987 1 2 2 59.697982 53.821395
108330129   Sanat Tarihi (İÖ) 4 SÖZ 40 1 2 642295 245,87648 1 2 2 59.697982 53.821395
108310301   Sosyoloji 4 EA 50 2 549097 247,59039 3 62.907433
108310037   Tarih 4 SÖZ 60 2 365639 283,26288 4 3 6 63.335002 60.122765
108330086   Tarih (İÖ) 4 SÖZ 60 2 2 476437 266,98188 4 3 6 63.335002 60.122765
108310046   Türk Dili ve Edebiyatı 4 SÖZ 60 2 208554 312,29555 3 1 2 65.976732 67.187922
108330068   Türk Dili ve Edebiyatı (İÖ) 4 SÖZ 60 2 2 383621 280,46751 3 1 2 65.976732 67.187922

Güzel Sanatlar Fakültesi

108390137   Radyo, Televizyon ve Sinema 4 SÖZ 60 2 ... ---- 1 2
108390138   Radyo, Televizyon ve Sinema (İÖ) 4 SÖZ 40 1 2 ... ---- 1 2

İlahiyat Fakültesi

108310319   İlahiyat 4 SÖZ 100 3 1 111359 338,85047 2 2 7 64.802253 66.175938
Sağlık Bilimleri Fakültesi

108310337   Hemşirelik 4 SAY 100 3 38 173930 307,56830 1 2 2 66.249588 64.752850
108390125   Sağlık Yönetimi 4 EA 40 1 507526 252,56587 2 1
108310161 Tıp Fakültesi 6 SAY 100 3 5, 87 17796 472,44871 12 14 36 48.583768 48.732959

Ünye İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

108310152   Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 4 EA 40 1 1 2 2 61.263429
108310073   İktisat 4 EA 50 2 2 5 61.774155 68.160240
108310082   İşletme 4 EA 30 1 821856 202,55923 2 4 60.957818
108310179   Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 4 EA 55 2 535370 249,19902 3
108330102   Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (İÖ) 4 EA 40 1 2 745857 227,17513 3

Ziraat Fakültesi

108310107   Bahçe Bitkileri 4 SAY 20 1 740 473219 220,27476 5 2 3 63.424447 59.936190
108310143   Bitki Koruma 4 SAY 30 1 740 425240 233,80470 1 3 2 62.259909 66.273570
108310204   Gıda Mühendisliği 4 SAY 20 1 16 1 5 63.963399 67.661650
108310258   Peyzaj Mimarlığı 4 SAY 50 2 472443 220,87685 3 1 63.290464

ORTA DOĞU TEKNİK ÜNİVERSİTESİ (ANKARA) 

(Devlet Üniversitesi)

Eğitim Fakültesi

108410018   Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği 
(İngilizce) 4 SAY 40 1 1, 17, 21, 24, 28, 146 100851 359,70202 4 1 5 71.702751 75.341340

108410027   Fen Bilgisi Öğretmenliği (İngilizce) 4 SAY 40 1 9 1, 17, 21, 24, 28, 75, 146 106406 354,53481 5 1 72.193931 71.177563

108410036   Fizik Öğretmenliği (İngilizce) 4 SAY 20 1 1, 17, 21, 24, 28, 146 98176 362,27454 1 2 72.183965 71.649322

108410045   İlköğretim Matematik Öğretmenliği (İngilizce) 4 SAY 50 2 11 1, 17, 21, 24, 28, 75, 146 47987 422,69782 5 1 3 76.938753 70.416975

108410054   İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) 4 DİL 100 3 28 1, 17, 21, 24, 28, 75, 77, 
146 4394 457,40097 6 2 10 71.119170 73.928495

108410063   İngilizce Öğretmenliği (İngilizce) (UOLP-SUNY New 
Paltz) (Ücretli) 4 DİL 23 1, 17, 21, 24, 28, 77, 146, 

251, 280, 742 36002 326,57822 6 2 10 71.119170 73.928495
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TABLO 3 VE TABLO 4'TE YER ALAN YÜKSEKÖĞRETİM PROGRAMLARININ  

KOŞUL VE AÇIKLAMALARI  

(1. KISIM KOŞULLAR) 

 

 

Yükseköğretim programları ile ilgili bazı özel koşul ve açıklamalara bu kılavuzda özet olarak yer 
verilmiştir. Adaylar, öğretim sırasında ödenecek olan ücretler, harçlar, burslar, burs devam 
koşulları, barınma, zorunlu hizmet, staj vb. bilgileri ilgili Üniversitelerden edinebileceklerdir. 
Adayların, tercihlerini belirlemeden önce tercih etmek istediği programların bulunduğu 
üniversitelerin internet sayfasında yer alan bilgileri dikkatle incelemeleri, koşullarla ilgili 
üniversitelerden ayrıntılı bilgi almaları yararlarına olacaktır. Bu koşulların uygulanması ile ilgili 
ÖSYM'nin sorumluluğu bulunmamaktadır. 
Tablo 3 ve Tablo 4'te Yer Alan Yükseköğretim Programlarının Koşul ve Açıklamaları 2 kısım 
halinde düzenlenmiştir. 1. Kısım'da yer alan koşullar, adayların ÖSYM Aday İşlemleri 
Sisteminde bulunan bilgileri doğrultusunda bilgisayar tarafından kısmen veya tamamen kontrol 
edilerek (yaş, uyruk, cinsiyet, okul türü vb.) yerleştirme işlemi yapılacaktır. 2. Kısım'da yer alan 
koşullar, yerleştirme işleminde ÖSYM tarafından dikkate alınmayacak koşullardır. Bu koşulların 
uygulanması ilgili kurumlar tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu koşulların uygulanmasında 
ÖSYM'nin sorumluluğu bulunmaz.  
Tercih edeceğiniz programlara ait özel koşul ve açıklamaları dikkatlice inceleyiniz.   
 

 
Bakınız  

No 
Açıklama 

  

Bk. 1 Bir mesleğe yönelik program uygulayan lise veya dengi meslek okulu çıkışlı adayların bu programla ilgili tercihlerini belirlemeden önce Tablo-6'yı dikkatle 

incelemeleri gerekir. 

Bk. 5 

 

Tıp programlarına; programın, yerleştirme puan türünde başarı sırası 50 bininci sırada olan adayın yerleştirme puanının altında yerleştirme puanına sahip 

adaylar yerleştirilmeyecektir. Bu şartı sağlamayan adaylar ilgili programı tercih edemeyeceklerdir. Bu şartı sağlayamayan adayların, tercih yapmış olsalar 

bile ilgili tercihleri yerleştirme işlemine alınmayacaktır (Okul birincisi kontenjanları dâhil.). 

Bk. 6 

 

Bu programa alınacak öğrencilerin, sürücü belgesi almaya engel olmayan bir beden yapısı ve ruh sağlığa sahip olduklarını belgeleyen rapor almaları;  

kurtarma, taşıma işlerinde yeterli vücut yapısı ve gücüne sahip olmaları; öğretim programı gereği ikinci sınıfta araç kullanmalarının zorunlu olması 

nedeniyle 30 Eylül 2020 tarihi itibarıyla 17 yaşını tamamlamış olmaları gerekir. 

Bk. 7 

 

Bu programa başvurabilmek için yükseköğretim kurumunun aradığı  bütün  koşullara ek  olarak; en fazla  22 yaşında olmak (1998 ve daha yukarı 

doğumlular); vücut yapısı düzgün olmak; vücudunun herhangi bir yerinde dikkati çeken, çirkinlik yapan yara, yanık, leke, frengi ve cilt hastalığından iz 

bulunmamak; astım, bronşit, epilepsi, nefes darlığı, renk körlüğü, kekemelik, sağırlık vb. gibi biyolojik bozukluğu olmamak;  bayılma, histeri, marazi çarpıntı 

ve benzeri psikolojik ve sinirsel hastalıklardan herhangi birine yakalanmış olmamak; herhangi bir okuldan disiplin cezası ile uzaklaştırılmış olmamak; 1,65 

m'den uzun olmak; boy uzunluğunun santimetre olarak ifade edilen değerinin son iki rakamından en çok 5 fazla veya 15 noksan kilo ağırlıkta olmak  gerekir. 

Kayıt sırasında Meslek Yüksekokulunca öngörülen sağlık koşullarına uygunluğunu  üniversitenin hastanesinden alınacak sağlık kurulu raporu ile belgelemek 

gerekir. Bu programa kayıt olacak öğrenciler okulun vereceği üniformayı giymek zorundadır. 

Bk. 10 

 

Hukuk programlarına; programın, yerleştirme puan türünde başarı sırası 125 bininci sırada olan adayın yerleştirme puanının altında yerleştirme puanına 

sahip adaylar yerleştirilmeyecektir. Bu şartı sağlamayan adaylar ilgili programı tercih edemeyeceklerdir. Bu şartı sağlayamayan adayların, tercih yapmış 

olsalar bile ilgili tercihleri yerleştirme işlemine alınmayacaktır (Okul birincisi kontenjanları dâhil.). 

Bk. 13 

 

Mimarlık programlarına programın yerleştirme puan türünde başarı sırası 250 bininci sırada olan adayın yerleştirme puanının altında yerleştirme puanına 

sahip adaylar yerleştirilmeyecektir. Bu şartı sağlamayan adaylar ilgili programı tercih edemeyeceklerdir. Bu şartı sağlayamayan adayların, tercih yapmış 

olsalar bile ilgili tercihleri yerleştirme işlemine alınmayacaktır. (Okul birincisi kontenjanları dâhil). 

Bk. 16 Mühendislik programlarına (Orman, Ziraat, Su Ürünleri/Su Bilimleri Fakülteleri programları ile Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği programları hariç; Ziraat 

Fakültelerinin Gıda Mühendisliği programları dâhil.); programın, yerleştirme puan türünde başarı sırası 300 bininci sırada olan adayın yerleştirme puanının 

altında yerleştirme puanına sahip adaylar yerleştirilmeyecektir (Ek puansız yerleştirme puanının başarı sırası dikkate alınır.). Bu şartı sağlamayan adaylar 

ilgili programı tercih edemeyeceklerdir. Bu şartı sağlayamayan adayların, tercih yapmış olsalar bile ilgili tercihleri yerleştirme işlemine alınmayacaktır (Okul 

birincisi kontenjanları dâhil.). 

Bk. 24 

 

Öğretmenlik programlarına (Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık programı dâhil.); programın, yerleştirme puan türünde başarı sırası 300 bininci sırada olan 

adayın yerleştirme puanının altında yerleştirme puanına sahip adaylar yerleştirilmeyecektir (Ek puansız yerleştirme puanının başarı sırası dikkate alınır.). 
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Kız Lisesi (Anadolu), 354459 İzmir Atatürk Anadolu Lisesi, 354783 Menemen Anadolu Lisesi, 381545 Sema Yazar Anadolu Lisesi, 411555 Gölcük Atatürk 

Anadolu Lisesi, 422125 Dolapoğlu Anadolu Lisesi, 481215 Bodrum Anadolu Lisesi, 551264 Tülay Başaran Anadolu Lisesi, 580416 Sivas Selçuk Anadolu 

Lisesi, 611885 Akçaabat İMKB Anadolu Lisesi, 345877 Özel Denizatı Anadolu Lisesi, 341733 Özel Alman Lisesi, 346359 Özel Sankt Georg Avusturya Lisesi 

ve Ticaret Okulu, 345402 Özel Alev Lisesi, 356824 Özel Takev Anadolu Lisesi, 356832 Özel Takev Fen Lisesi, 341037 Alman Liseliler Kültür Eğitim Vakfı Özel 

Anadolu Lisesi, 346101 İELEV Özel Lisesi, 344652 Alman Liseliler Kültür Eğitim Vakfı Özel Fen Lisesi, 555907 Özel Samsun TAKEV Anadolu Lisesi olan adaylar 

yerleştirilecektir. Okul Kodu bu kodlar içinde bulunmayan adaylar, bu programı tercih etseler bile programa yerleştirilmeyeceklerdir. 

Bk. 768 

 

Bu programa başvurabilmek için yükseköğretim kurumunun aradığı bütün koşullara ek olarak;  1 Temmuz 2020 tarihi itibarıyla 24 yaşından gün almamış 

olmak (tashih yaşı kabul edilmez); reşit olmayanlar için veli göstermek; erkek adaylarda 1,65 m’den, kız adaylarda 1,60 m’den az olmamak; Beden Kütle 

Endeksi testi sonucunun 18,5-29,9 aralığında olması gerekir. Bu programa alınacak öğrencilerin yüzme, dalma, can kurtarma ve denize dayanıklı olma 

durumlarına engel teşkil edecek herhangi bir sağlık sorunları olmadığını, Sağlık durumunun denizciliğe elverişli olduğunu normal sağlık raporu yerine Hudut 

ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü’nden “Gemiadamı Sağlık Yoklama Belgesi” alması gerekir. Ayrıca programa alınacak öğrencilerin dilinde kekemelik, 

pelteklik, tutukluk olmaması; renk körü ve şaşı olmaması, her iki kulağının arızasız olması gerekir. Adayların sağlık raporunu yapılacak olan mülakat ve 

beden yeterliliği testinden önce sınav komisyonlarına ibraz etmeleri, ön kayıtta yapılacak mülakat ve beden yeterliliği testinde başarılı olmaları, 

Gemiadamları Yönetmeliği’nin Gemiadamı olabilme koşulları ile ilgili yasal koşulları sağlamaları gerekir. Bu programa kayıt olan öğrenciler, Fakültenin 

belirlemiş olduğu üniformayı Mesleki Adaptasyon ve Yabancı Dil hazırlık sınıfından itibaren giymek zorunda olup, eğitim ast-üst ilişkileri şeklinde 

gerçekleştirilir. Üniformanın temini öğrenciye aittir. 

Bk. 792 Bu programa sadece T.C. uyruklu adaylar başvurabilecektir. 

Bk. 802 

 

Hukuk programlarına programın yerleştirme puan türünde başarı sırası 20 bininci sırada olan adayın yerleştirme puanının altında yerleştirme puanına 

sahip adaylar yerleştirilmeyecektir. Bu şartı sağlamayan adaylar ilgili programı tercih edemeyeceklerdir. Bu şartı sağlayamayan adayların, tercih yapmış 

olsalar bile ilgili tercihleri yerleştirme işlemine alınmayacaktır.  

Bk. 820 

 

Bu programa; programın, yerleştirme puan türünde başarı sırası 225 bininci sırada olan adayın yerleştirme puanının altında yerleştirme puanına sahip 

adaylar yerleştirilmeyecektir. Bu şartı sağlamayan adaylar ilgili programı tercih edemeyeceklerdir. Bu şartı sağlayamayan adayların, tercih yapmış olsalar 

bile ilgili tercihleri yerleştirme işlemine alınmayacaktır.  

Bk. 844 

 

1 Ocak 2020 tarihi itibarıyla 21 yaşından gün almamış olmak,  bayanlarda 160-180 cm arası, erkeklerde 170-190 cm arası boy ölçülerine sahip olmak, BIM: 

kg/m (kişinin ağırlığı/boy uzunluğu) vücut kitle indeksinin yukarıda verilen formüle göre hesaplanıp çıkan değerin 17-25 değerleri arasında olması, ayak 

ucunda durulduğunda kol uzunluğunun minimum 215 cm. olması, vücudunun herhangi bir görünen yerinde dövme, iz, leke, piercing vb. bulunmamak, 

dilinde kekemelik, pelteklik, tutukluk bulunmamak, ön değerlendirmede Yüksekokulunun belirleyeceği kurum/kuruluşlarla yapılacak psikolojik testler ve 

mülâkatlardan olumsuz not almamak gerekmektedir. Taksirli trafik suçları hariç adli sicil kaydı bulunmamak, uçuş yapmasını engelleyecek fiziksel veya 

ruhsak rahatsızlığı olmamak, kalp, akciğer, fonksiyonlar ve merkezi sinir sisteminin normal olması, işitme bozukluğu olmaması, gözlüklü ya da gözlüksüz 

görme yeteneği 6/9 olmak. Yüksekokulunun yönledireceği sağlık kurumlarından sağlık durumunun uçuşa uygun olduğuna dair rapor almak gerekir. 

Bk. 862 

 

Bu programa başvurabilmek için yükseköğretim kurumunun aradığı bütün koşullara ek olarak; TC vatandaşı olmak; boyu erkek öğrencilerde 1,65 m'den, 

kız öğrencilerde 1,56 m'den kısa olmamak; boy uzunluğunun santimetre olarak ifade edilen değerinin son iki rakamından en çok 5 fazla veya 15 noksan 

kilo ağırlıkta olmak  ve kayıt yaptıracak öğrenci adaylarının normal sağlık raporu yerine Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü'nden "Gemiadamı Sağlık 

Yoklama Belgesi" ibaresi bulunan sağlık raporu almak, dilinde kekemelik, pelteklik, tutukluk bulunmamak gerekir. 

Bk. 868 Bu programa başvurabilmek için görme ve işitme engelli  olmamak gerekir. 

Bk. 895 

 

Bu programa başvurabilmek için Yükseköğretim Kurumunun aradığı bütün koşullara ek olarak, 30 Eylül 2020 tarihi itibarıyla en fazla 25 yaşında olmak; 

vücut yapısı düzgün olmak; astım, bronşit, epilepsi, nefes darlığı, renk körlüğü, kekemelik, sağırlık vb. gibi biyolojik bozukluğu olmamak; bayılma, histesi, 

marazi çarpıntı ve benzeri psikolojik ve sinirsel hastalıklardan herhangi birine yakalanmış olmamak; herhangi bir okuldan disiplin cezası ile uzaklaştırılmış 

olmamak; boy uzunluğunun erkek öğrencilerde en az 1,67 m., kız öğrencilerde 1,60 m. ve boy uzunluğunun 1 metreden fazla olan kısmı ile vücut ağırlığı 

arasında +/- 10 kg'dan fazla fark olmamak (vücut ağırlığı ve boy uzunluğu ölçümleri cıplak ayak ve aç karnına olacaktır) gerekir. Kayıt sırasında bedensel 

ve psikolojik yapısının itfaiye teşkilatının çalışma şartlarına uygun olduklarını tam teşekküllü devlet ve üniversite hastanelerinden alınacak sağlık kurulu 

raporu ile belgelemek gerekir.  

Bk. 904 

 

Bu programa başvurabilmek için yükseköğretim kurumunun aradığı bütün koşullara ek olarak; 1 Ocak 2020 tarihi itibariyle 27 yaşından gün almamış olmak 

(tashih yaşı kabul edilmez), reşit olmayanlar için veli göstermek, erkek adaylarda 1,65 m’den, kız adaylarda 1,56 m’den uzun olmak, Beden Kütle Endeksi 

testi sonucunun 18,5-29,9 aralığında olması gerekir. Kayıt yaptıracak öğrenci adaylarının normal sağlık raporu yerine Hudut ve Sahiller Sağlık Genel 

Müdürlüğü’nden “Gemiadamı Sağlık Yoklama Belgesi” almak suretiyle sağlık durumunun denizciliğe elverişli olduğunu belgelemeleri gerekir.  Adayların 

sağlık raporunu yapılacak olan mülakat ve beden yeterliliği testinden önce sınav komisyonuna ibraz etmeleri, önkayıtta yapılacak mülakat ve beden 

yeterliliği testinde başarılı olmaları, Gemiadamları Yönetmeliği’nin Gemiadamı Olabilme Koşulları ile ilgili yasal koşulları sağlamaları gerekir. Hazırlık sınıfı 

hariç öğrencilerin denizci öğrenci üniforması giymeleri zorunludur. Üniformanın temini öğrenciye aittir. 
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Bk. 21 

 

Bir yıl süreli zorunlu İngilizce Hazırlık Programı uygulanır, programın sonunda İngilizce yeterlik sınavını başaranların doğrudan birinci sınıfa kayıtları 

yapılır. İngilizce Hazırlık Sınıfı, öğretim süresi sütununda gösterilen yıllara dâhil değildir. 

Üniversitece kabul edilen; a) Ulusal ve/veya uluslararası yabancı dil sınavlarının birinden yine üniversite tarafından belirlenen düzeyde başarılı 

olduğunu belgeleyen, b) Üniversitece öğretim yılı başında yapılacak İngilizce yeterlik sınavında başarılı olanlar doğrudan birinci sınıfa alınırlar. 

Öğrencilere, "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" 

hükümleri uygulanır. 

Bk. 22 Arı sokmasına karşı alerjisi olanlar eğitim süresince ve daha sonrasında sağlık problemleriyle karşılaşabilirler. 

Bk. 23 İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi'nde eğitim ücretlidir. Tüm bilgiler için ilgili internet sayfasına bakınız: osys.bilkent.edu.tr 

Bk. 27 Çağ Üniversitesinde eğitim ücrete tabidir. 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında öğretim ücreti tüm lisans bölümleri ve zorunlu hazırlık sınıfı için; 

33.296,30- TL. +  KDV, Ön lisans ve ön lisans zorunlu hazırlık programı için; 16.648,15-TL.+ KDV’dir. Ücretler ve ödeme planı Üniversitenin 

www.cag.edu.tr  adresinden ilan edilecektir.  

Bk. 28 Öğretim dili İngilizce'dir. 

Bk. 29 

 

Demiroğlu Bilim Üniversitesi’nde eğitim-öğretim ücrete tabidir. 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı için belirlenen öğrenim ücretleri; Tıp Fakültesi için 

114.045,00(yüzondörtbinkırkbeşlira)TL, Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji ile Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü için 

47.319,00(kırkyedibinüçyüzondokuzlira)TL, Florence Nightingale Hastanesi Hemşirelik Yüksekokulu Hemşirelik (Türkçe) programı için 

35.485,00(otuzbeşbindörtyüzseksenbeşlira)TL, Hemşirelik (İngilizce) programı için 70.970,00(yetmişbindokuzyüzyetmişlira)TL, Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Beslenme ve Diyetetik ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümleri için 38.440,00(otuzsekizbindörtyüzkırklira)TL, Ebelik Bölümü için 

29.477,00(yirmidokuzbindörtyüzyetmişyedilira)TL, Sağlık Yönetimi için 32.207,00 (otuzikibinikiyüzyedilira)TL, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Diyaliz, Fizyoterapi, İlk ve Acil Yardım, Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri, Tıbbi 

Laboratuvar Teknikleri Programları için (ikinci öğretim dahil) 21.015,00 (yirmibirbinonbeşlira)TL’dir. Bu ücretlere ayrıca KDV(% 8) eklenecektir.  

Ayrıntılı bilgiyi, Üniversitenin web sitesinden edininiz. 

Bk. 31 Çankaya Üniversitesi’nde eğitim-öğretim ücretlidir. Ayrıntılı bilgiyi Üniversitenin web sitesinden edininiz.(www.cankaya.edu.tr) 

Bk. 32 

 

Yükseköğretim kurumlarında yer alan denizcilik eğitimi veren kurumlar yıl bazında Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı Deniz ve İçsular Düzenleme Genel 

Müdürlüğü tarafından değerlendirmeye tutulmaktadır. Bu kapsamda Gemiadamlarının Eğitim Belgelendirme ve Vardiya Standartları Hakkında 

Uluslararası Sözleşme (STCW) gereği Denizcilik eğitimi veren eğitim kurum/kuruluşlarında eğitim ve öğretim gören öğrenciler ile mezunların 

gemiadamı cüzdanı ve/veya yeterlik belgesi alabilmeleri, eğitim kurum/kuruluşlarının denetim raporlarının uygun olması halinde mümkündür. İlgili 

yükseköğretim kurumlarının yetki durumları hakkındaki rapora https://gbs.udhb.gov.tr/  Gemiadamları Eğitimi Bilgi Sisteminden ulaşılabilecektir. 

İlgili gemiadamı yeterliğini almak için Gemiadamları ve Kılavuz Kaptanlar Eğitim ve Sınav Yönergesinde belirtilen İngilizce Başarı Esaslarına göre 

İngilizce yeterliğini sağlamak gerekmektedir. Adayların tercih yapmadan önce bu sistemden programın yetki belgesini kontrol etmelerinde ve ilgili 

eğitim ve sınav yönergesini incelemelerinde yarar görülmektedir. 

Bk. 33 

 

Doğuş Üniversitesi’nde eğitim-öğretim ücretli olup; 2020-2021 eğitim-öğretim yılında yıllık ücret Türkçe ve İngilizce Lisans programlarında 38.115 TL, 

Hukuk Fakültesinde 43.313 TL, Psikoloji Bölümünde (Türkçe ve İngilizce) için 40.425 TL'dir. İngilizce hazırlık sınıfı öğrenim ücretleri tüm lisans 

programlarında 38,115 TL'dir.  Meslek Yüksekokulu; Adalet, Anestezi, Elektronörofizyoloji, Fizyoterapi, Odyometri, Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik programlarında 21,079 TL ve diğer önlisans programlarında 18,769  TL’dir. Tüm ücretlere KDV dahildir. Yıllık eğitim-öğretim ücreti, tercih 

indirimi, kardeş indirimi ve  ödeme planına ait detaylı bilgilere, Üniversitenin www.dogus.edu.tr adresinden ulaşabilirsiniz. 

Bk. 34 Bu programda öğrencilerin ikinci yıl sonunda 6 hafta (30 işgünü) Endüstriye Dayalı Öğretim (EDÖ) Staj yapmaları zorunludur. 

Bk. 35 

 

"ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusu; KKTC'nin Güzelyurt kentinde kurulu yerleşkesinde, bütünüyle ODTÜ Rektörlüğü, ODTÜ Senatosu ve ODTÜ Yönetim 

Kuruluna bağlı bir yapı içinde eğitim öğretim vermektedir (kkk.odtu.edu.tr). ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusunun SUNY New Paltz Üniversitesi ile birlikte 

yürüttüğü İşletme uluslararası ortak lisans programı 4 yıl süreli olup öğrenciler ikinci akademik yılın ikinci dönemi ile dördüncü akademik yılı New 

Paltz Üniversitesinde, diğer dönemleri ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusunda geçirecekler ve programı başarıyla tamamladıkları takdirde her iki 

üniversitenin diplomasını almaya hak kazanacaklardır. Öğrenciler, ODTÜ Senatosu'nun belirlediği koşullarda, ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusundaki 

öğrenimlerinin bir kısmını ODTÜ Ankara yerleşkesinde alabilirler. 

2020-2021 eğitim-öğretim yılında bu programlara girecek öğrencilerin ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusundaki yıllık öğrenim ücreti, İngilizce Hazırlık 

Programı da dahil olmak üzere, TC uyruklular için KDV dahil 37.590 TL'dir. KKTC uyruklu öğrenciler, ODTÜ'de (Ankara, Erdemli, Kuzey Kıbrıs) tam 

zamanlı personelin (görevleri devam eden veya emekli) çocukları, ODTÜ mezunlarının çocukları (biri hariç) ve ODTÜ (Ankara, Kuzey Kıbrıs) lisans 

programlarında kayıtlı kardeşler (biri hariç) için KDV dahil 30.072 TL öğrenim ücreti alınır. Güz ve Bahar dönemlerinde iki eşit taksitte ödenecek 

öğrenim ücretinde önümüzdeki yıllarda bir artışın söz konusu olması durumunda, eski öğrenciler için bu artış bir önceki yıla göre KKTC Tüketici 

Fiyatlan Endeksindeki (TÜFE) artış ile sınırlı olacaktır. Kayıtlı veya izinli statüsündeki tüm öğrenciler Güz ve Bahar dönemi kayıtları öncesinde ""Kayıt 

Harcı” öderler. 2020-2021 Eğitim Öğretim yılında dönemlik kayıt harcı KDV dahil 262,50 TL olarak belirlenmiştir. Kayıt harcı (öğenim ücreti dışında) o 

dönem için öğrenci belgesi, not belgesi, sınav, kimlik (kayıp nedeniyle yenileme hariç), diploma, Kampüs Mediko hizmetlerini kapsar. New Paltz 

Üniversitesinde geçirilecek dönemler için öğrenciler bu üniversitenin o dönem için belirlenen öğrenim ücretini ödeyeceklerdir. New Paltz 

Üniversitesinin 2020-2021 Eğitim Öğretim yılı öğrenim ücreti henüz kesinleşmemiş olup 2019-2020 Eğitim Öğretim yılında New Paltz Üniversitesi 

öğrenim ücreti, zorunlu sağlık sigortası dahil akademik yıl başına yaklaşık 26.000 ABD Dolandır. Öğrencinin New Paltz'da bulunacağı yaklaşık 12 aylık 

süre içinde yurt, yemek, kitap-kırtasiye ve kişisel ihtiyaçları için yapacağı harcamanın yaklaşık 15.000-20.000 ABD Doları tutacağı tahmin edilmektedir. 

Bu programa kabul edilen öğrenciler ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusu veya New Paltz Üniversitesi yaz okullarında eğitim öğretim aldıkları takdirde, ilgili 

üniversite için geçerli yaz okulu ücretlerini ayrıca ödeyeceklerdir. SUNY New Paltz'da geçirilecek her biri 5 haftalık iki yaz dönemi toplam eğitim ücreti 

halihazırda yaklaşık 8.400 ABD Dolarıdır. TC ve KKTC uyruklu öğrencilerin kabul edileceği  bu programla ilgili açıklamalı bilgi ""suny.metu.edu.tr” ve 

""kkk.odtu.edu.tr” internet adreslerinde sunulmaktadır. Bu programa kabul edilen tüm öğrencilere, yurtlarla ilgili disiplin cezası alınmadığı müddetçe, 

ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusu yurtlarında konaklama garantisi verilmektedir. Yurt tipi ve ücretleri için ""kkk.odtu.edu.tr” internet adresine bakınız. EA 

puan türündeki sınav yerleştirme sıralamasında ilk 25.000'e giren öğrencilerin tümü ODTÜ Kuzey Kıbrıs Kampusu yurtlarında dört kişilik odalarda 

ücretsiz yurt hakkına sahip olacaktır. Bu yurt bursu karşılıksız olup akademik başarıya bakılmaksızın, disiplin cezası alınmadığı müddetçe İngilizce 
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Hazırlık Programında geçirilecek iki yıl ile lisans programında geçirilecek en fazla beş yıl için geçerlidir. Lisans eğitimlerinde üniversite tarafından 

belirlenen başarı ölçütlerini sağlayan burslu ve burssuz tüm öğrencilere ayda 450-650 TL arasında değişen Akademik Başarı Bursu verilmektedir. 

Bk. 36 Öğretim dili Ermenice'dir. 

Bk. 37 

 

Bir yıl süreli zorunlu Ermenice Hazırlık Programı uygulanır. Hazırlık sınıfı, öğretim süresi sütununda gösterilen yıllara dahil değildir. Ermenice yeterlik 

sınavını başaranlar doğrudan birinci sınıfa alınırlar. Öğrencilere, "Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 

Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik" hükümleri uygulanır. 

Bk. 38 Bu programa kayıt olacak öğrenciler, uygulamalı derslerde mesleğin gerektirdiği üniformayı giymek zorundadırlar. 

Bk. 41 

 

Bu programda uygulamaya yönelik bazı dersler ve stajlar özel ve resmî havacılık kuruluşlarının tesislerinde yapıldığından bu programı kazanan 

öğrencilere güvenlik soruşturması yaptırılacaktır. Güvenlik soruşturması olumsuz olan veya bu kuruluşların düzen ve disiplinine uymayan öğrenciler 

bu programa devam edemezler. 

Bk. 42 

 

Özyeğin Üniversitesi’nde öğretim ücrete tabidir. 2020-2021 akademik yılında, güz ve bahar dönemlerini kapsayan KDV dahil yıllık öğrenim ücreti; 

İngilizce Hazırlık Programında geçirilecek süreler de dahil olmak üzere Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi hariç diğer fakülteler için 85.000 TL, Pilotaj 

programı için 68.000 TL, Havacılık Yönetimi programı için 57.500 TL, Otel Yöneticiliği programı için 54.000 TL, Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

programı için 57.500 TL’dir. Pilotaj programında yer alan zorunlu uçuş dersleri, Üniversitenin anlaşmalı olduğu Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

tarafından onaylı, ulusal ve uluslararası standartlar ve kurallar çerçevesinde eğitimleri veren, yetkili uçuş okulu tarafından sağlanmaktadır. Öğrenciler 

zorunlu uçuş dersleri için, Pilotaj lisans programında yıllık öğrenim ücretine ek olarak, Üniversitenin anlaşmalı olduğu Uçuş Okuluna uçuş ücreti 

öderler. 2020-2021 akademik yılında kayıt olanlar için Uçuş Okulu tarafından belirlenen uçuş ücreti KDV hariç 50.000 EUR’dur. Uçuş ücreti burslu 

öğrenciler için burs oranı kadar üniversitemiz tarafından karşılanacaktır. Diploma programları, burslar (yerleşme başarı sırası bursu, Gençlik ve Spor 

Bakanlığı ile yapılan mutabakat kapsamında geçerli olan spor bursu, uluslararası diploma bursu, kardeş indirimi, vb.), burs süreleri, bursların devam 

koşulları, ücret ve ödemeler ile yurtlar hakkında ayrıntılı bilgiye www.ozyegin.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

Bk. 43 Bu programda ahşap işlemeciliği, vitray ve kalem işi çalışmaları yapılmaktadır. 

Bk. 44 Öğretim dili en az %30 Fransızca'dır. 

Bk. 45 

 

İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde eğitim ücrete tabidir. 2020-2021 akademik yılında yıllık öğrenim ücreti, tüm meslek yüksekokulları, yüksekokullar ve 

fakültelerin İngilizce Hazırlık Programı için 68.700 TL’dir. Hazırlık dışındaki sınıflarda öğrenim ücreti, Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi’nin Psikoloji 

Programı hariç diğer tüm programları, İşletme Fakültesi, İletişim Fakültesi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Mimarlık Fakültesi’nin Endüstri 

Ürünleri Tasarımı ve İç Mimarlık Programları için 68.700 TL; Hukuk Fakültesi için 80.000 TL; Mimarlık Fakültesi’nin Mimarlık Programı, Sosyal ve Beşeri 

Bilimler Fakültesi’nin Psikoloji Programı için 74.600 TL; Sağlık Bilimleri Fakültesi için 59.600 TL; Sivil Havacılık Yüksekokulu, Spor Bilimleri ve Teknolojisi 

Yüksekokulu, Turizm ve Otelcilik Yüksekokulu ve Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Programları için 52.800 TL; Adalet Meslek Yüksekokulu, Meslek 

Yüksekokulu’nun Aşçılık hariç diğer tüm programları ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nın Anestezi, Fizyoterapi ve İlk ve Acil Yardım 

Programları için 50.100 TL; Meslek Yüksekokulu’nun Aşçılık Programı ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu’nun Anestezi, Fizyoterapi ve İlk ve Acil 

Yardım Programları hariç diğer tüm programları için 52.100 TL’dir. Öğrenim ücretlerine %8 KDV dahildir. Detaylı bilgiye http://aday.bilgi.edu.tr den 

ulaşılabilir. 

Bk. 46 İsteyen öğrencilere kontenjan dahilinde bir yıl süreli İngilizce Hazırlık Programı uygulanır.  Hazırlık programı süresi, öğretim süresi sütununda 

gösterilen yıllara dâhil değildir. 

Bk. 47 

 

İstanbul Kültür Üniversitesi’nde eğitim-öğretim ücretlidir ve yıllık alınır. 2020-2021 akademik yılında ücret, Mühendislik Fakültesi için 59.900,00 TL, 

Mimarlık Fakültesi ve Hukuk Fakültesi için 62.250,00 TL, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 55.900,00 TL, Eğitim Fakültesi 54.720,00 TL, Sanat ve 

Tasarım Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Fen-Edebiyat Fakültesi için 56.750,00 TL’dir. İngilizce Hazırlık Sınıflarının ücreti, isteğe bağlı olanlar 

dâhil, bütün bölümler ve programlar için 55.900,00 TL’dir. Adalet Meslek Yüksekokulu 30.800,00 TL' dir. Meslek Yüksekokulu (ikinci öğretim dâhil) 

28.560,00 TL’dir. Ücretlere % 8 KDV dâhildir. Ayrıntılı bilgiyi Üniversitenin web sitesinden edininiz. https://www.iku.edu.tr (Üniversitenin yerleşke 

bilgileri dahil). 

Bk. 48 Bu programı tercih eden adaylardan 1. sınıf başarı sıralamasında ilk 50'ye giren öğrenciler Endüstriye Dayalı Eğitim (EDE) kapsamında Gölcük'te 

fabrikaya gönderilmektedir. Bir yıl boyunca haftada 4 işgünü burada pratik alan öğrenciler sigorta ettirilerek, asgari ücret ve sertifika almaktadır. 

Bk. 49 

 

SİVİL HAVACILIK KABİN HİZMETLERİ (ön lisans) eğitimi mesleğini icra edebilmek için aranan nitelikler: 

1) Adli sicil kaydı veya Adli Sicil Arşiv Kaydı bulunmamak. 

2) Bayanlar için 160 cm-180 cm arası boya sahip olmak (ağırlığı, boy uzunluğunun santimetre olarak ifade edilen değerinin son iki rakamından en çok 

5 kilogram fazla veya 15 kilogram noksan ağırlıkta olmak). 

3) Erkekler için 170-190 cm arası boya sahip olmak (ağırlığı, boy uzunluğunun santimetre olarak ifade edilen değerinin son iki rakamından en çok 5 

kilogram fazla veya 15 kilogram noksan ağırlıkta olmak). 

4) Sağlık durumu uçuşa elverişli olmak (Sivil Havacılık Genel Müdürlüğünce yetkilendirilmiş sağlık kurumlarından sağlık durumlarının uçuşa uygun 

olduğuna dair rapor almaları gerekmektedir.). 

5) Kabin memuru üniforması giyildiğinde vücudunun görünecek yerlerinde dövme, yara izi vb. bulunmamak. 

HAVACILIK YÖNETİMİ (lisans), SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ (ön lisans) ve UÇUŞ HAREKAT YÖNETİCİLİĞİ (ön lisans) mesleğini icra edebilmek 

için aranan nitelikler: 

1) Havalimanı giriş kartı almasına engel oluşturacak herhangi bir Adli Sicil Kaydı veya Adli Sicil Arşiv Kaydı bulunmamak. 
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üzerinden %25 indirimli program ücreti ile hazırlık sınıfına kabul edilirler. Üniversitemiz tarafından uygulanan tercih ve derece bursları için ayrıntılı 

bilgiye www.ankaramedipol.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

Bk. 738 

 

Kayıt yaptıran her öğrenciye her eğitim öğretim yılının Eylül ayından Haziran ayına (Haziran ayı dahil değil) kadar aylık en az 250 TL (İkiyüzelli Türk 

Lirası) burs verilir. Ancak öğrencilik hakkını kaybeden, devam mecburiyetini sağlamayan, genel ortalaması 1. Sınıfın sonunda 2.00'ın altında kalan 

veya herhangi bir disiplin suçu işleyen öğrencinin bursu kesilir. Bursun aylık miktarı 250 TL (İkiyüzelli Türk Lirası) dan az olmamak üzere her eğitim 

öğretim yılı başında belirlenecektir. 

Bk. 739 

 

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi’nde eğitim ücrete tabidir. 2020-2021 ders yılında öğretim ücretleri: İngilizce Hazırlık Programında 17.840, Güzel Sanatlar 

fakültesi 26.760, İşletme ve Ekonomi Fakültesi 17.840, Siyasal Bilimler Fakültesi 17.840, Sağlık Meslek Yüksekokulu 16.725, Meslek Yüksekokulu 

15.610,Eğitim Fakültesi 20.070 Türk Lirasıdır. Tüm ödemelerden %5 KDV alınır. Öğrenim ücretlerindeki olası artışlar , bir önceki yıla göre KKTC tüketici 

fiyat endeksindeki artışa göre (KKTC-TÜFE) belirlenecektir. Öğretim ücreti iki eşit taksit halinde Güz ve Bahar dönemleri olarak ödenir. Talep edilmesi 

halinde taksit sayısı artırılabilir. Öğretim ücretine ek olarak üniversiteye kayıt sırasında 3000 Türk Lirası kayıt ücreti + % 5 KDV alınır.2020-2021 Eğitim-

Öğretim yılında öğrenim ücretleri ile ilgili ayrıntılı bilgiyi Üniversitenin web sitesinden edininiz. 

Bk. 740 Bu programa, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından burs verilecektir. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının burslarla ilgili duyurusu bu kılavuzun 

sonunda yer almaktadır. (Ek yerleştirmede geçerli değildir.) 

Bk. 741 

 

Türk-Alman Üniversitesi (TAÜ) ile Almanya’daki Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi (Fachhochschule Bielefeld) arasında mevcut İşletme Lisans 

Programları arasında uluslararası ortak lisans programı tesisine ilişkin bir protokol bulunmaktadır. Uluslararası ortak lisans programına katılabilmek 

ve ortak lisans programı öğrencisi olabilmek ile ilgili protokolde belirtilen şartları sağlayan, TAÜ Seçim Komisyonu tarafından seçilen istekli öğrenciler, 

ortak lisans programı kapsamında eğitimlerinin 5. ve 6. yarıyıllarında Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nde eğitim alabilirler. Bu öğrencilere, 

protokolde programı başarı ile tamamlamaya ilişkin koşulları ve TAÜ'nün mezuniyete ilişkin şartlarının tümünü yerine getirmeleri halinde İşletme 

alanında biri TAÜ'den diğeri Bielefeld Uygulamalı Bilimler Üniversitesi’nden olmak üzere iki adet ayrı ve birbirinden bağımsız çoklu (double) nitelikte 

lisans diploması verilir. 

Bk. 743 Programdan mezun olabilmek için öğrencilerin programda belirtilen uygulamalı dersleri/eğitimi almaları zorunludur. 

Bk. 744 Tam teşekküllü bir hastaneden "Özel Güvenlik Görevlisi Olur" ibareli sağlık raporu ile adli makamlardan alınacak adli sicil kaydı belgesi istenir. 

Bk. 745 Bu programlarda yılda üç dönem eğitim verilmektedir. Uygulamaya dayalı eğitimler üniversiteye ait atölye, laboratuvar vb. uygulama alanları yanında 

anlaşmalı işyerlerinde de verilebilir. Bu işyerleri üniversitenin yerleşkesinin bulunduğu ilde olabileceği gibi il dışında da olabilecektir. 

Bk. 746 

 

İstanbul Medeniyet Üniversitenin; Hukuk Fakültesi, Eğitim Bilimleri Fakültesi ve  Sağlık Bilimleri Fakültesinde eğitim Cevizli kampüsünde; Edebiyat 

Fakültesi, Siyasal Bilgiler Fakültesinde eğitim Güney kampüsünde; Tıp Fakültesi, Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde eğitim Kuzey 

kampüsünde;  İngilizce hazırlık sınıfı eğitimi, Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi; Turizm Fakültesi ve Diş Hekimliği Fakültesinde eğitim Orhanlı 

Kampüsündedir. 

Bk. 747 

 

Uluslararası Saraybosna Üniversitesi, Saraybosna, Bosna-Hersek (IUS) ile yürütülecek olan uluslararası ortak lisans programı 4 yıl süreli olup, 

öğrenciler Hazırlık eğitimlerini ve birinci ve ikinci yıl öğrenimlerini Uluslararası Saraybosna Üniversitesi’nde, üçüncü ve dördüncü yıl öğrenimlerini ise 

İstanbul Teknik Üniversitesi’nde yapacaklardır. Uluslararası Saraybosna Üniversitesinde eğitim ve iletişim dili İngilizce’dir. Üniversitede eğitimöğretim 

ücrete tabidir. İngilizce yeterliliğini belgeleyen veya yapılacak yeterlik sınavında başarılı olan öğrenciler doğrudan üniversitenin 1. sınıfına kaydedilir. 

İngilizce yeterliliğini belgeleyemeyen veya yeterlilik sınavında başarılı olamayan öğrenciler dil seviyelerine göre üniversite bünyesinde bulunan 

İngilizce Hazırlık Okuluna devam ederler. İngilizce Hazırlık Okulu 4 yıllık eğitim süresine dahil değildir. İngilizce Hazırlık Okulunda eğitim süresi, 

başlangıç ve orta seviyeden başlayanlar için bir akademik yıldır. İleri düzeyden başlayan öğrencilerin bir dönemde İngilizce yeterliliği kazanması 

mümkündür. Güz dönemi sonunda başarılı olup, İngilizce yeterlilik sınavı veren öğrenciler bahar döneminde üniversitede lisans öğrenimine 

başlayabilirler. İngilizce Hazırlık Okulunda eğitim-öğretim ücrete tabidir; her biri 8 haftadan oluşan toplam 4 modül 32 hafta sürmektedir. İngilizce 

Hazırlık Okulunda bir yıllık (32 haftalık) eğitim-öğretim ücreti 22.000 Türk lirasıdır. İngilizce Hazırlık Okulu Yaz Programı zorunlu olmayıp ayrıca ücrete 

tabidir, Temmuz-Ağustos aylarında yapılır ve ücreti 600 Avro’dur. Barınma ve yemek ücretleri ile her yıl alınması zorunlu olan oturum izni giderleri 

(sağlık raporu, sağlık sigortası ve diğer giderler) öğrenciye aittir. T.C. uyruklu öğrenciler, Bosna-Hersek’e giriş yaptıktan sonra ilk iki gün içerisinde 

oturum izni başvurularını başlatmak ve takip etmek zorundadırlar. Her yıl yapılması gereken oturum izni işlemlerini Üniversitenin Vize Biriminde 

yaptırmak isteyen öğrenciler 200 Avro öderler. İsteyen öğrenciler bu işlemleri kendisi de yapabilir. Oturum izni işlemlerini başlatmayan, Üniversite 

ile imzalamış olduğu “Oturum İzni Sözleşmesi’ndeki şartları yerine getirmeyen, yapılan duyuruları dikkate almayan, işlemlerini Vize Biriminden takip 

etmeyen öğrenciler doğacak problemlerden şahsen sorumlu olurlar. Üniversite öğrenci ihmalinden doğan sorumlulukları ve yükümlülükleri kabul 

etmez. IUS’taki hazırlık sonrasında 1. ve 2. Yıllar için eğitim harcı ve diğer ücret bilgileri https://www.ius.edu.ba/tuition-fees-scholarships web 

sitesinden edinilebilir.  Saraybosna’daki yaşam giderleri hakkında ayrıntılı bilgiye IUS’un web sitesinden ulaşılabilir. IUS’ta birinci ve ikinci yıl 

öğrenimlerini tamamlayan öğrencilerden 4 dönem sonundaki not ortalaması 4.00 üzerinden 2.50 ve üzeri olan öğrenciler, İTÜ’de eğitimlerine devam 

edebileceklerdir. Dört dönem sonundaki not ortlaması 2.50/4.00 'nin altında olan öğrenciler bu şartı sağlayana kadar eğitimlerine IUS'ta devam 

edeceklerdir. Programın İTÜ’deki öğrenim yıllarında öğrenciler yıllık 12.000 Türk lirası harç ödeyeceklerdir. 

Bk. 751 Öğrenciler; 1.,2. ve 3. sınıf eğitimlerini Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesinde; 4., 5. ve 6. sınıf eğitimlerini kendi üniversitelerinde sürdürecektir. 

Bk. 753 

 

İşletmelerde mesleki eğitim görebilmek ve istihdam imkânlarından yararlanabilmek için, T.C. uyruklu olmak, yapılacak olan İngilizce sınavı ve 

mülakatlardan yeterli puanı almak, işletme eğitimlerinin verileceği veya istihdamın sağlanacağı ilde ikamet etmeyi kabul etmek, adli sicil kaydı veya 

adli sicil arşiv kaydı bulunmamak (taksirli trafik suçları hariç), Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü tarafından onaylanmış sağlık kurumlarından sağlık 

durumunun uçuşa uygun olduğuna dair rapor almak, vücudunun görünür bir yerinde dövme, iz, leke, piercing vb. bulunmamak, daha önce 

kurum/kuruluşlardan disiplinsizlik, yüz kızartıcı suçlar ve eylemler, sicil yetersizliği veya sağlık nedeniyle ayrılmamış olmak, işe giriş tarihi itibariyle 

18-25 yaş arasında olmak (1 Ocak 2020 tarihi itibariyle 22 yaşından gün almamış olmak) gerekmektedir. Detaylı bilgi üniversitenin internet 

sayfasından edinilebilecektir. 

Bk. 754 

 

Ondokuz Mayıs Üniversitesini, Türkiye genelinde Y-DİL puan türünde ilk 500'e, Y-SÖZ puan türünden ilk 1000'e, Y-EA puan türünde ilk 2000'e, Y-SAY 

puan türünde ilk 3000'e girerek ilgili puan türlerindeki bölümlere yerleşen ve aynı programa kesin kayıt yaptıran (Ek puanlı yerleştirmeler hariç) ilk 

5'te tercih eden öğrencilere 8 ay süreyle Ondokuz Mayıs Üniversitesi Vakfı tarafından 400 TL burs verilecektir.  

ASUSENES
Vurgu



Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Fatsa/ORDU Bilgi için:Emine SUİÇMEZ
Telefon:0 452 4235053 Fax:0 452 4239953 Bilgisayar İşletmeni
E-Posta:e_suicmez@odu.edu.tr Elektronik Ağ: www.odu.edu.tr

T.C.
ORDU ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Dekanlığı

Sayı : 88832951-302.01.10
Konu : Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği

Bölümü Çift Anadal Programının Açılması

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞINA

Fakültemiz Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü öğrencilerinin Deniz Ulaştırma
İşletme Mühendisliği Bölümünde ikinci bir dalda lisans diploması alabilmeleri için Balıkçılık
Teknolojisi Mühendisliği Bölümü Çift Anadal programının açılmasına ilişkin 30.12.2019 tarih ve
2019/15 sayılı Fakülte Kurulu Kararı ekte sunulmuştur.

Üniversitemiz Senatosunda görüşülmek üzere gereğini bilgilerinize arz ederim.

e-imzalıdır
Prof. Dr. Bahar TOKUR

Dekan

Ek: Fakülte Kurulu Kararı















D~r:ı koda aruu2 
Dıı=n .ı\dı GEM~CLLIK 
Ul11Wll krwli 1 :? 2 
AKTS 2 
V·d I Yıı n~·ıl 1/ 2 
D.ei'!SI 1cGır6 Zorurılu 

hın 

Dıtfj[O 111:ıııc.1 

(j ımlı:rdJ.'! kull,uulıuı ıeı ı:kip111ıın v~ rııçlm'ın ınnıml n. ulln.mrıı wmıçJıır,, ıknıo.::ilıktıc Jmll.ınıhıtı 1!1,~m İlllı; 

Leriıı c c i ILııldrnıd ~ ri: ne~ t rırı !ıttcıti ı: bılp.t 

~rsi Venn ·~rvlim U \ıfü,;i I .-in!\.ımc~E 

1 Pcniıeilik ttlırthiQİ ö!1n:nirlı:.r, 

nm.ı t. 

l D,mi,ı.çili~uı twU:mı llıı.r, tmrdlilı. terimlerini lign:nrr \.e gcın~ iclaresrnin ~ıı~bııımıı!>Jnd rdınik 

bıX"Crl ve ımmkr kuıUıınnnık UMi.$im k ıarutı iJ irler, 
l Ci(h• ı.:rt ı:: doımnım l.ıın "-c kulJıımmı hııkkı □dit IJ.ügi ~hibl olutlur, ~mi 

htıll.L'[n.r. 

-!t Oeın t ton.ıilıın \'e denizcılfk ,tı lçül~rtni ınnımlııı..,ıab ıl i rlcr. 
5 Yelkenli telmelerin 'w,ı: fil ikoılıı.rı.n kısımlımm ve don.ınımbn 1-ruı~ı,,~.•ırbır. 

ıôtı:r~ııirn ürü 

Biırim:i Ölre'.tim 

Dı!!ni□ Ön Koşulu Ollnı D~Bltır 

Vo~ 

Dıı.t;rs; hıi ın Örı.ı::-ri lı:-a Diı,tr Hus .. l!aıt. 

Vo~ 

Dtırıhı le wi .~ 

özel I i}.IC"ırrrıi-ynplc:ı-ııl 1 

fieLn iıı:i liDin lllfl ıını ~ ıa,ibçdsİ. Modemg,emk iliğjn gt lİşimi. genci ,gcmkmk te-rıimtc-ri. 1tckrıenin kı~Ullflm1mA.~ı. 
lc:lrnt")' ı:: ı. llü:'ı'kı w y&ı i1~ i 1 •ili terim l.er, g;ı."R\ic:ilikh: ~u l lmulaırt )rapı ... . ar.~ lıır, yaııd ınwı yapılıır. dı::tl i:tdı: 
k\mU nı lnn lı r~ .. tıwı~ l ıık. ıon ıj ölr;-llmf~, S,emi ıipfeti. gcrnilerin kısım l.ın. ~mHı:rin gen1!'1· ınıOandınlma ltın, 
lkım:1 gı:mLk-ri1ıiD i!şl~ınıe t□rl~ri ve ~zcllil,; lcri, gllvcrtıe donıınımlıtn ve lku I LımmJcn, ıef<rıl" l:ınkıntıı , tD,P:l 'l,,'e 
hın~ 11 işlc-{ıl, gı.ını i Ol<llf1.C\',rn5ll'II ı:tki r ·y~n uruıur.lM. dön ti dttiresi ,·r: durın UZllldıjı. d~~111irkm.e, ) .ıın.ıışm.ıı \o,e; 

blknııı, h.:ı lııtlıır, de.ınır \'~ ziuci r1 :;, k,Jcmc bo~ lh~ d.omıımn 1.ıın, .&(Ulide çcı l ıf1,ıQ d ih)cn i, balıkçı I ık yönh:mLı:ri 
\'c b.ıı1ıllcç:ı h: imci eri. filil tur, fil ikfilıuııı I iplı:n, fif rknnm )'ııpı--:ı. fili km mı k ı ,rm I n , J.Drı:k li hrr fıfü;::ldoı 
kullım ı lnn LC"r'imlm, kiln:lı: çt.-kmc ıcl,nikkri, ınoıcrlu filili_alan l.ulluwnak. dı_,ni:1Ji hııvııliırdtı filikıı kuHwımtık. 

,) ı!llcrıli tı:ku~lı:r ye, dc,ruuıurı1Mı, =,relL:ıılı: SC"j'mt \'c } ruışıp lııllnııı. )ı ı:lkıı:nli te-kıt:cdı:n dt"tıi:r.c= ,ndıım i.löşnııısi. 

·nnı:ılı De r.ır i l!ri 
Ttoriık ;ı bornı ına r 
G4:Jnicilı i11 tnııınıı 'ıı'I! 1'nırı ~i. Modem 
Geıni lip,lcri. gt"m llerin seınıl 5,mfhmdı ,..ı: 

hicri. tçknı►lmn im1di. C~midc ı dü:ıı.:rıi 
3 d &Gnicilil;, etrimleri. Deniıd'.'-1 f..ullıuıı1M hlı.. 

~ · öf .Um lcri. 
4 



s Gc:mfoilil,;ı.e kı.ınıımum WPI ,,.,ı: ;ıır:ıclnr \'Hild1ı~ı YIIDI lnr. 
6 Ynl.t~n,c ihı~altın.1 dı;ınan r 1111 rı Gn .. r:rt~ ıJ l~ tıımı \'ı: 

lullıınımı, 

' 1 bLıi.Lıı Dı:mlr ,~ ıinclr~ 
H Am ~mil\' 

9 Tckıl~ıin kuUııı-ıılnıns,. ı~km~-yc ~ıt. mevti ,,-c ~"llııı 1le ilgili 
ıı:rim1ıı:r. 

10 ljcmı 111 nc,·,a.sım ctkil~::,ı.:-11 ıı:tkc:nlc:r . Dı..ııırı d:ıiltlİ ve- durmııı 
uı.nlı.lıilı, Vıırui.\m.:ı \'C lallrn1., llı.:mırkm~ 

mı Filika laf. tilikıı. lnnn tipl~ri, t11it..noın ytıfl™, fillknı,ıfi kı.sın:ı lan 
,,e, m,ıı lı.tınderi. Mot0rlıı rı likalnn l;ullımm,ık. 

12 K~Jı 11 bir m,ka.dı! lwlltınımn tuim[e r. li:Omk ~l"trıc tel.n lklı:ri, 
Dı!'ıı ir.l i haı,ıolıırdrı mUuı lkı.ı I lanma~. 

IJ. Vı::lkeali ı.drnı:h:t 'ı'e domınmı1an. VcU:cnl~ :seyir v-e )'ffoo.,ıp 
kfilknı.ıı. Yelkcnıli ı.t'lmcden dıı=nize adıwı dn~mes.i.. 

14 lc:l, .. nı: ba.lı.ımı, r.ı .. .,.,n,. c bov.ıı t'il<ri 
ıs l c:l.nı; lı.ılı.ıını, ff!'IVa ,e bov~ [~kn. 
16 Dönem sonu s,noı"'ı ' 

Dtn ·Klı.- bı t .i'i-1.lllHm I / Öneriltu ıtCaypakJ r 
Row.ımıı~ie.re:. J l9Q9~ Tite Arını:.ı,olis Dook of eanıınmlıip. Ttıini nC?"Vised :.diıioıı Al,..dogruı. R. :lOOO: Ticı;uet 
Gı;nıikri ıGı.:miciligi, AWcrni Dıcui~ilit,. r ınobul l-lou~ı:. D., J • .2004; Se.ım:ın hip Tcclmiq,ııe hipbo,.-ırd und 
Mıırfn<" Oplo\!tatu:ıns. E!~ı,ıi~r Ji'd ı:dı, B.nşıır. E. 1999~ Gı:ııı:ıic ilık Ders Not'lm. KTO. 1'r;;ıb1.0n Roı~ll'limıi~. J., 
1998. nıe ·1 ud<:nt eıı.d lnstnıctor Workboo:k for ıhc A nn,ıpı;,li &ok or 51--..ımıın's!ıip. ZıılogJu, E .• l 9U; Oeırn ic i 
Dili. Turk iD<"nı_t Ku •n:ıleri GU;;lı:-mfüntı:- Vllkt1 Ya)"ıııb.t. 10: 4,lsturrbuJ, 41 '2-:ı:.; ~ C ,LN. Y .• ( icıniı..illl.. LilL 
1 

Vlıı aJurum t tmıımc. Akfüiıttll'ıi ,ı,C! Mt,lodlıi n 

!ll)~cdrııdimu.ı 
Yruıyıl (Yı,) lı;i &kintıkleri 
İOi;}]:Um 

Ynrıtı I l Yıl) içi Ellciııl iJdcri 
'IJ'Ol'l.J\M 
Yıın.rıl (Yıl) lı:i Etl.iıı1 iklcri 
'Yany,ıl C Yıl) Sonu l!ıkinl iıkkri 
ı·oPLAM 

»~'ı:'5ıi a Sım ıı hJıı a Dil 

. t~j Ouırnmu 
Yol. 

un 
ilk 

Ad!Pi 

~o\ııi!ıc-ı 

2 
l 
7 
l 
4 

Drıle,ı-

D 
P~ih;:r 
o 
IO 

,@ 

100 

aı~ 

1 
1 

IJ 
J.4 
l 
• 
at 

1 

saıı1! l'o 1 mf Yilldl ~t 
1 

1 
ı s 
J ' 
14 
12. 
Hiı 

SiS 



Denk.odu 
!Dtr.s Adlı 
'Ul'll.$01 kudi 
AKTS 
Yd l 'Va.r,h't'ıl 

lffrs 10ıril 

D rıdıı $(' .iym 
Ll ns 

BTB2lS 
DENiZDE GCJVENLIK l 
J l l 
3 
~/3 
Zorınılu 

Dı.,_nin A:mııeı . • . 
ö~ncilcrc deıti:tde kişisel calillı blmıı ıcJrnı•lderi !lcı ynngın anıerne "''ıe yang.ınl~. mCI~ ~tcı. =--~~~cıtı~erı~ı 
öğrt"tmck \'c ~ k..aıııı.ıımafanm s:tığ)amııl, remd1 ılk ::roroım uygulımınl.ımu. gem• gOıtcınh&lm !ı-iljliımı.1)•, 
ı:ıuı, kurtıınnn ıımylıırtril \'ı: dllı[ını kullııııınııyıı ö-~ı:k. 
Dl'm \'ııııım Öitd.im Guft'\'füıi/Gl!;n,diJ~rıi 

ıkıtıbrıı 

•Ö:f!:r.e-.ıı ,mı l'UrD 
Birinı;:i öt,ctim 

[I[) n:hı 1Ö,ıı 1(,QŞa1u Olan Der.ılr·ır 
Y('lk 

II> rs h·Jrı Öı11erilrn Di_!c,- Musu,lar 
Yol 

D in iferiği 
aı:ıwnlik f ıuimı.dalık EğiLimi: nmlmış ftııkımuı.l. ı.k: ile d.mi1A'le ıı,th-toliAi:n ,gıe- 1 i ~ririlıuı;s.i, gllvt nlik c~hditlerinitı 
tıın ıon,ası, gn\ c-n I ilk konusımıfa fürluıııfahlr ve tçygkbı7mı. olnmyı :sıığle.yaıc.:ık yfint~mh:ri 1ı-c bu l ....Sııteml rin 
~~K".kJiJii\i. Bı:dirlunmi~ Gliıvcınlik Gfltı:'ıı•1cri titi.ıni; gcml ih••.mti:k pfanı ktıpsamınd beliılcmm ~_rrlıı.111 
tı- lıuşmrm;ı; gli.,•en ltk ri:iıkli;ll'İ ıu \·e ıeh.d•ılcıtrlli uuum gemiıııin gllvenliğiniıı d~xnli old drıı~tlcmm.esL 
g,üvı:rıtık d oomm lmnın ve Stlilcmlmrııin kuU mtmıuıT on"·ı:nlik tımıtım oji,imi: gcmi-l rmsıı ve ~irkel 
;8.iıvt'!m lik eğilimi, ISP Kod 8 Vl'ila. 1,ianımlnmm o l·s l g;üvçnlik tehdidinin r-:ıpı;ıı1ıırınuıısı. 1 ktp edilecek 
.)'Ö'fUe111leı. g~mı dııml mıın bu koşullrmlııki gtın.'\' ve: sonı_tnhı lukl :ırı. Gemi G•ivenlilı: öııbiı; Eğiıimf~ yeı:ıe~ 
bil i ve dcni-ndl i11ı:ı sfu•mcııl,[k polııibl.ıın. gihıı:mıHk sorunı1uhıklıırı, s-cmi g_ü\·enli,8:1 ile ilgiJi d~□eiiınE-erbı 
J'IIPI lmasm. güven Li:k bil i.rıı=ııııın o.lu$furulnıas,. SıvılilŞhnlımş gaz llill~k~'l'le:ri,. pe:trol ..-~ gaz uınkerlcrirı in fiz-ibcl 
tıu,lliklcri ı.·a t~I tıilgita-, Tchılık~li duııııuhırın konUQIIJ, Mııl;rcem~ c:1nniyot bilgi k:ıtrt laıırı ın (ma.tcıiııl sııfd) 
dımı :sl:ıeet • M:SOS) bilgisi. Gtız ötçam cih~trırıı \le beıu.cr ~ttPılıtrıın ~umıııııım c fonli;sjyonlorınm hilinmcı.s1. 

m ıııiyct donıımnu ,·~ lkQmyıı:c.u :!.)'gıılıı"n dGı.gOn ko1 l.nnım1, Me ;aıat w cıl'ldDstri k ı ln.vazlımntı gıirc: cm1ıir~-1 li 
r; J ış-ın:ı uygulruu:ı.ltrn ve uMıllt.!ri, Kim;·LIISul. pc:trol " g.ı:ı tıırıkotleri j tcı ilgili ge-mi ll2erin® peNQncl (l'Jffll ~·c-mi. 
Pt:tml, :kimyasal ıımkı=rlı;rde ve rvı IB$tırıhnı? g:ıı: uınl"ç:rb:rinde ~,o~ el t~ lcnmeı.i sım!lmdnı oluşabitecek _yungm 
lı.1ılil...e1eri. remroı. kimyuırıl w: ~:z hıfıkerltrintfe yıuıgın ol ilŞfillilSil dlltilll'Uıfld ) 'IIIPI l.ıc:, k )'11.n@.m n-ı Ods1ııılo 

şcl.ilkd~ P(ırıntir lk~El~ c $11bit kıunı ~imy.ıtSııl yııne,m :-ıl'ıad□nn,: ~lcftt:-mlııri h.ııkkmda scm:ıl bitg.l1er. 'V .nnııı.wıı 
mDdnlıııle<Jç yMguım }'l}'I Lmasır~ın tnlıı:i'tmesl, cil .kapıı.ıım Mkk.md.ı bilgiler Petrol. ltlmy!t.ıınl ~ gaz 
, nkcırlcı-ind • ımım y ıkcn insan ~ tfcui;e y~~muı ed..isi. Gı:m,jde k irlmt; ö:nlC} le i ıl5rı lcınler \·e ıı ul l'e<. 
Kirliliğiıı yı, ı l.!Msı durumwıdıı fültnııcıık t~bidct. 

Hana hk A •nnldı Dt i"il, j ri . 
H llll Teorik lıctm.ıı llA·bonh.1\.·u 



4 Bı::lirf enmcs ,Gflvcnlik Oiredım IEti.ti.THi 
5 10 ,llveulik IAmCım .:l,ititııi~ ıı;eıtıi-limdll \'c ~irbl ~0\'Cıtttk elilimi 
6 Gemi ( ith~l~k ZQbi1i ~timi 
7 Cienıi Emniyet 7~hhi Etiıim i 
8 ArıislJlllJV 

9 Savı IA,,~mrtlınış g,ı:ı.1. rnnkerlerF, peııol Ye gJıZ mnkerterirıin n~ibd 
Oıdlillderi ıve cvmd bilJı1i lcr 

1,01 P~tro1. kimyrısal vı:- ~vılasurıltıuş ııro-z ı.ınkerteri •:mıttm ıelfümi 
u Petro1. kim}'a531 ve, mrılıısımlmış ıaı ınn.kederi ttuunrn el.itimi 
12 P-ctıo:l, kimyı.,sal \'e 1 ıvılasımlm11 ııtllZ bmk.crlcri umctım ıeJiitimi 
ı3 Ptııtı1. k ioıytı~J 'ıı'C su ıonkttferindc :,,-angın O.luf,IDIISı durufiwtwfa. 

\':tıHIIM:ilk v..ımı:ıtıı ınOdıı:hıdı:. sekil l.ui 
J.4 P~ll'Q1, ld~ vo ,gaz ııı_nkcmriodc- ynırıgın ol ıışllWöı durum urufa 

vnıulır,ak 1,'Brı~ılil ınlld'.nhah::: seki l lcri 
ıs Gt-mid~ kirli li;Ci fin !eyce~ önlcımler "',e u:su l lcr, Kirlilit,1n l 'DıyılmkSı 

durum'l.lndo aJuıııeııılc cedbi,Let 
] ,6 Dancm soım sırıııvı 

D n, Kilnhı / 11:ııb.em.:ı i I On rit n K:ıı)'Diil ~ır 
·ıtbyıı,. Y.2001 . Denizde CiDvc1d,k. Akı!dcnd Yayınlırn. Ne> l. 1~1'Iınbu l Ya.B,ız. F. ve Ş hin, E. 1992 

Pi oluuın Öjr,e,ıım.e Alk1h1Utlr:rıi w lti!odbın 

J) 

1 Eıkiıılikkri 

1 Er.kinlikl«ı 
onı.ı, E~inliklcri 

IDtrsln UitiUld DiU Dil 
l'Ildye 
Stm,i Dırıırumu 
)"(>1,. 

EHı.iuliklw 

Anı ID::i\/ 

Fmnal Sınavı 

Aıld De ilr 



Den, kodu 
Dc.nAdı 

lll usnl kırı-dl 
ı\KTS 
Yılı YatnıJ: 
Pen türii 

Dersin . ~,•i~ ri 
LI tı" 

D<ı lıı OH(:I 

BTW03 
Sf.YIR 
:? 1 3 
J 
2 1 .3 
20f1l rıılu 

Der~ in firn cı 6gcnd leııe pu:ı.lallr. h.nriı21 kuJlrumı:ı~ ın ·vki ko> m , fenert~r \le: şııau.ınd ır.ılnr ve. e-le "troıı ik sc yir 
sibi teme~ se. ir bilg,iıs-i hıı.kl ı lld:ı ö~nc:ilt~ bilgi k:ıı-.uıdıtm~tmr. 

n rsi Verem Ötr~tinı Gl'J- vlh1fG6r,evlil ·ri 

Ö~rc,ııme- Cıknlıın 
1 - ,:.irin rilı jni taıum lıırlıır. 

.ı Dt:ıtb: Jıı:ıriıelm □.ıerınde çeşltli s.,cyir h:knikt~nni ıı~gı.ıl ;ıı'fibilirl~r . 

l rarklı noü~ uıblolıın ve dcni1; hııırit.Janııı ı kuJJan..ıtıilirr r. 

' Dı:ni,. Mrltalfll'mruı J;uJlen,ıtı__n kı ·Lltmıı ,..ı: mbolleri tnmmlııyııbilir1 r. 

s Fe:ötr ,,.~ i işse-tferi halkınd bilgi .M1hibi olurlar. 

6 IALA ,;y:.,-tem J-\ ve .B ru-,n,ıund~l,ıi faıi:.lrırı kıya.ı; ı,debilirl~r. 

7 Sc)'lr pl..ıı:ıılı m:ı.:;;ı, ithıre~, VÇ m \lld lıı~·iı'ıbıi yııpıJbilirl._-r. 

8, R~por v.emıe usul -.ıe pn.ms:iplcri hakkuıdıı bilgi !w!hib i otW'ltıt, 

9 Soyir 1.llrdımc ıLın hakkınd3 bil •ı sahibi olur, ç-c itli cJ..:ipPMLnlımn JıaıHımımın ı l5ğrcnlrtcr. 

ıo El~ktrı nik seyir cihn.;eta_nııı11 tullıımmı hefd;;ındı\ bi3gi sahibi olu,fa.r 

{)ğt'i niın Tü ı:ıii 
Birinci ö,e.rı:eim 

D~n-ın Öq Koşulu OJnn IOenl r 
Yoı.. 

Pe~ h·.in ıÖnerfüıın D~ltr l-:la u I ı' 
Yok 

D Cfl!İİD l ıçt: rifti 
• '-'> irin [an ımı, d(l11y.ının ~kli vı: koordiruııl.ın hnklmıd~ tem 1 !bilgiler. ı:yirin tanımı ve uırlh~si. E\.-rcn. 
G, neŞ, •-srcm i \ 'C Düıır DDll)'unm şe •Ji. ekv u,r, kutupfru', ı:ıdı:m, ooylıun. Etıl~nıı ve boylıını fürkkın, Sı::yi~ 
kullımıl~n (lruÇ'-gcn:ç, horittı ve nevi) ı. Seyirde l:uU ntlau rımçı ge:rtç, hMiu1ı ve ncşriynt hııl.kınd •. •cMI bilgı. 
~yiriıı ıımç ,·e yötırcmJ~rinirı ge-Jişimi, H:,rim proJck~E)'mı istcın lı:~ i. Dcni;ı.: ı.cyi r hsntıılnırııurı O~c l liklc.ri, 
Mcr •\•r hııritasıoı ı, ç 1.1..imi, Diğff projc:bi) oırı ıı;ıt\.--mfed ile Mı:ıırk;ı:Uor pırojdt9iytıcı un ıın S.:ıırşJfo~tn llflıHı!ıı. 
Unriı:ıı kııtalogları ve kullllnunı, cmbolkr ve Kıı;alım.ıı.lar Kiınbmın kull:ınımı. Deoiıdt mtsafc ve y~D 
koY.raını. IHtıi:tdr mc. nn ~ yi5n, Scyird ,--e r, riıa lucrinde r»esnfc: tılçımıl!$t ~ mt:s.ıı re: hcs:ıplMWllı., K,,m,.c hanı 
,·c bOylJk d'a.i re yayı. Roıu ~ l;erteriz (nl~i. h11kilci >, ~n iz.de y6n bulma. P'usulofıır ve p-usulıı lndfanımı. 
M. nyecil; J>U$Ula. pus:ula okum • dfffCe "-'C k~rte sistrm Jc.ri, Dtbıymıın ım:my,ctik alrını. D~I , c ,>·ııpıııy 
mmıy~t~ 5ôfl__pırtı Mıınyccik pu!iuıhınm yırpıs-11 lınfiılm. dll~ln:ncJm; Cnym pı.ı ııla, .)ıtpL~ı, çah~ı 'lr 1~1 1 n, 
dü7:eltmeleri. Pusuhı hatasının bııluıınıas1, ırotıı ve tmı:riz.lrr U) gurmımn.ı.. Hari:t;a vc.ne1.ri .. ım diiıt-;nle11me-si, 
dil.zcJtilme,ı,j w kuH,nndmım, Hnriml;;nıd' ıt,. r~nıer kit~13ırrıdıln ve diAer (ı~fyıırtım ~ihik.ır. bilgilıı-r. 

-. 'l,~ - ,. \L 

~~~=== 
~. 

















































































Ordu Üniversitesi Bilgi Paketi / Ders Kataloğu

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=25&birim=1&altbirim=-1&program=203&organizasyonId=35&mufredatTurId=932001[3.03.2021 10:48:45]

TR | EN

Doktora Programları

Yüksek Lisans Programları

Lisans Programları

Önlisans Programları

Lisans Programları

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ - Lisans

Program Tanımları  |  Program Çıktıları  |  Müfredat  
Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme

Program Tanımları
Kuruluş
Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, 6 Ekim 2003 tarih ve 2003/6284 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Ondokuz
Mayıs Üniversitesi’ne bağlı olarak kurulmuştur. Daha sonra 17.03.2006 tarih ve 26111 Sayılı Resmi
Gazetede Yayımlanan 5467 sayılı Bakanlar Kurulu Kararının EK 69. Maddesi ile kurulan Ordu
Üniversitesi’ne bağlanmıştır. Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü’ne 2007-2008 Eğitim-Öğretim
yılından itibaren öğrenci alınmaya başlanmıştır.
Kazanılan Derece
Programı başarı ile tamamlayan öğrencilere BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ lisans
diploması verilir.
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
1. Lise veya dengi okul diplomasına sahip olmak, 2. Lisans Yerleştirme Sınavı (LYS)’ndan yeterli MF-2 türü
puan almış ve ÖSYM tarafından Bölümümüz kontenjanına yerleştirilmiş olmak
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Türk Yüksek Öğretim Kurullarında öncel öğrenimin tanınması süreci daha başlangıç aşamasındadır. Bu
nedenle Ordu Üniversitesi’nin tüm programlarında da öncel eğitimin tanınması tam olarak başlatılmış
değildir. Ancak bölümlerin zorunlu müfredatlarında yer alan İngilizce dersi için güz dönemi başında
muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu dersten kendi kendilerine öğrenme sürecini tamamlayan ya da değişik
yollarla bu derslerdeki öğrenme çıktılarını sağladığını düşünen öğrenciler bu sınava girebilme hakkına
sahiptir. Sınava giren öğrencilerden başarılı olanlar ders programındaki ilgili dersten muaf sayılırlar.
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği lisans derecesine sahip olabilmek için (Balıkçılık Teknolojisi Mühendisi
unvanı kazanmak için) öğrencilerin sağlaması gereken şartlar; 1. Müfredattaki tüm derslerden en az DC
derecesiyle geçmiş olmak, 2. 4.00 üzerinden en az 2.00 ağırlıklı ortalamayı elde etmiş olmak, 3. 30 günlük
zorunlu staj dönemini tamamlamış olmak ve bu staj için hazırlanan raporlardan geçerli not almak, 4. Bitirme
tezini hazırlamış, sunmuş ve başarılı bir not ile geçmiş olmak.
Program Profili
Ülkemiz yaklaşık 25 milyon Ha’lık deniz alanı ve 8333 km’lik kıyı şeridi, 1 milyon 300 bin Ha’lık göl, gölet
ve baraj gölü, toplam 177714 km uzunluğunda 33 adet nehir ve ırmağı ile oldukça yüksek bir su ürünleri
üretim poptansiyeline sahiptir. Bu potansiyelden, özellikle Su Ürünleri Fakülteleri ve Deniz Bilimleri
Fakülteleri Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümleri’nin mezun vermeye başladığı 1980’li yılların
sonlarına kadar özellikle kültür balıkçılığı açısından hemen hemen hiç yararlanılmamıştır. Gerek Su Ürünleri
Mühendisi gerekse Balıkçılık Teknolojisi Mühendisi sayısının artmaya başlamasıyla 1990 yılında 6.000 ton
civarında olan ülkemiz kültür balıkçılığı üretimi 2009 yılında yaklaşık 160.000 tona ulaşmıştır. Avcılık
yoluyla elde edilen üretim ise, balıkçılık yönetimi konusunda gerekli düzenlemeler yapılmadığı ve gerekli
tedbirler alınmadığı için, hem arzu edilen seviyede değildir hem de yıllar itibariyle önemli dalgalanmalar
göstermiştir. Sağlıklı beslenme açısından önemi tartışma götürmeyen balığın ülkemizdeki kişi başına tüketim
miktarı dünya ortalamasının oldukça altındadır. Yukarıda rakamlarla ifade edilen üretim potansiyeli daha
efektif değerlendirildiği taktirde, hem üretim miktarı artırılabilir hem de halkımızın balık tüketimi artırılarak
daha sağlıklı bir toplum yaratılmasına katkıda bulunulabilinir. Bu da ancak konu uzmanı iyi yetişmiş teknik
elemanların istihdamıyla mümkündür. Bölümümüzden mezun olan Balıkçılık Teknolojisi Mühendislerinin
alanlarıyla ilgili yeterli bilgi donanımına sahip olduklarını, balıkçılık ve denizcilik sektörlerinde hak ettikleri
yeri alacaklarını umuyoruz. Bölümümüzün bağlı bulunduğu Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi’nin balık
avcılığının en yoğun olarak yapıldığı Doğu Karadeniz’de bulunması önemli bir av bir avantajdır. Bölgede,
kültür balıkçılığı açısından bir çok tatlısu kaynağı ile önemli deniz alanları bulunmaktadır. Bölümümüzden
mezun olacak Balıkçılık Teknolojisi Mühendislerinin bu kaynakların değerlendirilmesinde önemli rol
oynayacaklardır. Ayrıca verilmekte olan sınırlı vardiya zabitliği eğitiminin Denizcilik Müsteşarlığınca
görevlendirilecek denetleme komisyonu tarafından kabul edilmesiyle deniz ulaştırma sektörünün ihtiyaç
duyduğu gemi adamı açığının kapatılmasına da katkıda bulunacaktır.
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/bilgi-kurum.htm
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&Menu=0
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/bilgi-ogrenciler.htm
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/llp-erasmus.htm
javascript:
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=en-US&Mod=1&ustbirim=25&birim=1&altbirim=-1&program=203&organizasyonId=35&mufredatTurId=932001
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=3
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=3
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=2
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=0
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Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü’nden mezun olan Balıkçılık Teknolojisi Mühendisleri, Gıda,
Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, Ulaştırma ve Denizcilik Bakanlığı, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü,
Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Orman ve Su İşleri Bakanlığı, Belediyeler, su ürünlerinin yetiştiriciliğini,
avcılığını, işlemesini, pazarlamasını yapan işletmelerde, balıkçılık sektöründe kullanılan alet, edevat ve
ekipmanların üretimini yapan firmalarda, ağ fabrikalarında, bot ve balıkçı teknesi imal eden tersanelerde
çalışabilmekte, bunların yanı sıra kendi işini ve üretim tesislerini kurup işletebilmektedir. Ayrıca Milli
Eğitim Bakanlığına bağlı su ürünleri ve denizcilik liselerinde öğretmenlik yapabilmekte, Sınırlı Vardiya
Zabitliği için gerekli olan bir yıllık Gemi ve Liman stajını tamamlayan ve Ulaştırma ve Denizcilik Bakanlığı
tarafından yapılmakta olan sınavı başaranlar balıkçı gemilerinde ve diğer ticari gemilerde gemi adamı olarak
da çalışabilmektedirler
Üst Derece Programlarına Geçiş
Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not almaları ve yeterli düzeyde
İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşulu ile lisansüstü (yükseklisans ve doktora) programlarında öğrenim
görebilirler.
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
Öğrenciler mesleki uygulama ve bitirme tezi dersleri dışındaki tüm derslerden bir ara sınav ve birde yarıyıl
sonu sınavına tabi tutulurlar. Başarı notuna ara sınavın katkısı %40, yılsonu sınavının katkısı ise %60’dır.
Tüm sınavlar 100 puan üzerinden değerlendirilir. Yarıyıl/yılsonu sınavından en az 50 puan alma zorunluluğu
vardır. Notlar 4’lü sistemle ifade edilir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarından birini alan
öğrenciler o dersi başarmış sayılırlar. DC notu alıp ilgili dönemde 2’nin üzerinde not ortalaması sağlayan
adaylar ilgili dersi başarmış sayılırlar.
Mezuniyet Koşulları
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlayan ve 4.00
üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalaması elde eden, bitirme tezini başarıyla tamamlayan ve mesleki staj
raporundan geçer not alan öğrenciler BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSİ unvanı ile mezun olmaya
hak kazanırlar.
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Adresi: Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Bölümü,
Fatsa/Ordu Telefonu: +90 452 4235053 Faks: +90 452 4239953 e-posta: balikcilik@odu.edu.tr web:
http://fdbf.odu.edu.tr
Bölüm Olanakları
Bölümde oluşturulan uygulama, balıkçılık biyolojisi, mikrobiyoloji, biyokimya, moleküler genetik, işleme,
av araçları ve donatımı, su altı dalış laboratuarlarının alt yapıları eğitim ve araştırma için oldukça iyi
düzeydedir. Eksikliği duyulan bazı alt yapı eksikliklerinin tamamlanması içinde çalışmalar sürdürülmektedir.

Program Çıktıları

1 Balıkçılık Teknolojisi alanındaki verileri bilimsel yöntemlerle değerlendirir, problemleri belirler, çözüm
önerileri geliştirir ve uygular.

2 Fen bilimleri ve temel mühendislik dallarında yeterli bilgiye sahip olma; bu alanlarda edindiği kuramsal
ve uygulamalı bilgileri balıkçılık teknolojisi mühendisliği uygulamalarında bir arada kullanır.

3 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği alanında üretim ve işleme tesislerinin projelendirilmesini yapabilir,
uygulayabilir ve yönetebilir

4 Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği alanında gerekli bilgi donanımına sahip olur

5 Balıkçılık Teknolojisi alanında edindiği kuramsal ve uygulamalı bilgileri kullanarak tasarım yapar, olay
ve olguları bilimsel yöntem ve tekniklerle inceler ve yorumlar.

6 Balıkçılık Teknolojisi alanında veri toplar, temel deneysel çalışmaları yapar, sonuçları değerlendirir,
sorunları tanımlar ve çözüm önerileri geliştirir.

7 Uluslar arası mesleki dokümanları inceleyip anlayabilir, onlar üzerinde değerlendirmeler yapabilir
8 Alanlarının gerektirdiği bilgisayar yazılımları ile bilişim ve iletişim teknolojilerini kullanır.

9 Balıkçılık alanı ile ilgili herhangi bir çalışmayı bireysel olarak planlar, projelendirir ve bağımsız olarak
yürütür, danışmanlık ve bilirkişilik yapar.

10 Karşılaştığı problemleri çözmede bireysel veya ekip üyesi olarak sorumluluk alabilir, sorumluluğu altında
çalışanların gelişimlerine yönelik etkinlikleri planlar ve yönetir.

11 Denizcilik ve balıkçılıkla ilgili mevzuatlar hakkında yeterli bilgi sahibidir ve pratik uygulamalarını bilir

12
Alanı ile ilgili öğrenme gereksinimlerini belirler, kaynak araştırması yapar, bilgiye ulaşır ve veri
tabanlarını kullanır, yaşam boyu öğrenme tutumu geliştirir ve elde edilen bilgileri toplum yararına
kullanır, gemi adamı olma koşullarının gerektirdiği bilgi ve deyime sahip olur,

13 İletişim, bilgiye ulaşma, veri toplama, bilgisayar ortamında veri işleme, istatistiki analiz, rapor yazma,
sunu hazırlama bilgi ve becerisine sahiptir

14
Türkçeyi yazılı ve sözlü olarak etkin kullanabilen, mesleğin gerektirdiği iletişim, analitik düşünebilme,
problemlere alternatif çözümler üretebilme bilgi ve becerisine sahip, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı
birey olurlar

15 Balıkçılık Teknolojisi konularında işletme yönetimi ve organizasyonu, araştırma, yetiştiricilik, avcılık,
işleme, pazarlama konularında danışmanlık, sorumlu mühendislik ve yöneticilik yapabilir

16 Sucul kaynakların mevcut durumunun tespiti, sürdürülebilir kullanımı, su kirliliği ve kontrolü ve
biyoteknoloji alanlarında yetkinlik kazanır.
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17 Balıkçılık Teknolojisi alanında toplumsal, çevresel ve mesleki etik değerlere ve mevzuata uygun hareket
eder.

Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme

TYYÇ
Program Çıktıları

1 1 1 1 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
BİLGİ 1

BECERİ
1
2

YETKİNLİKLER
(Bağımsız

Çalışabilme ve
Sorumluluk

Alabilme
Yetkinliği )

1
2

3

YETKİNLİKLER
(Öğrenme

Yetkinliği )

1
2
3

YETKİNLİKLER
(İletişim ve

Sosyal Yetkinlik )

1
2
3
4
5

YETKİNLİKLER
(Alana Özgü

Yetkinlik)

1

2

Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

0. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 HYD1002017251 TEMEL İNGİLİZCE Zorunlu 0 0 0 60
Toplam 0 0 0 60
 

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1012017251 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 2
2 BTB1092017251 BALIKÇILIK TEKNOLOJİSİNE GİRİŞ Zorunlu 2 0 0 3
3 BTB1072017251 GENEL BİYOLOJİ Zorunlu 2 1 0 4
4 BTB1052017251 GENEL FİZİK Zorunlu 3 0 0 4
5 YDB1012017251 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 4
6 BTB1032017251 MATEMATİK Zorunlu 4 0 0 6
7 BTB1012017251 TEMEL KİMYA Zorunlu 2 1 0 5
8 TDB1012017251 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 2
Toplam 20 2 0 30
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1022017251 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 2
2 BTB1262017251 BALIK BİYOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 4
3 BTB1222017251 DENİZ BİYOLOJİSİ Zorunlu 2 2 0 0
4 BTB1322017251 GEMİCİLİK Zorunlu 1 2 0 2
5 YDB1022017251 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 3
6 BTB1302017251 MESLEKİ TERMİNOLOJİ Zorunlu 2 0 0 3
7 BTB1242017251 SİSTEMATİĞİN TEMEL PRENSİPLERİ Zorunlu 2 0 0 3
8 BTB1282017251 SU OMURGASIZLARI Zorunlu 2 1 0 4
9 TDB1022017251 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 2
10 BTB1202017251 YÜZME VE CAN KURTARMA Zorunlu 2 2 0 3
Toplam 20 8 0 26

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33964&mid=34761&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33952&mid=34762&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33952&mid=34762&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33952&mid=34762&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33950&mid=34771&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33949&mid=34764&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33948&mid=34770&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33953&mid=34769&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33947&mid=34765&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33946&mid=34763&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33951&mid=34768&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33962&mid=35295&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33962&mid=35295&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33962&mid=35295&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33957&mid=35299&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33955&mid=35297&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33960&mid=35302&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33963&mid=35303&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33959&mid=35301&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33956&mid=35298&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33958&mid=35300&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33961&mid=35304&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33954&mid=35296&pmid=420
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3. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB2132017251 BALIK ANATOMİSİ VE FİZYOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0
2 BTB2112017251 BALIK SİSTEMATİĞİ Zorunlu 2 2 0 0
3 BTB2072017251 BİYOİSTATİSTİK Zorunlu 3 0 0 0
4 BTB2152017251 DENİZDE GÜVENLİK I Zorunlu 2 1 0 0
5 BTB2012017251 İÇ SU BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
6 BTB2092017251 PLANKTON BİLGİSİ VE KÜLTÜRÜ Zorunlu 2 1 0 0
7 BTB2032020251 SEYİR Zorunlu 2 1 0 0
8 BTB2052017251 TEKNİK RESİM Zorunlu 1 2 0 0
Toplam 16 9 0 0
 

4. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB2242017251 AKUATİK EKOLOJİ Zorunlu 2 0 0 0
2 BTB2262017251 AV ARAÇLARI VE YAPIM TEKNİKLERİ Zorunlu 2 2 0 0
3 BTB2282017251 BALIK HASTALIKLARI Zorunlu 2 1 0 0
4 SEÇ2362017251 BALIKÇILIKTA LABORATUVAR UYGULAMALARI Zorunlu 2 1 0 0
5 SEÇ2382017251 DALIŞ TEKNİKLERİ Zorunlu 2 1 0 0
6 BTB2202017251 DENİZ BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
7 SEÇ2402017251 DENİZ BİTKİLERİ Zorunlu 2 1 0 0
8 SEÇ2422017251 DENİZDE GÜVENLİK II Zorunlu 3 1 0 0
9 SEÇ2442020251 DENİZDE HABERLEŞME I Zorunlu 3 1 0 0
10 BTB2322017251 KABUKLU EKLEMBACAKLILAR YETİŞTİRİCİLİĞİ Zorunlu 2 1 0 0
11 BTB2222017251 MİKROBİYOLOJİ Zorunlu 2 2 0 0
12 BTB2342017251 MÜHENDİSLİK MEKANİĞİ Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 26 12 0 0
 

5. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 BTB3012017251 AKIŞKANLAR MEKANİĞİ Zorunlu 2 0 0 0

2 SEÇ3212017251 AKVARYUM BALIKLARI YETİŞTİRİCİLİĞİ VE
TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0

3 BTB3092017251 AVLANMA YÖNTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0
4 BTB3072017251 GENETİK Zorunlu 3 0 0 0

5 SEÇ3252020251 GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTE YÖNETİM
SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0

6 SEÇ3192017251 KULUÇKAHANE SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 0
7 BTB3052017251 MALZEME BİLGİSİ VE MUKAVEMET Zorunlu 3 0 0 0
8 BTB3132017251 MESLEKİ İNGİLİZCE I Zorunlu 2 0 0 0
9 BTB3032020251 OŞİNOGRAFİ Zorunlu 2 0 0 0
10 BTB3112017251 SU KİRLİLİĞİ VE KONTROLÜ Zorunlu 2 1 0 0
11 SEÇ3172017251 YAPAY HABİTATLAR VE BALIKÇILK Zorunlu 2 1 0 0
12 SEÇ3232017251 YÜK İŞLEMLERİ GEMİ YAPISI VE DENGESİ Zorunlu 2 1 0 0
Toplam 26 7 0 0
 

6. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ3462017251 BALIK BESLEME FİZYOLOJİSİ VE BİYOKİMYASI Zorunlu 2 0 0 0
2 SEÇ3442017251 BALIK DAVRANIŞLARI VE GÖÇLERİ Zorunlu 2 0 0 0
3 SEÇ3422017251 BALIK ISLAHI VE SELEKSİYONU Zorunlu 2 0 0 0
4 BTB3202017251 BALIKÇILIKTA BİLGİSAYAR UYGULAMALARI Zorunlu 1 2 0 0
5 BTB3242017251 BALIKÇILIKTA SEMİNER Zorunlu 3 0 0 0
6 SEÇ3482017251 BİYOÇEŞİTLİLİK VE KORUMA ALANLARI Zorunlu 2 0 0 0
7 SEÇ3582020251 ELEKTROTEKNİK Zorunlu 2 0 0 0
8 BTB3322017251 MESLEKİ İNGİLİZCE II Zorunlu 2 0 0 0
9 BTB3262017251 ÖLÇME BİLGİSİ Zorunlu 2 1 0 0
10 BTB3302017251 POPÜLASYON DİNAMİĞİ Zorunlu 2 2 0 0

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33971&mid=36003&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33970&mid=36002&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33968&mid=36000&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33972&mid=36005&pmid=420
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=203&did=33965&mid=35997&pmid=420
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11 BTB3222017251 STAJ Zorunlu 0 0 0 0
12 BTB3282017251 SU ÜRÜNLERİ İŞLEME TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 2 0 0
13 SEÇ3562020251 VARDİYA STANDARTLARI I Zorunlu 2 0 0 0
14 SEÇ3542017251 YETİŞTİRİCİLİK VE ÇEVRE Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 26 7 0 0
 

7. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 BTB4092017251 BALIKÇI GEMİLERİ VE BALIKÇILIK EKİPMANLARI Zorunlu 2 1 0 0
2 BTB4052017251 BALIKÇILIK YÖNETİMİ Zorunlu 3 0 0 0
3 SEÇ4522017251 DENİZ HUKUKU Zorunlu 3 0 0 0
4 BTB4032020251 METEOROLOJİ Zorunlu 2 0 0 0
5 SEÇ2017251_4_1 SEÇMELİ_4_1 Seçmeli - - - 0

6 BTB4012017251 YETİŞTİRİCİLİK TESİSLERİNİN MÜHENDİSLİK
PLANLARI Zorunlu 2 2 0 0

Toplam 12 3 0 0
 

8. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 BTB4282017251 AKUATİK EKOSİSTEMLER VE YÖNETİMİ Zorunlu 3 0 0 0
2 BTB4222017251 BALIK BESLEME VE YEM TEKNOLOJİSİ Zorunlu 2 1 0 0
3 BTB4322017251 BALIKÇILIK MEVZUATI Zorunlu 2 0 0 0
4 BTB4202017251 BİTİRME TEZİ Zorunlu 0 4 0 0
5 SEÇ2017251_4_2 SEÇMELİ_4_2 Seçmeli - - - 0
6 SEÇ4582017251 SU ÜRÜNLERİNDE KALİTE KONTROLÜ Zorunlu 3 0 0 0
Toplam 10 5 0 0
 

SEÇMELİ_4_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ4152017251 SU ÜRÜNLERİNDE GENETİK BİYOTEKNOLOJİ Seçmeli 3 0 0 0
2 SEÇ4172017251 AV ARAÇLARINDA SEÇİCİLİK Seçmeli 3 0 0 0
3 SEÇ4212017251 SU ALTI ÖRNEKLEME YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
4 SEÇ4212020251 DENİZDE GÜVENLİK III Seçmeli 3 1 0 0
5 SEÇ4232017251 ALTERNATİF DENİZ CANLILARI YETİŞTİRİCİLİĞİ Seçmeli 3 0 0 0
6 SEÇ4312017251 KÜRESEL ISINMA VE BALIKÇILIK Seçmeli 3 0 0 0
7 SEÇ4352017251 AKUATİK TOKSİKOLOJİ Seçmeli 3 0 0 0
8 SEÇ4392017251 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
9 SEÇ4412020251 DENİZ HUKUKU Seçmeli 3 0 0 0
10 SEÇ4432020251 YÜK İŞLETMELERİ, GEMİ YAPISI VE DENGESİ II Seçmeli 2 1 0 0

SEÇMELİ_4_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇ4362017251 EGZOTİK VE İSTİLACI TÜRLER Seçmeli 3 0 0 0
2 SEÇ4382017251 STOK TAHMİN YÖNTEMLERİ Seçmeli 3 0 0 0
3 SEÇ4482017251 İMMÜNOLOJİ VE AŞILAMA Seçmeli 3 0 0 0
4 SEÇ4502017251 DENİZLERDE VE İÇSULARDA BALIKLANDIRMA Seçmeli 3 0 0 0
5 SEÇ4542016251 DENİZDE HABERLEŞME Seçmeli 2 1 0 0
6 SEÇ4562017251 BALIKÇILIKTA EKONOMİ VE PAZARLAMA Seçmeli 3 0 0 0
7 SEÇ4602020251 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ Seçmeli 3 0 0 0
8 SEÇ4622020251 DENİZDE HABERLEŞME II Seçmeli 1 2 0 0
9 SEÇ4642020251 VARDİYA STANDARTLARI II Seçmeli 3 0 0 0
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Yüksek Lisans Programları

Lisans Programları

Önlisans Programları

 

Lisans Programları

FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ MÜHENDİSLİĞİ -
Lisans

Program Tanımları  |  Program Çıktıları  |  Müfredat  
Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme

Program Tanımları
Kuruluş
Kazanılan Derece
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Program Profili
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)
Üst Derece Programlarına Geçiş
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
Mezuniyet Koşulları
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
-
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Bölüm Olanakları

Program Çıktıları

Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 TİT1012020253 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 0
2 DTM1012020253 DENİZ BİLİMLERİ VE TEKNOLOJİSİ MÜH. GİRİŞ Zorunlu 2 0 0 0
3 DTM1072020253 FİZİK I Zorunlu 3 0 0 0
4 DTM1032020253 GENEL BİYOLOJİ Zorunlu 3 0 0 0
5 YDB1012020253 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 0
6 DTM1052020253 MATEMATİK I Zorunlu 4 0 0 0
7 DTM1092020253 TEMEL KİMYA Zorunlu 3 0 0 0
8 TDB1012020253 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 22 0 0 0
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 TİT1022020253 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 0
2 DTM1042020253 BİLGİSAYAR PROGRAMLAMA Zorunlu 2 2 0 0
3 DTM1082020253 FİZİK II Zorunlu 3 0 0 0
4 YDB1022020253 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 0
5 DTM1062020253 MATEMATİK II Zorunlu 4 0 0 0
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6 DTM1102020253 MÜHENDİSLİK ETİĞİ Zorunlu 3 0 0 0
7 DTM1122020253 ORGANİK KİMYA Zorunlu 3 0 0 0
8 DTM1022020253 STATİK Zorunlu 2 0 0 0
9 TDB1022020253 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 0
Toplam 24 2 0 0
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Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme

Program Tanımları
Kuruluş
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi
bünyesinde 2010 yılında kurulmuş ve 2015 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Bölümün amacı Türk
denizcilik sektörünün nitelikli insan gücü ihtiyacını karşılamaktır. Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği
Bölümünün eğitim programı Uluslararası Denizcilik Örgütü (IMO) STCW Sözleşmesinin A-II/1 ve A-
II/2 Eğitim Standartlarının müfredatlarına uygunluğu T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığınca
onaylanmıştır. Bölüm müfredatı gerekli mühendislik derslerini de içermektedir. Üniversite sınavını
kazanan öğrenciler ayrıca bölümün gerektirdiği özel koşullar gereği Beden Yeterlik ve Mülakat
sınavlarına tabi tutulmaktadır. Bölümde 1 yıl isteğe bağlı İngilizce hazırlık okuyan öğrenciler 4 yıl süren
lisans eğitimi görmektedirler. Öğrencilerin üniforma giyme zorunluluğu vardır. Mezunları T.C. Ulaştırma
ve Altyapı Bakanlığı tarafından düzenlenen Uzakyol Vardiya Zabitliği sınavına girme hakkına sahiptirler.
Kazanılan Derece
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği, Lisans Derecesi
Derecenin Düzeyi
Lisans
Kabul ve Kayıt Koşulları
1-Lise ve dengi okul diploması, 2-Üniversite Öğrenci Seçme Sınavından yeterli puan, 3-Üniversite
Öğrenci Seçme Sınavı ile bölümümüzü kazanan öğrenciler ""Gemiadamları Olur Sağlık Raporu"" alırlar,
4-Beden Yeterlik ile Mülakat sınavlarına tabi tutulurlar. Bu sınavlarda başarılı olanlara kesin kayıt işlemi
yapılır.
Önceki Öğrenmenin (formal, in-formal, non-formal) Tanınması Hakkında Kurallar
Bölümlerin zorunlu müfredatlarında yer alan Temel Bilgisayar ve İngilizce gibi dersler için her dönem
başında muafiyet sınavı düzenlenmektedir. Bu derslerden kendi kendilerine öğrenme sürecini tamamlayan
ya da değişik yollarla bu derslerdeki öğrenme çıktılarını sağladığını düşünen öğrenciler bu sınavlara
girebilme hakkına sahiptir. Sınava giren öğrencilerden başarılı olanlar ders programındaki ilgili dersten
muaf olurlar.
Yeterlilik Koşulları ve Kuralları
Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karşılığı) derslerin tümünü başarıyla tamamlamak, 4.00
üzerinden en az 2.00 ağırlıklı not ortalamasına sahip olmak ve mesleki stajı ile hazırladığı staj raporundan
geçer not almak mezuniyet için gerekli yeterlilik koşuludur.
Program Profili
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü, gemilerde çalışacak olan zabit kaptan ve denizciliğin kara
ayağında çalışacak olan personelin yetiştirilmesini ve deniz örf ve adetleri ile birlikte eleştirel ve analitik
düşünme, öz disiplin, kendine güven, sosyal sorumluluk, takım çalışması, yaşam boyu öğrenme, yönetim
ve liderlik gibi niteliklere sahip öğrencilerin yetiştirilmesini sağlar. Denizcilik konularında ve
gemiadamlarının çalışma şartları ile ilgili konularda araştırma ve geliştirmesi konularını kapsar.
Mezunların İstihdam Profilleri (örneklerle)
"Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği mezunları hem özel hem de kamuda çok geniş bir pozisyonda iş
bulabilmektedirler. Mezunlar özel sektörde çok değişik alanlarda faaliyet gösteren gemi işletme firmaları,
limanlar, lojistik firmaları, ulaştırma firmaları, yat turizmi firmaları gibi özel sektör firmalarında değişik
pozisyonlarda çalışabilmektedirler. Kamu sektöründe ise T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığında,
Gümrük ve Ticaret Bakanlığında, Milli Eğitim Bakanlığında, devlet üniversiteleri ve pilotaj firmalarında
çalışabilmektedirler."
Üst Derece Programlarına Geçiş
Bölümden mezun olanlar Yüksek lisans ve Doktora programlarına girebilmektedir. Deniz Ulaştırma
İşletme Mühendisliği programlarının yanında diğer bilim dallarındada üst öğrenim yapma imkanı
bulunmaktadır. Lisans eğitimini başarı ile tamamlayan adaylar ALES sınavından geçerli not almaları ve
yeterli düzeyde İngilizce dil bilgisine sahip olmaları koşuluyla lisansüstü (yüksek lisans ve doktora)
programlarda öğrenim görebilirler.
Sınavlar, Ölçme ve Değerlendirme
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"Her ders için uygulanan ölçme ve değerlendirme yöntemleri ilgili öğretim üyesi(leri) tarafından
hazırlanan ve Bilgi paketinde yer alan Ders Tanıtım Formunda tanımlanmıştır. Sınavlar ve ders geçme
notları ile ilgili olarakOrdu Üniversitesi Önlisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin
ilgili maddeleri uygulanır. http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=8.5.23761&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=ordu%20Üniversitesi"
Mezuniyet Koşulları
Müfredat programında yer alan tüm dersleri başarıyla tamamlayan ve kümülatif not ortalaması 4.00
üzerinden en az 2.00 olup toplam 240 AKTS'yi tamamlayan öğrenciler lisans derecesini almaya hak
kazanırlar. STCW konvansiyonu gereği de tüm öğrenciler ticaret gemilerinde kabul edilmiş 1 yıllık açık
deniz staj eğitimi yapmış olmalıdır.
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Çalışma Şekli (Tam Zamanlı, e-öğrenme )
Tam Zamanlı
Adres ve İletişim Bilgileri (Program Başkanı, AKTS/DS Koordinatörü)
Adres: Ordu Üniversitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi Evkaf Mah. Devlet Sahil Yolu, 52400
Fatsa/ORDU Bölüm Başkanı: Dr. Öğretim Üyesi Ercan YÜKSEKYILDIZ, Telefon (Santral): (0452) 423
50 53 (Bölüm Başkanı Dahili: 4718) E-Posta: fdbf@odu.edu.tr, AKTS/DS Koordinatörü: Dr. Öğretim
Üyesi Ercan YÜKSEKYILDIZ
Bölüm Olanakları
Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisi bölümü öğrencileri uygulamalarına yönelik, en son teknolojiyle
donatılmış simülatör sistemleri (Köprüüstü, ARPA radar, tanker ve GMDSS haberleşme simülatörü),
seyir, denizde güvenlik, gemicilik, petrol kirliliği, ilk yardım ve tıbbi bakım, denizcilik kimyası ve
bilgisayar laboratuvarları yanında, yangın eğitim ünitesi ile gemi terk sisteminden oluşan Denizde
Güvenlik Eğitim Merkezi bulunmaktadır.

Program Çıktıları
1 farklı öğrenme stratejilerini farklı durumlar için kullanabilir.
2 ticaret gemilerinde gemi yönetimi ve elleçleme konularında hizmetler verebilir.
3 temel bilim ve mühendislik bilimleri ile mühendislik uygulamalarının bağlantısını kurabilir.
4 yaşam boyu öğrenme davranışını kazanabilir.
5 ekipleri oluşturarak grup dinamiklerini ve onlar ile olan ilişkileri sağlayabildiğini gösterebilir.

6 denizcilik sektörünün ihtiyacı olan, araştırma konularını cevaplayabilir ve kapasite gelişimini
sağlayabilir.

7 sorunlarına ve gereksinimlere bilimsel sistematikle yaklaşır ve çözüm üretebilir.
8 emniyet, güvenlik, kalite ve denetleme konularında bilgi sahibi olabilir.

9 Uluslararası Denizcilik Örgütü (IMO) ve denizcilerin kuralllarını etik profesyonel standartlarda anlar
ve uygulayabilir.

10 denizel çevreyi kirliliğe karşı koruyabilir.
11 etkin olarak yazılı, sözlü ve görsel iletişimi sağladığını gösterebilir.
12 STCW 78/2010 ve düzenlemelerini öğrenebilir.

Program Çıktıları - Türkiye Yüksek Öğretim Yeterlilikler Çerçevesi İlişkilendirme
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YETKİNLİKLER (Alana Özgü
Yetkinlik)

1
2

Müfredat
D : Ders U: Uygulama L: Laboratuvar

0. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 HYD1002015252 TEMEL İNGİLİZCE Zorunlu 0 0 0 60
Toplam 0 0 0 60
 

1. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1012016252 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ I Zorunlu 2 0 0 2
2 BDE1012016252 BEDEN YETERLİLİĞİ Zorunlu 1 1 0 2
3 DUİM1092016252 DENİZ KİMYASI Zorunlu 2 1 0 3
4 DUİM1112016252 DENİZDE EMNİYET I Zorunlu 2 1 0 3
5 DUİM1032016252 FİZİK Zorunlu 3 0 0 4
6 DUİM1072016252 GEMİCİLİK I Zorunlu 2 1 0 3
7 YDİ1012016252 İNGİLİZCE I Zorunlu 3 0 0 3
8 DUİM1012016252 MATEMATİK I Zorunlu 3 0 0 4
9 DUİM1052016252 SEYİR I Zorunlu 3 1 0 4
10 TDB1012016252 TÜRK DİLİ I Zorunlu 2 0 0 2
Toplam 23 5 0 30
 

2. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 AİTB1022016252 ATATÜRK İLKELERİ VE İNKILAP TARİHİ II Zorunlu 2 0 0 2
2 DUİM1102016252 DENİZDE EMNİYET II Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM1122016252 ELEKTROTEKNİK Zorunlu 2 0 0 3
4 DUİM1082016252 GEMİCİLİK II Zorunlu 2 1 0 3
5 YDİ1022016252 İNGİLİZCE II Zorunlu 3 0 0 3
6 DUİM1022016252 MATEMATİK II Zorunlu 3 0 0 4
7 DUİM1062016252 SEYİR II Zorunlu 3 1 0 4
8 TDB1022016252 TÜRK DİLİ II Zorunlu 2 0 0 2
9 DUİM1042016252 VARDİYA STANDARTLARI I Zorunlu 3 0 0 3
10 BDE1022016252 YÜZME VE CAN KURTARMA Zorunlu 1 1 0 2
Toplam 24 4 0 30
 

3. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM2012016252 DİFERANSİYEL DENKLEMLER Zorunlu 3 0 0 4
2 DUİM2072016252 GEMİ İNŞA Zorunlu 2 0 0 3
3 DUİM2092016252 GÖKSEL SEYİR Zorunlu 3 1 0 5
4 DUİM2132016252 I. AÇIK DENİZ STAJI (2,5 AY) Zorunlu 0 0 0 3
5 DUİM2032016252 İLK YARDIM VE TIBBİ BAKIM Zorunlu 1 1 0 3
6 DUİM2112016252 METEOROLOJİ Zorunlu 2 0 0 3
7 SEC2016252_2_1 SEÇMELİ_2_1 Seçmeli - - - 0
8 DUİM2052016252 TEMEL BİLGİ TEKNOLOJİLERİ KULLANIMI Zorunlu 1 1 0 3
Toplam 12 3 0 24
 

4. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM2102016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ I Zorunlu 3 0 0 3
2 DUİM2042016252 DENİZDE EMNİYET III Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM2022016252 ELEKTRONİK SEYİR SİSTEMLERİ Zorunlu 2 1 0 4
4 DUİM2122016252 GEMİ MANEVRASI I Zorunlu 2 1 0 3
5 SEC2016252_2_2 SEÇMELİ_2_2 Seçmeli - - - 0
6 DUİM2082016252 VARDİYA STANDARTLARI II Zorunlu 3 0 0 3
7 DUİM2062016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ I Zorunlu 2 1 0 4
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30619&mid=32716&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30546&mid=32719&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30546&mid=32719&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30546&mid=32719&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30558&mid=32725&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30558&mid=32725&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30558&mid=32725&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30560&mid=32726&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30560&mid=32726&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30560&mid=32726&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30556&mid=32724&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30556&mid=32724&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30556&mid=32724&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30621&mid=32729&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30621&mid=32729&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30621&mid=32729&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30550&mid=32721&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30550&mid=32721&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30550&mid=32721&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30554&mid=32723&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30554&mid=32723&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30554&mid=32723&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30618&mid=32727&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30552&mid=32722&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30552&mid=32722&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30552&mid=32722&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30548&mid=32720&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30561&mid=32731&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30561&mid=32731&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30561&mid=32731&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30567&mid=32734&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30567&mid=32734&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30567&mid=32734&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30569&mid=32735&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30569&mid=32735&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30569&mid=32735&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30573&mid=32746&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30573&mid=32746&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30573&mid=32746&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30563&mid=32732&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30563&mid=32732&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30563&mid=32732&pmid=361
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30562&mid=32739&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30572&mid=35294&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30572&mid=35294&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30572&mid=35294&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30568&mid=32742&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30568&mid=32742&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30568&mid=32742&pmid=361
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30566&mid=32741&pmid=361


Ordu Üniversitesi Bilgi Paketi / Ders Kataloğu

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=25&birim=2&altbirim=-1&program=204&organizasyonId=36&mufredatTurId=932001[3.03.2021 10:49:44]

Toplam 15 4 0 21
 

5. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM3092016252 DENİZ HUKUKU I Zorunlu 3 0 0 3
2 DUİM3112016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ II Zorunlu 3 0 0 3
3 DUİM3012016252 DENİZDE HABERLEŞME I Zorunlu 3 2 0 5
4 DUİM3032016252 GEMİ MAKİNELERİ Zorunlu 2 0 0 3
5 DUİM3132016252 II. AÇIK DENİZ STAJI (2,5 AY) Zorunlu 0 0 0 3
6 SEC2016252_3_1 SEÇMELİ_3_1 Seçmeli - - - 0
7 DUİM3072016252 ULUSLARARASI DENİZCİLİK SÖZLEŞMELERİ I Zorunlu 2 0 0 3
8 DUİM3052016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ II Zorunlu 2 1 0 4
Toplam 15 3 0 24
 

6. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM3022016252 3. AÇIK DENİZ STAJI (7 AY) Zorunlu 26 0 0 30
Toplam 26 0 0 30
 

7. Dönem

No Ders Kodu Ders Adı Ders
Türü D U L AKTS

1 DUİM4132016252 DENİZCİLİK İNGİLİZCESİ III Zorunlu 2 0 0 2
2 DUİM4052016252 DENİZDE EMNİYET IV Zorunlu 3 1 0 4
3 DUİM4012016252 İLERİ SEYİR Zorunlu 3 1 0 4
4 DUİM4112016252 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ I Zorunlu 2 0 0 2
5 DUİM4072016252 METEOROLOJİ VE OŞİNOGRAFİ Zorunlu 2 1 0 3
6 SEÇ2016252_4_1 SEÇMELİ_4_1 Seçmeli - - - 0

7 DUİM4092016252 ULUSLARARASI DENİZCİLİK SÖZLEŞMELERİ
II Zorunlu 2 0 0 3

8 DUİM4032016252 YÜK İŞLEMLERİ VE GEMİ STABİLİTESİ III Zorunlu 2 1 0 3
Toplam 16 4 0 21
 

8. Dönem
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 DUİM4122016252 BİTİRME TEZİ Zorunlu 0 4 0 6
2 DUİM4022016252 DENİZ HUKUKU II Zorunlu 3 0 0 3
3 DUİM4082016252 DENİZDE HABERLEŞME II Zorunlu 1 2 0 3
4 DUİM4062016252 GEMİ MANEVRASI II Zorunlu 2 1 0 4
5 DUİM4102016252 İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ II Zorunlu 2 0 0 2
6 SEÇ2016252_4_2 SEÇMELİ_4_2 Seçmeli - - - 0
7 DUİM4042016252 TANKER İŞLEMLERİ Zorunlu 3 0 0 3
Toplam 11 7 0 21
 

SEÇMELİ_2_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM2012016252 ARAŞTIRMA YÖNTEMLERİ VE İSTATİSTİK Seçmeli 2 0 0 2
2 SEÇM2032016252 TEKNİK RESİM Seçmeli 2 0 0 2
3 SEÇM2052016252 MÜHENDİSLİK MEKANİĞİ Seçmeli 2 0 0 2
4 SEÇM2072016252 İLETİŞİM BECERİLERİ Seçmeli 2 0 0 2

SEÇMELİ_2_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM2022016252 DENİZCİLİK EKONOMİSİ Seçmeli 3 0 0 3
2 SEÇM2042016252 LOJİSTİK Seçmeli 2 0 0 3
3 SEÇM2062016252 AKIŞKANLAR MEKANİĞİ Seçmeli 3 0 0 3
4 SEÇM2082016252 YENİLİK YÖNETİMİ Seçmeli 3 0 0 3
5 SEÇM2102016252 DENİZCİLİK TARİHİ Seçmeli 2 0 0 3

SEÇMELİ_3_1
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30588&mid=32760&pmid=361
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30584&mid=32758&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30584&mid=32758&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30593&mid=32770&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30593&mid=32770&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30593&mid=32770&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30583&mid=32765&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30583&mid=32765&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30583&mid=32765&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30589&mid=32768&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30589&mid=32768&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30589&mid=32768&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30587&mid=32767&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30587&mid=32767&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30587&mid=32767&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30591&mid=32769&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30591&mid=32769&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30591&mid=32769&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30585&mid=32766&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30585&mid=32766&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30585&mid=32766&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30595&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30597&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30599&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30601&mid=32738&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30596&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30598&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30600&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30602&mid=32745&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30603&mid=32745&pmid=361


Ordu Üniversitesi Bilgi Paketi / Ders Kataloğu

https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/organizasyon.aspx?kultur=tr-TR&Mod=1&ustbirim=25&birim=2&altbirim=-1&program=204&organizasyonId=36&mufredatTurId=932001[3.03.2021 10:49:44]

No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM3012016252 LİMAN VE TERMİNAL İŞLEMLERİ Seçmeli 2 0 0 2
2 SEÇM3032016252 EMNİYET VE KALİTE YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 2
3 SEÇM3052016252 AFET VE KRİZ YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 2
4 SEÇM3072016252 DENİZ TİCARETİNE GİRİŞ Seçmeli 2 0 0 2

SEÇMELİ_4_1
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM4012016252 GEMİ KONTROL SİSTEMLERİ VE OTOMASYON Seçmeli 3 0 0 3
2 SEÇM4032016252 GEMİ KİRALAMA VE BROKER İŞLEMLERİ Seçmeli 3 0 0 3
3 SEÇM4052016252 DENİZ SİGORTALARI VE TEKNİK İŞLET. Seçmeli 2 0 0 3
4 SEÇM4072016252 DENİZ VE ÇEVRE KORUMA Seçmeli 2 0 0 3
5 SEÇM4092016252 DENİZCİLİK POLİTİKASI Seçmeli 3 0 0 3

SEÇMELİ_4_2
No Ders Kodu Ders Adı Ders Türü D U L AKTS
1 SEÇM4022016252 LİDERLİK VE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Seçmeli 2 0 0 3
2 SEÇM4042016252 KONTEYNER OPERASYONLARI Seçmeli 2 0 0 3
3 SEÇM4062016252 SİMÜLATÖR TEMELLİ TANKER İŞLEMLERİ Seçmeli 3 0 0 3
4 SEÇM4082016252 SEYİR MÜHENDİSLİĞİ Seçmeli 3 0 0 3
5 SEÇM4102016252 YENİLENEBİLİR ENERJİ KAYNAKLARI Seçmeli 2 0 0 3
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https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30604&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30605&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30606&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30607&mid=32755&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30608&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30610&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30612&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30614&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30616&mid=32764&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30609&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30611&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30613&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30615&mid=32771&pmid=361
https://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=2&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30617&mid=32771&pmid=361


















FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ AKADEMİK DANIŞMAN LİSTESİ 

 

BALIKÇILIK 
TEKNOLOJİSİ 
MÜH. 

DANIŞMAN 

1.SINIF Dr.Öğr.Üyesi Serap SAMSUN 
2.SINIF Dr.Öğr.Üyesi Serap SAMSUN 
3.SINIF Dr.Öğr.Üyesi Ebru YILMAZ 
4.SINIF Dr.Öğr.Üyesi Cem Tolga GÜRKANLI 
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DANIŞMAN 

HAZIRLIK Dr.Öğr.Üyesi Ahmet FİDAN 
1.SINIF Dr.Öğr.Üyesi Adil SÖZER 
2.SINIF Öğr.Gör.Fatih SANA 
3.SINIF Öğr.Gör.Fatih SANA 
4.SINIF Doç.Dr.Özkan UĞURLU 

 

DENİZ BİLİMLERİ 
VE TEKNOLOJİ 
MÜH. 

DANIŞMAN 

1.SINIF Prof.Dr.Evren TUNCA 
 

DENİZCİLİK 
İŞLETMELERİ 
YÖNETİMİ 

DANIŞMAN 

HAZIRLIK Dr.Öğr.Üyesi Nihan ŞENBURSA 
 

 



 
 
  Sosyal Alanlar 
 
   Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 
 
     Yemekhane Kantin/Kafeteryalar 

 Adet Kapalı Alan(m²) Kapasite(Kişi) 

Öğrenci ve Personel 
Yemekhanesi 

1 242 m2 250  kişi 

Kantin/Kafeteryalar - - - 
 
   Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 
 
    Toplantı ve Konferans Salonu Sayıları 

  
Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 

Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 1 43 m²         
(20 kişilik) 

  1 43 m² 

51–75       

 
76-100 

      

101–150       

151–250   1 159 m²   
 (110 kişilik) 1 159 m² 

251–Üzeri       

TOPLAM 1 43 m² 1 159 m² 2 202 m² 

 
     Spor Alanları 
      Spor Amaçlı Bina ve Tesisler 

Bina ve Tesisin Adı 
Bulunduğu 

Yerleşke 
Adet 

Açık Spor 
Alanları 

Kapalı 
Spor 

Alanları 

Toplam Alan 
(m2) 

Basketbol sahası Fatsa Deniz Bil. 
Fak. Yerleşkesi 

1 1 - 545 m² 

Voleybol sahası Fatsa Deniz Bil. 
Fak. Yerleşkesi 

1 1 - 409 m² 

Halı saha Fatsa Deniz Bil. 
Fak. Yerleşkesi 

1 1 - 1222 m² 

TOPLAM  3 3 - 2176 m² 
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KURUMSAL GERİ BİLDİRİM RAPORUNDA GELİŞTİRMEYE AÇIK YÖNLERDE 
İSTENENLER  

 
 
1) Kalite Güvence Sistemi  

Geliştirmeye Açık Yönler 

Misyon farklılaşması odaklı yaklaşım bulunmakta mıdır? 

Bulunmaktadır. 

1. Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde eğitim dilinin kademeli 
olarak değiştirilmesi yönünde karar alınmıştır. Bu bağlamda üst yönetimlere 
%30 İngilizce eğitime geçilme başvurusu yapılmıştır. (EK 1)  

2. Sunulmuş olan bu yeni ders müfredatında seçmeli ders sayısı ve çeşitliliği 
arttırılmıştır. Mesleki gelişimin yanında kişisel gelişim ve hobi odaklı dersler de 
ders programına dâhil edilmiştir. (EK 1) 

 
Akademik birimlerdeki fiziki imkanların ve hizmetlerin aynı standartlara 
getirilebilmesi için kaynak kısıtı sorununu aşacak çözümler üretilmekte midir? 
 
- Bölüm başkanlığında akademik birimlerdeki fiziki imkânların ve hizmetlerin 

aynı standartlara getirilebilmesi için kaynak kısıtı sorununu aşacak çözümler 
üretilmesi yönündeki soruya cevap verecek bilgi bulunmamaktadır. 

 
Stratejik Plandaki hedefler, bütçe hedefleriyle uyumlu mudur? Performans göstergeleri 
sistematik olarak izlenmekte midir? 
-  Bölüm başkanlığımız da Stratejik Plandaki hedeflerin, bütçe hedefleriyle 

uyumlu olup olmaması konusunda bilgi bulunmamaktadır. Hocaların 
performansına yönelik üniversite, ilgili daire başkanlıkları tarafından rutin 
olarak formlar doldurtularak bilgi toplanmaktadır.   

 
Uluslararası karşılıklı hareketlilik ve araştırma iş birliği alanında strateji ve hedefler 
konusunda neler yapıldı? 
 
- Erasmus öğrenci değişim programı kapsamında şimdiye kadar Deniz 

Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde eğitim gören 3 öğrenci, 1 yarı yıl 
ile 2 yarı yıl arasında değişen sürelerde yurt dışında eğit almak üzere 
bulunmuşlardır. (EK 2) 

 
Eğitim-öğretim, araştırma ve topluma katkı süreçlerinde iyileştirme döngüleri 
kapatılıyor mu? Dış paydaşlarla ilgili birim ve Rektörlük Danışma Kurulları üzerinden 
kurulan iletişim karşılıklı kazanımları somutlaştıracak ve güçlendirecek şekilde 
midir? 
 
- Eğitim-öğretime katkı süreçlerini iyileştirme kapsamında %30 İngilizce eğitim 

ASUSENES
Vurgu
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programı hazırlandı ve üst akademik birimlere başvurusu yapılarak süreci 
iyileştirme döngüsü kapatıldı. (EK I) 
 

- Eğitim-öğretim ve araştırma katkı süreçlerinde iyileştirme kapsamında 
bölümümüz öğretim elemanlarının eksik sertifikalarının tamamlanmasına 
yönelik eğitimler alması sağlandı. Bu kapsamda Karadeniz Teknik Üniversitesi 
tarafından organize edilen Denizde Güvenlik Eğiticileri Eğitimi’ne katılım 
yapılarak sertifikasyona sahip olundu. (EK III) 

 
- Eğitim-öğretim ve araştırma katkı süreçlerinde iyileştirme kapsamında Deniz 

Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü öğretim üyesi sayısı arttırıldı. Bu 
kapsamda 1 adet Dr. Öğr. Üyesi istihdamı gerçekleştirildi. (EK IV) 

 
Yapılan ders değerlendirme dâhil tüm memnuniyet anketlerinin, 
değerlendirilmesi ve sonuçlarının iyileştirme faaliyetlerine dönüştürülmesinde 
döngüler kalite güvencesi yaklaşımı ile mi kapatılmaktadır? 
 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde eğitim-öğretim faaliyetleri 

hakkında öğrencilerden geri bildirim alabilmek amacıyla öğrenci memnuniyet 
anketi bulunmaktadır. Son 3 dönemdir eğitim-öğretim faaliyetleri uzaktan 
yürütüldüğü için güncel olarak anketler uygulanamamıştır. (EK V) 

 
 
Mezunlardan alınan geri bildirim, program bazında sistemli ve yeterli bir şekilde 
mi veri topluyor? 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü 2019-2020 eğitim-öğretim 

yılında ilk mezunlarını vermiştir. Şu an itibariyle bölüm bazında mezun bilgi ve 
geri bildirim sistemi bulunmamaktadır. Üniversitenin kendine ait mezun bilgi 
sitemi vardır. 

 
Kalite güvence sistemi içinde öğrencilerin geniş katılımlı geri bildirimlerinin, karar alma 
süreçlerinde dikkate alınıyor mu?  
- Öğrenci memnuniyet anketi neticesinde elde edilen bulgular karar alma 

süreçlerinde dikkate alınmaktadır. Bu kapsamda, ortaya çıkan bulgulara 
dayanarak düzeltici önleyici faaliyetler organize edilip mevcut durumun 
iyileştirilmesi ve geliştirilmesi sağlanmaktadır. (EK VI) 

 
Eğitim-öğretim, araştırma ve topluma katkı süreçlerinde, Planla-Uygula-Kontrol Et-
Önlem Al (PUKÖ) döngüleri tamamlanıyor mu? 
 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümünde her eğitim-öğretim yılı 

başında akademik kurul toplanmaktadır. Bu kurulda önümüzdeki eğitim-
öğretim yılına dair hedefler belirlenerek planlamalar yapılmaktadır. Mevcut 
planda yer alan faaliyetler yıl içinde uygulanır ve bir sonraki eğitim-öğretim yılı 
başında yapılacak olan bölüm akademik kurulunda geçmiş yıla ait durum 
kontrol edilir. Tespit edilen eksiklikler göz önünde tutularak yeni eğitim-
öğretim yılında tekrar yaşanmaması için önlemler alınır. (EK VII) 
 

2) Eğitim ve Öğretim 
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 Geliştirmeye Açık Yönler 

Yeni açılacak ve sürmekte olan ön lisans programlarında öğrencilerin uygulamalı eğitim, 
sosyal ve kültürel yaşam gereksinimlerinin yerinde karşılanması güvence altına 
alınıyor mu? 

- Önünümüzdeki eğitim-öğretim yılından itibaren uygulanması planlanan ve gerekli 
başvuruların yapıldığı yeni ders müfredatında öğrencilerin eğitim, sosyal ve kültürel 
yaşam gerekliliklerine katkı sağlanması açısından seçmeli dersler oluşturulmuştur. 

 
Program çıktılarının ölçüm ve değerlendirmesinde, eğitim programlarının gözden 
geçirilmesi ve güncellenmesinde akreditasyon odaklı faaliyetler nelerdir? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı 
tarafında lisans düzeyinde denizcilik eğitimi yetkisine sahip olarak akredite 
durumdadır. Bu akreditasyonun devamlılığı her 2 yılda bir sözü geçen bakanlık 
tarafından yapılmakta olan denetlemeler ile sağlanmaktadır. Bu denetlemelerde 
bölümün mevcut teknik, eğitim-öğretim ve eğitimci altyapısı belirli kurallar 
çerçevesinde (gemi adamları ve kılavuz kaptanlar eğitim ve sınav yönergesi) 
denetlenmekte ve yeterli görülmesi durumunda akreditasyonu devam etmektedir.  (EK 
VIII) 

 
Öğrenci merkezli aktif öğrenme konusunda uygulamaların yayılımı nasıl sağlanıyor? 
 

- Özünümüzdeki eğitim-öğretim yılından itibaren uygulanması planlanan ve gerekli 
başvuruların yapıldığı yeni ders müfredatı daha çok öğrenci merkezli aktif 
öğrenmeye dayalı oluşturulmasına azami özen gösterilmiştir. Bu kapsamda, 
laboratuvarlar ve simülasyon merkezlerinde yapılması planlanan derslerin sayısı ve 
kapsamları genişletilmiştir. (EK I) 

 
Eğiticilerin eğitimi ve hizmet içi eğitim konusunda etkin bir yaklaşım var mı? Öğrenci 
merkezli aktif öğrenme yöntemlerinin yaygınlığı nedir? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü eğiticilerin eğitimi ve hizmet içi 
eğitim konusunda temsilcilerini her zaman desteklemektedir. Bu kapsamda son 
olarak bölüm öğretim elamanlarından ikisi Karadeniz Teknik Üniversitesi 
tarafından organize edilen Denizde Güvenlik Eğiticileri Eğitimi’ne katılımı 
sağlanmıştır. (EK III) 
 

Alan dışı kültürel derinlik kazanımına yönelik seçimlik dersler için ortak bir ders 
havuzu var mı?; önlisans ve lisans programlarındaki öğrenciler, danışmanlarınca 
yönlendirilerek bu ortak havuzdan ders alıyorlar mı? 
 

- Üniversitenizde öğrencilerin alan dışı kültürel derinlik kazanımına yönelik seçimlik 
ortak ders havuzu bulunmamaktadır.  

 
Ders seçimi ve kariyer gelişimi planlamasında danışmanlık sistemi etkin bir şekilde 
uygulanıyor mu?, alan-içi seçimlik derslerin çeşitliliği artırılmış mı?, öğrenciler 
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mesleki olarak yönlendiriliyor mu? 
 

- Evet 
 
Öğrencinin başarısının ölçülmesi ve değerlendirilmesi konusunda, eğiticinin 
eğitimi sağlandı mı? 
 

- Hayır 
 
Yönetmelikte tanımlanmış bulunan Yandal ve Çift Anadal yapabilme olanağı 
öğrencilere sunuluyor mu? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü’nde mevcut durumda Yandal ve 
Çift Anadal yapabilme olanağı bulunmamaktadır 
 

Akademik gelişim sürecini devam ettiren özellikle MYO’larda öğretim görevlisi 
personelin uzmanlaşmak istediği alanlar ile görevlendirildikleri derslerin örtüşmesi 
konusunda ilgili akademik birimler uygun çözümler üretiliyor mu? 

 
- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü özelinde akademik personel 

yetersizliğinden dolayı bu konuda şu an çözüm üretilememektedir.  
 
Tıp Fakültesi Hastanesi'nin fiziki imkânlarının yetersizliği nedeniyle uygulamalı 
eğitim kalitesinin olumsuz etkilenmesini önleyecek tedbirler var mı? (şu an için) 
ihtiyaç olduğu kadar yakın bir gelecekte kendine ait Eğitim ve Uygulama Hastanesi 
projesinin hayata geçirilmesi konusunda sürdürülen çabalar nelerdir? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü uygulamalı eğitimlerin sağlanması 
hususunda Fatsa Meslek Yüksek Okulu bünyesinde bulunan imkanlardan 
faydalanmaktadır. Bunun yanında kendi bünyesinde ilgili altyapının sağlanmasına 
yönelik girişimlerde bulunulmuştur. Bu kapsamda Deniz Ticaret Odası tarafından 
ilgili altyapının kurulmasına yönelik destek alınması konusunda anlaşma sağlanmış 
ve 2021 yılı bütçesine dahil edilmiştir.  

 
Bazı anabilim dallarında öğretim üyesi bulunmaması nedeniyle, eğitimin bütünlüğünün 
bozulmasının önüne geçecek önlemlerin alınmasına devam ediliyor mu? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü uygulamalı eğitimlerin 
sağlanması hususunda Fatsa Meslek Yüksek Okulu bünyesinde bulunan 
imkanlardan faydalanmaktadır. Bunun yanında kendi bünyesinde ilgili 
altyapının sağlanmasına yönelik girişimlerde bulunulmuştur. Bu kapsamda 
Deniz Ticaret Odası tarafından ilgili altyapının kurulmasına yönelik destek 
alınması konusunda anlaşma sağlanmış ve 2021 yılı bütçesine dahil edilmiştir. 
(EK IX) 
 

 
Uzak yerleşkelerdeki eğitim-öğretim programları arasında yerel gereksinimler, sosyal ve 
fiziki koşulların kalite güvencesi standartlarını sağlayabilmesi için dış paydaşlar 
nezdinde yapılan girişimler devam ediyor mu? 
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- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü özelinde sosyal ve fiziki 
koşulların kalite güvencesi standartlarını sağlayabilmesi amacıyla organize 
edilen kariyer günleriyle her yıl düzenli olarak öğrencilerin sektör temsilcileri 
ile bir araya gelmesi sağlanmaktadır.  

 
Eğitim programlarının akreditasyonu için kaynak yaratıldı mı? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü için gerekli simülasyon merkezi 
ve laboratuvarların kurulumu için Deniz Ticaret Odası tarafından kaynak 
yaratılmıştır.  

 
Kuruluşu planlanan öğrencilerin kariyer planlaması konusunda danışmanlık hizmeti 
alabileceği bir kariyer ofisi faaliyete geçti mi? Neler yapıyor? 
 

- Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümü bünyesinde öğrencilerin 
danışmanlık hizmeti alabileceği bir kariyer ofisi bulunmamaktadır. 
Öğrencilerin kariyer gelişimlerini planlamasına katkı sağlaması açısından her 
yıl düzenli olarak kariyer günleri organize edilmektedir.  

 
3) Araştırma ve Geliştirme  

Geliştirmeye Açık Yönler 

Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası araştırma fonlarına erişim ve iş birliği 
girişimlerini ve proje başvurularını bilgilendirme, seminer, proje yazım faaliyetleri ile 
destekleyecek, bir Proje Destek Birimi ve/veya Teknoloji Transfer Ofisi etkin şekilde 
kullanılıyor mu? 

- Proje Destek Birimi ve/veya Teknoloji Transfer Ofisi bulunmamaktadır. 

 
Önceliklendirilmiş/Güdümlü bir araştırma politikası belirlenerek, Üniversite’nin 
misyon farklılaşması odaklı statüsü için bölge üniversiteleri ve bölgesel dış 
paydaşlarla iş birliği gayretleri geliştirildi mi? 
 

- Rektörlük düzeyinde gerekli girişimler yapılmaktadır.  
 
Bölge kalkınmasında katma değeri yüksek teknoloji odaklı araştırma-geliştirme 
faaliyetlerine öncülük edecek ve girişimciliği destekleyecek uzun vadeli öngörüler 
geliştirildi mi? 
 

- Bölümümüz de bu konu ile ilgili uzun vadeli öngörü geliştirilmesine yönelik 
çalışma yürütülmemiştir. 

 
 
4) Yönetim Sistemi  

Geliştirmeye Açık Yönler 
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İdari ve destek birimlerinde görev alan tüm personele, kalite güvencesi sistemi 
kapsamında içinde yer aldıkları süreçlerle ve üstlendikleri görevlerle ilgili meslek içi 
eğitim programları uygulanıyor mu? 

 
- İdari ve destek birimlerinde görev alan tüm personele, kalite güvencesi sistemi 

kapsamında içinde yer aldıkları süreçlerle ve üstlendikleri görevlerle ilgili meslek 
içi eğitim verilmektedir. 

 
Rektörlük teşkilatı ve tüm akademik birimlerdeki akademik ve idari faaliyetlerin ve 
süreçlerin sürekli iyileştirilmesini öngören sürdürülebilir bir kalite yönetim sistemi bu 
konularda uzman kuruluşlardan alınan destekle tüm birimlerde eş zamanlı olarak 
uygulanıyor mu? 
 

- Bölüm başkanlığımız bu konu hakkında bilgi sahibi değildir. 
 

 









2020 YILI FATSA DENİZ BİLİMLERİ FAKÜLTESİ FAALİYET RAPORU ÖNSÖZ 

Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, Ondokuz Mayıs Üniversitesi’ne bağlı olarak 6.10.2003 tarih 
ve 2003/6284 Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. Ordu Üniversitesi’nin 
kurulmasıyla birlikte 17 Mart 2006 tarih ve 26111 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan 5467 
sayılı kanun ile Ordu Üniversitesi’ne bağlanmıştır. Eğitim-öğretime 2007 yılında Balıkçılık 
Teknolojisi Mühendisliği Bölümü’ne öğrenci alarak başlayan fakültemizin bu bölümünde bu 
zamana kadar 2008 yılından itibaren yüksek lisans ve 2016 yılından itibaren doktora eğitimine 
başlanmıştır.  Bu bölümümüzde son beş yıl içinde, akademik aşama kaydeden 2 adet doçent 
öğretim üyemiz ve 1 adet profesör öğretim üyemiz olmuş ve bir profösör, başka bir 
üniversiteden (Çukurova Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi, Avlama ve İşleme Teknolojisi 
Bölümü, İşleme Teknolojisi Analibim Dalı) naklen atanmıştır. Balıkçılık Teknolojisi 
Mühendisliği Bölümümüzde 22 lisans, Balıkçılık Teknolojisi Mühendisliği Anabilim Dalında 
17 yüksek lisans, 9 doktora ve 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında lisans düzeyinde eğitim 
vermeye başlamış olan Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği Bölümümüzde  198 lisans ve 
2020 yılı içerisinde açılan Deniz Ulaştırma Mühendisliği Anabilim Dalında 5  yüksek lisans 
öğrencisi ile eğitim vermeye başlamıştır. 2020-2021 Eğitim-Öğretim yılında lisans düzeyinde 
eğitim vermeye başlamış olan Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Bölümümüzde 39 lisans ve 
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği Bölümümüzde ise  2 lisans öğrencisi ile eğitim 
vermeye başlamış olup 2020 yılı içerisinde Denizel Çevre Anabilim Dalı açılmıştır. Ayrıca 
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Mühendisliği Bölümümüzde akademik aşama kaydeden 1 adet 
profesör öğretim üyemiz olmuştur. 
 
      Türkiye'nin bir deniz ülkesi olarak, denizciliğe gereken önem ve önceliği vermenin ulusal 
bir zorunluluk olduğu bilinciyle Fatsa Deniz Bilimleri Fakültesi, eğitim-öğretim faaliyetleri 
yanında, alanlarında uzman ve iyi eğitimli öğretim kadrosunun yürüttüğü araştırma 
faaliyetleriyle sektörel, yerel ve üniversal ölçekte sorunların çözümüne yönelik öneriler 
üretilebilecek bilimsel çalışmaları gerçekleştirmiş ve gerçekleştirmeye devam etmektedir. 
     
       Önümüzdeki üç yıl içerisinde en büyük hedefimiz, Atatürk’ün bizlere miras bıraktığı temel 
değerler ışığında çağdaş, nitelikli ve çalışkan öğretim elemanlarıyla, bugüne oranla daha ileri, 
Balıkçılık dahil tüm Denizcilik anlamında dünyayı tanıyan, ülkedeki sektörel faaliyetleri iyi 
bilen, mesleğinde başarılı olacak analitik düşünme yeteneğine sahip, problemleri çözmek üzere 
bilgiye ulaşan ve çözüm üretebilen mezunlar yetiştiren, tüm bölümleri ile aktif hale gelmiş ve 
bölümlerini tercih edecek öğrencilere çağın gerektirdiği en iyi eğitimi sunabilen bir eğitim 
kurumu olmaktır. Bu bağlamda öğretim elemanı ve altyapı çalışmalarımız titizlikle devam 
etmektedir. 
 
       Dekanlık görevine vekaleten 27.01.2020 atandığım tarihinden itibaren tüm bu hedefleri 
ilke edinerek gelişimi hızla devam eden ve personel sayısı her geçen gün artan Fatsa Deniz 
Bilimleri Fakültesine ait 2020 yılı faaliyet raporunu bilgilerinize sunuyorum. Bu raporun 
hazırlanmasında emeği geçen Dekan Yardımcım, Fakülte Sekreteri, Akademik ve İdari 
personele katkılarından dolayı en içten teşekkürü bir borç bilirim.  
 
 

                                                                                                   
 









DEKANLIK

FAKÜLTE KURULU

FAKÜLTE YÖNETİM KURULU

FAKÜLTE DİSİPLİN KURULU

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI

Fakülte Sekreterliği

Personel ve Özlük Hizmetleri Birimi Bölüm Hizmetleri Birimi

Tahakkuk ve Mali Hizmetler Birimi

Teknik ve Yardımcı Hizmetler Birimi

Öğrenci Hizmetleri Birimi

Genel Evrak Hizmetleri Birimi

Balıkçık Teknolojileri 
Mühendisliği Bölüm 

Başkanlığı

Deniz Ulaştırma İşletme 
Mühendisliği Bölüm 

Başkanlığı

Deniz Bilimleri ve 
Teknolojisi Mühendisliği 

Bölüm Başkanlığı

Denizcilik İşletmeleri 
Yönetimi Bölüm 

Başkanlığı

Gemi Makineleri 
İşletme Mühendisliği 

Bölüm Başkanlığı

Gemi İnşaatı ve Gemi 
Makineleri Mühendisliği 

Bölüm Başkanlığı

Balıkçılık Yönetimi 
Anabilim Dalı Başkanlığı

Deniz Ekolojisi Anabilim 
Dalı Başkanlığı

Yetiştiricilik ve Balık 
Hastalıkları Anabilim 

Dalı Başkanlığı

Su Ürünleri İşleme 
Anabilim Dalı Başkanlığı

Deniz Ulaştırma İşletme 
Mühendisliği Anabilim 

Dalı Başkanlığı

Deniz Bilimleri Anabilim 
Dalı Başkanlığı

Deniz Teknolojisi 
Anabilim Dalı Başkanlığı

Denizcilik Ekonomisi 
Anabilim Dalı Başkanlığı

Deniz Ulaştırma İşletme 
Yönetimi Anabilim Dalı 

Başkanlığı

Gemi Makineleri 
İşletme Mühendisliği 

Anabilim Dalı Başkanlığı

Gemi Makineleri 
Anabilim Dalı Başkanlığı

Gemi İnşaatı Anabilim 
Dalı Başkanlığı

Gemi Hidrodinamiği 
Anabilim Dalı Başkanlığı

SEKRETERLİK



Yeniden kontrol 
edilmek üzere 

kontrol edilmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Fakülte Sekreteri, 
Fakülte Yönetim Kurulu, 

Kurul İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi
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Fakülte Sekreteri, 
Fakülte Yönetim Kurulu, 

Kurul İşleri Birimi



İlgili birim tarafından kişinin dilekçesi ve ekleri 

alınması

Görevlendirme 

teklif yazısı ve 

ekleri incelenir. 

Fakülte Yönetim 

Kuruluna 

gündemine alınır

Gelen yazının olumlu olması

halinde Fakülte Yönetim  Kuruluna gündemine 

alınması

Yönetim Kurulu Kararı alınarak Rektör onayına 

sunulması

Görevlendirilecek öğretim elemanı halen 

resmi bir kurumda çalışıyor mu?

Rektör onayının ilgiliye tebliğ edilmesi ve ilgili 

birimlere bildirilmesi

EVET

HAYIR

İlgili Kişi, Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Personel Daire Başkanlığı

Personel İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan, 

Kurul İşleri Birimi

Fakülte Yönetim Kurulu, 
Kurul İşleri Birimi, 

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi
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İlgilinin görev yaptığı kuruma görevlendirme için 

görüş yazısı gönderilmesi
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İŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN 

 
İlgilinin, dilekçe ve gerekli belgelerle ilgili Bölüm 

Başkanlığına müracaat etmesi 
 
 
 

Bölüm Başkanlığının dilekçe ve eklerini gerekçe 
de ekleyerek Dekanlığa bildirmesi 

 
 
 

Dekanlık kadro talep formunu hazırlaması, dilekçe 
ve ekleriyle Üniversitesi Yönetim Kurulunda 

görüşülmek üzere Personel Daire Başkanlığına 
gönderilmesi 

 
 
 

YÖK ve ilgili Üniversiteye talep yazısının 
yazılması 

 
 
 

Rektörlükten gelen Görevlendirme uygun 
yazının ilgiliye tebliği HAYIR görülüyor mu? 

 
Konuyla ilgili tüm EVET 
yazışmaların özlük 
dosyasına takılması 

Görevden ayrılış tarihinin ve ilgili evrakların 
istenmesi 

 
 
 

Bölüm Başkanlığının ayrılış tarihini bildirmesi ve 
ilgili evrakları göndermesi 

 
 
 

Personel Daire Başkanlığına ayrılış tarihinin 
bildirilmesi ve ilgili evrakları gönderilmesi 

 
 
 

Personel Nakil Bildirimin bir nüshasının ilgiliye 
verilmesi 

 
 

İlgili Kişi 
 
 
 
 
 
 

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı 

 
 
 
 
 
 
 

Personel İşleri Birimi 
 
 
 
 
 
 
 

Personel Daire Başkanlığı 
 
 
 
 
 

Personel Daire Başkanlığı, 
Rektör 

 
 
 
 

Personel Daire Başkanlığı 
 

1- Personel Nakil Bildirimi, 
2- Maaş Nakil bildirimi, 
3- Kefalet Senedi 
4- Mal Bildirim Beyannamesi 
5- İlişik Kesme Formu 

 
 

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı 

 
 
 
 
 

Personel İşleri Birimi 
 
 
 
 
 

Personel İşleri Birimi 

 



Teklif edilen öğretim üyesinin ilgili kurumdan 

Rektörlüğe ulaşan görevlendirilme talep yazısının 

incelenmesi

İlgilinin görev yaptığı bölüm başkanlığından ilgili 

konu hakkında görüş istenmesi

Görüşün uygun olması halinde Fakülte Yönetim 

Kurulu gündemine alınması

Alınan Üniversite Yönetim Kurulu kararına göre 

Rektör onayına sunulması

Başlayış/ayrılış tarihlerinin bildirilen yazıların 

gelmesiyle ilgiliye ait yazı ve eklerin özlük 

dosyasına kaldırılması

Dekan, Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı

İŞLEV

alınır 

SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV

alınır 

SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV

alınır 
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Alınan Fakülte Yönetim Kurulunun Üniversite 

Yönetim Kurulunda görüşülmek üzere Personel 

Daire Başkanlığına gönderilmesi

Personel İşleri Birimi

Görevlendirileceği kurumdan başlayış tarihinin; 

ayrılacağı biriminden ayrılış tarihinin istenmesi

Personel İşleri Birimi



Görevlendirmeyle ilgili teklifin Dekanlığa gönderilmesi

Görev Süresi 15 günden fazla veya yolluk- ödeme alacaksa

Görev Süresi 7 

günden fazla 15 

günden az ise

Fakülte Yönetim Kurulu gündemine alınması

Gönderilen form 

Rektör Oluruna 

sunulur

Kararın Rektör Oluruna sunulması

İmzadan çıkan 
görevlendirme onayı 

ilgili Bölüm 
Başkanlığına ve özlük 
dosyasına konulmak 

üzere arşive gönderilir.

İmzadan çıkan görevlendirme onayının Bölüm 

Başkanlığına bildirilmesi ve özlük dosyasına konulmak üzere 

Personel Daire Başkanlığına gönderilmesi

Görevlendirilecek öğretim elemanının

 görev süresi;

Bölümler Sekreteri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Personel İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi,

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

2547 SAYILI KANUN’UN 39. MADDESİ İLE 

GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞ ŞEMASI

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

2547 SAYILI KANUN’UN 39. MADDESİ İLE 

GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞ ŞEMASI

OODDÜÜ//….FDB--İİAA..22

……88832951

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

Görevlendirilme tarihinden 10 gün önce görevlendirmeyle 

ilgili dilekçe ve evrakların Bölüm Başkanlığına teslim 

edilmesi

İlgili Personel

Görev Süresi 7 

günden az ise

Dekanın onayı ile 

görevlendirilir



Görüş uygun ise Fakülte Yönetim Kurulu 

gündemine alınması

Öğretim elemanının 

görev yaptığı 

Üniversiteden 

görevlendirme için 

görüş istenmesi.

Kararın Rektör Onayına sunulması

Gelen yazı olumlu 

ise Yönetim Kurulu 

gündemine 

alınması.

Kararın Rektör 

Onayına sunulması.

Görevlendirilecek 

öğretim elemanı Üniversite

 içinde mi çalışıyor?

İmzadan çıkan görevlendirme onayının ilgili 

Bölüm Başkanlıklarına bildirilmesi

İmzadan çıkan 

görevlendirme 

onayının ilgili 

Bölüm 

Başkanlıklarına ve 

ilgilinin çalıştığı 

Üniversiteye 

bildirilmesi.

EVET

HAYIR

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Öğrenci İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Personel İşleri Birimi, 
Öğrenci İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

2547 SAYILI KANUN’UN 40-A VE 40-B MADDESİ İLE 

DERS GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞ ŞEMASI

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

2547 SAYILI KANUN’UN 40-A VE 40-B MADDESİ İLE 

DERS GÖREVLENDİRME İŞ AKIŞ ŞEMASI

OODDÜÜ//FDB--İİAA..22

……88832951

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

Bölüm Başkanlıkları görevlendirilme taleplerini 

Dekanlığa bildirilmesi

İlgili birimden görüş istenmesi Personel İşleri Birimi, 
Öğrenci İşleri Birimi



Personel Daire Başkanlığı

İlgili Personel

İlgili Personel, Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

AÇIKTAN ATAMASI YAPILAN PERSONELİN 

İŞE BAŞLAMA İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

AÇIKTAN ATAMASI YAPILAN PERSONELİN 

İŞE BAŞLAMA İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

OODDÜÜ//….FDB--İİAA..22

…88832951

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

0

-Bilgi Formu

-Mal Bildirim Beyannamesi

-Aile Durum Bildirim Formu

-Ordu Üniversitesi Etik Sözleşmesi

-Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi

0

-Bilgi Formu

-Mal Bildirim Beyannamesi

-Aile Durum Bildirim Formu

-Ordu Üniversitesi Etik Sözleşmesi

-Sigortalı İşe Giriş Bildirgesi



Anabilim başkanı atama sürecinin başlatılması

Anabilim Dalı 

Başkanı, Dekan 

tarafından 

belirlenmesi

Anabilim dalında görev yapan Akademik Personellerin 

Dekanlık tarafından seçim için toplantıya çağrılması

Seçim için üye sayısı kadar mühürlü oy pusulası ve zarf 

hazırlanması. (eşitlik ihtimaline karşı fazladan oy pusulası ve 

zarf yedekte bekletilebilir)

Seçime üye tam sayısının yarısından fazlası katıldı mı?

Seçiminin yapılacağı 

yer saat yeniden 

belirlenir

İlk turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

İkinci turda seçime katılan üye sayısı yeterli mi?

Seçimin tamamlanarak 

sonuca ilişkin tutanak 

tutulması

İkinci turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

Üçüncü turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

Üçüncü turda seçime katılacak üye sayısı yeterli mi?

Anabilim Dalı Başkanı olarak 
atanabilecek öğretim üyesi veya öğretim görevlisi 

en çok iki kişi mi?
EVET

HAYIR

EVET

HAYIR

EVET

HAYIR

EVET

EVET

12 3

HAYIR

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Dekan

Bölüm Sekreterliği Birimi

Yazı İşleri Birimi, Fakülte 
Sekreteri, Dekan

Yazı İşleri Birimi, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ANABİLİM DALI BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ANABİLİM DALI BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

OODDÜÜ//FDB--İİAA..22

……88832951

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020



Dördüncü turda seçime katılan üye sayısı yeterli mi?

Dördüncü turda alınan oylar eşit mi?

Beşinci turda alınan oylar eşit mi?

Eşit oy alanlardan birini 

anabilim dalı başkanı 

olarak belirlenmesi

Salt çoğunluğa 

bakmadan en çok oy 

alan adayın anabilim dalı 

başkanı olarak 

belirlenmesi

Belirlenen adayların ikinci bir idari görevi var mı?

Rektör görüşü 

alınarak Dekan 

tarafından belirlenen 

adayın anabilim dalı 

başkanı olarak 

atanması.

Dekan tarafından belirlenen adayın anabilim başkanı olarak 

atanması, atamanın Personel Daire Başkanlığına, ilgiliye ve 

ilgili bölüme bildirilmesi

Oylama evraklarının, tutanak ve yapılan yazışmaların bir 

suretlerinin seçilen adayın özlük dosyasına takılması.

EVET

HAYIR

1

HAYIR

2 3

EVET

EVET

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Personel İşleri Birimi, Bölümler 
Sekreteri Birimi

Yazı İşleri Birimi, Dekan

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ANABİLİM DALI BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

ODÜ/….-İA.2

……...

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ANABİLİM DALI BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

ODÜ/….-İA.2

……...

02

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

29/12/2020

EVET

HAYIR



Taleplerin Dekanlığa bildirilmesi

Talepler doğrultusunda belirlenen kadro taleplerinin 

Personel Daire Başkanlığına bildirilmesi

Akademik ilanın ulusal gazete ve resmi gazetede 

yayımlanması

Adayların başvurusu

Ön Değerlendirme Komisyonunun oluşturularak 

Personel Daire Başkanlığına bildirilmesi

Komisyon tarafından başvuruların değerlendirilerek en 

yüksek puandan en düşük puana göre sıralanması, Ön 

Değerlendirme Formlarının imzalanarak Dekanlığa 

teslim edilmesi 

Başvurusunun 

kabul edilmediğinin 

ilgiliye bildirilmesi

Bilim sınavının yer, tarih ve saatinin belirlenerek 

aday ve jürilere bildirilmesi

Sınav tutanaklarının hazırlanması ve sınav 

sonuçlarının açıklanması

Dekanlık görüşü ile birlikte Fakülte Yönetim 

Kurulu gündemine alınması

Aday ilandaki 

şartlara uyuyor mu ve belgeleri

 tamam mı?

Kararın Rektör onayına sunulması

HAYIR

EVET

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ATAMA İŞ AKIŞ ŞEMASI
Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

HAYIR

EVET

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ATAMA İŞ AKIŞ ŞEMASI
Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Bölüm Başkanlığı, 
Bölümler Sekreterliği Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

Adaylar

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Ön İnceleme Komisyonu

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili Personel

Personel İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan

Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ASKERLİK HİZMETİ İÇİN GÖREVİNDEN AYRILMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ASKERLİK HİZMETİ İÇİN GÖREVİNDEN AYRILMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili bölümde anabilim dalı 

birden fazla mı?

Dekanın, o bölümün profesörleri, bulunmadığında 

doçentleri, bulunmadığında doktor öğretim üyeleri 

arasından o bölümü oluşturan anabilim dallarından 

15 gün içerisinde yazılı görüş istemesi.

EVET

Atamanın Personel Daire Başkanlığına, ilgiliye ve 

ilgili bölümün anabilim dalı başkanlıklarına 

bildirilmesi.

Bölüm Sekreterliği Birimi

Bölümler Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Yazı İşleri Birimi, Dekan

Yazı İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

BÖLÜM BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

BÖLÜM BAŞKANI SEÇİMİ VE ATAMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Dekanın, yazılı görüşleri dikkate alarak bir hafta 

içinde bölüm başkanını ataması.

Dekanın, bölümün 

aylıklı profesörleri, 

bulunmadığında 

doçentleri, 

bulunmadığında 

doktor öğretim üyeleri 

arasından bölüm 

kurulunun görüşünü 

dikkate alarak bölüm 

başkanını ataması.

HAYIR

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Öğrenci İşleri Birimi

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

Burs Komisyonu

Burs Komisyonu

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

BURS BAŞVURU İŞLEMLERİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

BURS BAŞVURU İŞLEMLERİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Dosyadaki 

eksiklerinin 

tamamlanması

HAYIR

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

BÜTÇE HAZIRLIK ÇALIŞMALARI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

BÜTÇE HAZIRLIK ÇALIŞMALARI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili Öğrenci

Danışmanı-İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci, Danışman, 
Bölüm Başkanı

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS EKLEME-SİLME BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS EKLEME-SİLME BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İlgili Öğrenci

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS GÖREVLENDİRMELERİNİN YAPILMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS GÖREVLENDİRMELERİNİN YAPILMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Ders verecek eğitim 

elemanı talebi için 

Dekanlığa bildirilmesi

Diğer birimler veya 

diğer Üniversitelerden 

eğitim elemanı talep 

edilmesi

Birimlerden veya 

Üniversitelerden 

gelen tekliflerin 

bölümlere bildirilmesi

EVET

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Personel İşleri Birimi, 

Kurul İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Bölümde verilecek olan derslerin hangi akademik 

personel tarafından verileceğinin belirlenmesi.

Ders görevlendirme listelerinin belirlenmesi

Bölüm Kurulu Kararı alınarak Dekanlığa 

bildirilmesi

Kararın Rektör onayına sunularak Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığına bildirilmesi

Diğer birimlerden veya Üniversitelerden gelen 

görevlendirme teklifleri ile Bölümden gelen Bölüm 

Kurulu Kararın Yönetim Kurulu gündemine alınması

Ders verecek 

eğitim elemanı yok mu?

HAYIR

Görevlendirilen öğretim elemanların isimlerinin 
otomasyon sistemine girilmesi

Çıkan onayın Bölüm Başkanlıklarına ve ilgili öğretim 
elemanlarına bildirilmesi, 

Öğrenci İşleri Birimi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Başvurusunun uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Öğrenci

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Muafiyet ve İntibak Komisyonu

Muafiyet ve İntibak Komisyonu

Muafiyet ve İntibak Komisyonu

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS MUAFİYETİ BAŞVURULARI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS MUAFİYETİ BAŞVURULARI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Öğretim üyesinin yeni ders açılması talebinin 

anabilim dalına bildirilmesi

Anabilim dalında ilgili ders görüşülerek Bölüm 

Başkanlığına bildirilmesi

Yeni dersler ve içerikler hazırlanarak bölüm 

kurulunda görüşülmesi

Bölüm kurul kararının Fakülte Yönetim Kurulu 

gündemine alınması

Kararın Üniversite Senatosunda görüşülmek üzere 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına gönderilmesi

Senato kararına istinaden yeni derslerin ve 

içeriklerin öğrenci bilgi sistemine girilmesi

İlgili Akademik Personel

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Anabilim Dalı Başkanlığı

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan, 
Fakülte Yönetim Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS PLANLARININ VE 

İÇERİKLERİNİN GÜNCELLENMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS PLANLARININ VE 

İÇERİKLERİNİN GÜNCELLENMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Bölüm kurulu kararı alınarak Dekanlığa 

gönderilmesi
Bölüm Sekreterliği Birimi, 

Bölüm Başkanlığı

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Telafi yapmak isteyen öğretim elemanın 

Bölüm Sekreterliği Biriminden Ders Telafi 

Formunun teslim alınması

Yapılmayan derslerin telafi edileceği tarih, yer ve 

saati belirtilerek form imzalanır Bölüm Sekreterliği 

Birimine teslim edilir

Telafi talebinin Bölüm Başkanlığı tarafından 

incelenmesi 

Öğrenci ve öğretim elemanlarının diğer derslerini 

etkilemeyecek şekilde ve mevcut programı da 

bozmadan uygun olan boş gün ve saatlere telafi 

derslerini yerleştirilmesi

Ders telafi formu Bölüm Başkanı tarafından 

imzalanarak formun Dekanlığa gönderilmesi

Telafi talebi Fakülte Yönetim Kurulu gündemine 

alınması

Alınan Kararın bölüme bildirilmesi

Dersi alan öğrencilerin bu değişiklikten haberdar 

olması için, telafi programının en az bir hafta 

öncesinden öğrenci panolara asılması, web 

sayfasında yayınlanması, sınıfta sözlü duyuru 

yapılması

Talep uygun mu?

Uygun bulunmama 

nedeniyle beraber 

ilgili akademik 

personele 

bildirilmesi
EVET

HAYIR

İlgili Akademik Personel

İlgili Akademik Personel

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
İlgili Akademik Personel

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS TELAFİSİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DERS TELAFİSİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Diplomalarının hazırlanması amacıyla formun 

ekleri ile birlikte Öğrenci İşleri Daire Başkanlığına 

gönderilmesi

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DİPLOMA BİLGİLERİ FORMUNUN HAZIRLANMASI

 İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DİPLOMA BİLGİLERİ FORMUNUN HAZIRLANMASI

 İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Malların, uygun olanının 

temin edilmesi

Ödenek bulunmadığının 

bildirilmesi

HAYIR

HAYIR

Satın Alma Birimi

Satın Alma Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Satın Alma Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Satın Alma Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Satın Alma Birimi

Satın Alma Birimi, 
Fakülte Sekreteri, 

Piyasa Fiyat Arş. Kom.

Satın Alma Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Muayene Kabul Komisyonu

Muayene Kabul Komisyonu

Muayene Kabul Komisyonu

Satın Alma Birimi

Tahakkuk Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DOĞRUDAN TEMİN İLE MAL-MALZEME ALIMI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

DOĞRUDAN TEMİN İLE MAL-MALZEME ALIMI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Eksik bilgi veya hatalı 

evrak nedeniyle 

yeniden düzenlenerek 

işlemlerin aynı şekilde 

uygulanması

Eksik bilgi veya hatalı 

evrak nedeniyle 

yeniden düzenlenerek 

işlemlerin aynı şekilde 

uygulanması

HAYIR

HAYIR

Fakülte Sekreteri, Tahakkuk Birimi

Fakülte Sekreteri, Tahakkuk Birimi, 
Personel İşleri Birimi

Fakülte Sekreteri, Tahakkuk Birimi

Fakülte Sekreteri, Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

EK ÇALIŞMA BORDROSUNUN HAZIRLANMASI

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

EK ÇALIŞMA BORDROSUNUN HAZIRLANMASI

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Evraklarda 

eksikliklerin 

düzeltilerek aynı 

işlemlerin uygulanması

Evrakların kontrol edilerek 

ödemelerin gerçekleştirilmesi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Tahakkuk Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

EMEKLİ KESENEK İŞLEMLERİNİN BİLDİRİLMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

EMEKLİ KESENEK İŞLEMLERİNİN BİLDİRİLMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Hataların düzeltilmek 

üzere ilgili Bölüme 

gönderilmesi

EVET

İlgili Öğretim Elemanı

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Personel İşleri Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi, 
Bölüm Başkanı, Dekan

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

F1 (EK DERS) FORMLARININ HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

F1 (EK DERS) FORMLARININ HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

0

-Ödeme Emri Belgesi
-Ek Ders Ücret Bordrosu
-İcmal
-Banka Listesi
-İzinli Raporlu Listesi

0

-Ödeme Emri Belgesi
-Ek Ders Ücret Bordrosu
-İcmal
-Banka Listesi
-İzinli Raporlu Listesi

EVET
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Dekanın, Fakülte Yönetim Kuruluna doçent 

temsilci seçmek üzere Fakülte Kurulu üyelerinin 

toplantıya davet edilmesi

Gizli oyla yapılacak seçim için, üye sayısı kadar 

mühürlü oy pusulasının ve zarfın hazırlanması

Üye tam sayısının bir fazlası toplantıya katıldı mı?

İlk turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

İkinci turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

Üçüncü turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

Dördüncü turda adayların aldığı oylar eşit mi

Oy pusulaların, tutanağın, yapılan yazışmaların bir 

suretinin seçilen üyenin özlük dosyasına takılması

Dekanın seçime 

katılan üye sayısının 

bir fazlasının oyunu 

alan adayı, Yönetim 

Kurulu üyesi olarak 

ataması

Atamanın Bölüm Başkanlığına ve Personel Daire 

Başkanlığına bildirilmesi

Dekanın,

 salt çoğunluğa 

bakmadan en fazla 

oyu alan adayı 

doçent temsilcisi 

olarak ataması

Beşinci turda oylar eşit mi?
 Oyların eşit çıkması 

halinde Dekanın, eşit 

oy alanlardan birini 

doçent temsilcisi olarak 

ataması

EVET

HAYIR

HAYIR

HAYIR

EVET

HAYIR

EVET

Bir sonraki Fakülte 

Kurulunda tekrar 

Seçimin yapılması

EVET

Kurul İşleri Birimi, Dekan

Kurul İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Kurul İşleri Birimi

Kurul İşleri Birimi, 
Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

FAKÜLTE YÖNETİM KURULUNA 

DOÇENT TEMSİLCİ ÜYE SEÇİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

FAKÜLTE YÖNETİM KURULUNA 

DOÇENT TEMSİLCİ ÜYE SEÇİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Dekanın, Fakülte Yönetim Kuruluna profesör 

temsilci seçmek üzere Fakülte Kurulu üyelerinin 

toplantıya davet edilmesi

Gizli oyla yapılacak seçim için, üye sayısı kadar 

mühürlü oy pusulasının ve zarfın hazırlanması

Üye tam sayısının bir fazlası toplantıya katıldı mı?

İlk turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

İkinci turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

Üçüncü turda salt çoğunluğu sağlayan aday var mı?

Dördüncü turda adayların aldığı oylar eşit mi

Oy pusulaların, tutanağın, yapılan yazışmaların bir 

suretinin seçilen üyenin özlük dosyasına takılması

Dekanın seçime 

katılan üye sayısının 

bir fazlasının oyunu 

alan adayı, Yönetim 

Kurulu üyesi olarak 

ataması

Atamanın Bölüm Başkanlığına ve Personel Daire 

Başkanlığına bildirilmesi

Dekanın,

 salt çoğunluğa 

bakmadan en fazla 

oyu alan adayı 

profesör temsilcisi 

olarak ataması

Beşinci turda oylar eşit mi?
 Oyların eşit çıkması 

halinde Dekanın, eşit 

oy alanlardan birini 

profesör temsilcisi 

olarak ataması

EVET

HAYIR

HAYIR

HAYIR

EVET

HAYIR

EVET

Bir sonraki Fakülte 

Kurulunda tekrar 

Seçimin yapılması

EVET

Kurul İşleri Birimi, Dekan

Kurul İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Fakülte Sekreteri, Dekan

Kurul İşleri Birimi

Kurul İşleri Birimi, 
Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

FAKÜLTE YÖNETİM KURULUNA 

PROFESÖR TEMSİLCİ ÜYE SEÇİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

FAKÜLTE YÖNETİM KURULUNA 

PROFESÖR TEMSİLCİ ÜYE SEÇİMİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Formun doğru olarak 

yeniden düzenledikten 

sonra tahakkuk birimine 

teslim edilmesi

HAYIR

Personel İşleri Birimi, 
Tahakkuk Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Tahakkuk Birimi

İlgili Personel, Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

İlgili Personel, Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

GEÇİCİ GÖREV YOLLUĞU HAZIRLAMA İŞLEMLERİ 

(YURTİÇİ) İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

GEÇİCİ GÖREV YOLLUĞU HAZIRLAMA İŞLEMLERİ 

(YURTİÇİ) İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Eksik evrakların 

tamamlatılması
HAYIR

İlgili Personel

Bölüm Başkanı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Bölüm Başkanı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

GÖREV SÜRESİ UZATMA BAŞVURULARI 

(ÖĞRETİM ELEMANI) İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

GÖREV SÜRESİ UZATMA BAŞVURULARI 

(ÖĞRETİM ELEMANI) İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan

Atama onayının Dekanlığa gönderilmesi

EVET

Uygun olmadığına 

dair kararın 

gerekçesiyle beraber 

Bölüm Başkanlığına 

bildirilmesi

HAYIR

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Eksik evrakların 

tamamlatılması

İlgili Personel

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan

Personel Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

GÖREV SÜRESİ UZATMA BAŞVURULARI 

(ÖĞRETİM ÜYESİ) İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

GÖREV SÜRESİ UZATMA BAŞVURULARI 

(ÖĞRETİM ÜYESİ) İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Başvuru evrakların incelenerek Ön İnceleme ve 
Değerlendirme Komisyonuna gönderilmesi

Komisyon tarafından en geç 5 gün içerisinde atama 
raporunun hazırlanarak Dekanlığa teslim edilmesi

Komisyondan gelen raporun ve başvuru evraklarının 
Fakülte Yönetim Kurulu gündemine alınması

Uygun olmadığına 

dair kararın 

gerekçesiyle beraber 

Bölüm Başkanlığına 

bildirilmesi

EVET

HAYIR

EVET

0

-Dilekçe

-CV

-Son atama tarihinden sonraki akademik 

yayınlar ve çalışmalar

-Puanlama tablosu

0

-Dilekçe

-CV

-Son atama tarihinden sonraki akademik 

yayınlar ve çalışmalar

-Puanlama tablosu

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Ön İnceleme ve Değerlendirme 
Komisyonu

Personel İşleri Birimi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Dış bölümlerden öğretim üyelerinin ders 

programlarının gelmesi

Derslerin yapılabileceği uygun gün ve saatlerin 

belirlenerek haftalık ders programının hazırlanması

Haftalık ders programının Dekan onayına 

sunulması

Ders programının web sayfasından duyurulması

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanlığı

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İzin talebin uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

ilgiliye bildirilmesi

Sağlık raporun aslının Personel Daire Başkanlığına 

teslim edilmesi

HAYIR

İlgili Personel

İlgili Personel

İlgili Personel

Personel İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Personel İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
İlgili Makamlar

İlgili Personel

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

HASTALIK İZNİ BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

HASTALIK İZNİ BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlişik kesme formunu ilgili Birimlere imzalatılması

Başvurusu uygun mu?

İlgiliden 

belgelerin 

tamamlatılması 

istenir

İlişik kesme formunun Öğrenci İşleri Biriminden 

talep edilmesi

Kayıt silme durumunun otomasyon programına 

işlenmesi

Formun imza işleminin sona ermesinin ardından 

Öğrenci İşleri Birimine teslim edilmesi

İlgili öğrencisinin ilişik kesme talebinin ve 

belgelerinin incelenmesi

Kayıt silme başvurusunun kabul edilmesi

Öğrenci dosyasında bulunan belgelerin asılların 

öğrenciye teslim edilmesi

EVET

HAYIR

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
İlgili Öğrenci

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

İLİŞİK KESME BAŞVURUSU (ÖĞRENCİ) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

İLİŞİK KESME BAŞVURUSU (ÖĞRENCİ) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Öğrenci İşleri Birimi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Personel Daire Başkanlığı

Personel İşleri Birimi

İlgili Personel, 
Taşınır Kayıt Birimi

Bölüm Başkanlığı, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

İLİŞİK KESME BAŞVURUSU (PERSONEL) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

İLİŞİK KESME BAŞVURUSU (PERSONEL) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili Personel

Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri Birimi

Personel Daire Başkanlığı

Personel Daire Başkanlığı

Personel İşleri Birimi

Tahakkuk Birimi

Personel Daire Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

İSTİFA BAŞVURSUNUN YAPILMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

İSTİFA BAŞVURSUNUN YAPILMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle 

beraber ilgiliye 

bildirilmesi

EVET

HAYIR

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Fakülte Sekreteri, 
Öğrenci İşleri Birimi

Fakülte Sekreteri, 
Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KAYIT DONDURMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KAYIT DONDURMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

ilgiliye bildirilmesi

EVET

HAYIR

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Fakülte Sekreteri, 
Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KİMLİK KARTI ÇIKARMA (ÖĞRENCİ) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KİMLİK KARTI ÇIKARMA (ÖĞRENCİ) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Kimlik kartının ilgili öğrenciye teslim edilmesi

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Çalışacak öğrencilerin çalışma yerleri ve 

zamanlarının duyurulması ile bir eğitim – öğretim 

yılı için kısmi zamanlı çalışmaya başlanması. 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

Öğrenci İşleri Birimi

Komisyon

Öğrenci İşleri Birimi

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KISMİ ZAMANLI STATÜDE ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KISMİ ZAMANLI STATÜDE ÖĞRENCİ ÇALIŞTIRMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İlgili Öğrenci, Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KONTENJAN BELİRLEME 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KONTENJAN BELİRLEME 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Evrakın iade

edilmesi/

eksikliklerin 

tamamlatılması

İlgili Birim, Fakülte Sekreteri

İlgili Birim, Kurul İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Kurul İşleri Birimi

Kurul İşleri Birimi

Fakülte Sekreteri, İlgili Kurul 

Kurul İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri, İlgili Kurul 

Kurul İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Kurul İşleri Birimi

Fakülte Sekreteri

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KURUL İŞLERİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

KURUL İŞLERİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Mal Bildirimi beyanında bulunmak isteyen 

personelin Personel İşleri Biriminden Mal Bildirimi 

Formunu ve Zarfını talep etmesi

 Göreve yeni başlamada,

Görevden alınmada ve görevden ayrılmada,

Mal varlığında aylık net maaşının 5 katını aşan bir değişiklik 

olması durumunda,

Sonu 0 ve 5 ile biten yılların en geç şubat ayı sonuna kadar 

mal bildirim işlemlerin yapılması 

İlgili personelin teslim ettiği kapalı zarfın Personel 

Daire Başkanlığına teslim edilmesi 

Mal Bildirim Formunun ilgili personel tarafından 

doldurularak imzalanması ve zarfa konularak kapalı 

bir şekilde Personel İşleri Birimine teslim edilmesi

İlgili Personel, 
Personel İşleri Birimi

İlgili Personel, 
Personel İşleri Birimi

İlgili Personel

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAL BİLDİRİMİ İŞLEMİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAL BİLDİRİMİ İŞLEMİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Personel

İlgili Personel

Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
İlgili Makamlar

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (BABALIK) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (BABALIK) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Personel

İlgili Personel

Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
İlgili Makamlar

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (DOĞUM) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (DOĞUM) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Personel

İlgili Personel

Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
İlgili Makamlar

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (EVLİLİK) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (EVLİLİK) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Personel

İlgili Personel

Fakülte Sekreteri, 
Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi, 
İlgili Makamlar

Personel İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (ÖLÜM) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET İZNİ (ÖLÜM) BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle 

beraber ilgiliye 

bildirilmesi

EVET

HAYIR

İlgili Öğrenci

Fakülte Sekreteri, 
Öğrenci İşleri Birimi

Fakülte Sekreteri, 
Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi,
Fakülte Sekreteri,Dekan
Fakülte Yönetim Kurulu, 

Bölüm Başkanlığı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET SINAVI BAŞVURULARI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERET SINAVI BAŞVURULARI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Yönetim Kurulu Kararı

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle 

beraber ilgiliye 

bildirilmesi

EVET

HAYIR

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Fakülte Sekreteri, 
Öğrenci İşleri Birimi

Fakülte Sekreteri, 
Öğrenci İşleri Birimi,

Kurul İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
İlgili Öğrenci

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERETLİ DERS KAYDI YAPTIRMA BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MAZERETLİ DERS KAYDI YAPTIRMA BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

ilgiliye bildirilmesi

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MEZUNİYET BELGESİ BAŞVURUSU (KAYIP NEDENİYLE) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MEZUNİYET BELGESİ BAŞVURUSU (KAYIP NEDENİYLE) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Mezuniyet Belgesinin bir 

suretinin dosyasına 

takılması, diğer belgelerin 

Diploma Bilgilerini 

Formunun hazırlanması 

amacıyla ayrı dosyada 

toplanması

Uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle 

beraber ilgiliye 

bildirilmesi

İlişik kesme formunu ilgili Birimlere imzalatılması

HAYIR

Öğrenci İşleri Birimi

İlgili Öğrenci, 
Öğrenci İşleri Birimi

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MEZUNİYET BELGESİ BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MEZUNİYET BELGESİ BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

0
-İlişik Kesme Belgesi
-Müracaat Formu
-Kimlik Fotokopisi
-Öğrenci Kimlik Kartı

0
-İlişik Kesme Belgesi
-Müracaat Formu
-Kimlik Fotokopisi
-Öğrenci Kimlik Kartı

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle beraber 

ilgiliye bildirilmesi

HAYIR

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MEZUNİYETİ İKİ DERS BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MEZUNİYETİ İKİ DERS BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Malların uygun olanların 

gelmesinin sağlanması
HAYIR

Satın Alma Birimi

Satın Alma Birimi

Satın Alma Birimi

Muayene Kabul Komisyonu

Muayene Kabul Komisyonu

Muayene Kabul Komisyonu

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MUAYENE KABUL KOMİSYONU OLUŞTURULMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

MUAYENE KABUL KOMİSYONU OLUŞTURULMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Öğrenciye e-devlet 

üzerinden öğrenci 

belgesinin 

alınabileceğinin 

bildirilmesi

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖĞRENCİ BELGESİ, TRANSKRİPT,

 DERS İÇERİĞİ BAŞVURUSU İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖĞRENCİ BELGESİ, TRANSKRİPT,

 DERS İÇERİĞİ BAŞVURUSU İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili Şikayetçi

Dekan

Dekan, Öğrenci İşleri Birimi

Soruşturmacı

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖĞRENCİ DİSİPLİN SORUŞTURMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖĞRENCİ DİSİPLİN SORUŞTURMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Soruşturmacı

Soruşturmacı

Soruşturmacı

Soruşturmacı

Soruşturmacı

Soruşturmacı

Soruşturmacı

Dekan, Öğrenci İşleri Birimi

Dekan, Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Disiplin Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili Personel veya Yakını

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi,
Fakülte Sekreteri, Dekan

Tahakkuk Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖLÜM YARDIMI BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖLÜM YARDIMI BAŞVURUSU 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun 

bulunmadığının 

gerekçesiyle 

beraber ilgiliye 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖNLİSANS BELGESİ TALEBİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

ÖNLİSANS BELGESİ TALEBİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Norma veya iadeli taahhütlü olarak tasnif edilmesi

Postaya verilecek evrakların tespit edilmesi, 

hazırlanması, zarflanması

Gidecek evrakların üstündeki zarflara ücreti kadar 

pul yapıştırılması

Postaya verilecek evrakların PTT’ye teslim 

edilmesi, Formun PTT görevlisine imzalatılması

Postaya verilecek evrakların, Posta Giden Evrak 

Formuna işlenmesi

İlgili Birim

Evrak Kayıt Birimi

Evrak Kayıt Birimi

Evrak Kayıt Birimi

Evrak Kayıt Birimi, 
PTT Görevlisi

Evrak Kayıt Birimi, 
Fakülte Sekreteri

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

POSTA İLE EVRAKLARIN GÖNDERİLMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

POSTA İLE EVRAKLARIN GÖNDERİLMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Posta Giden Evrak Formunun Fakülte Sekreterine 

mühürletilerek imzalatılması

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Evrak Kayıt Birimi

Evrak Kayıt Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Evrak Kayıt Birimi

Evrak Kayıt Birimi

Evrak Kayıt Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Evrak Kayıt Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Evrak Kayıt Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

POSTA PULU KULLANIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

POSTA PULU KULLANIM RAPORUNUN HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Formdaki bilgiler tam mı?

Jüri Üyeliği Ücret Beyan Formu ile birlikte 

görevlendirme yazısının ilgili birime gönderilmesi

İlgili Öğretim Üyesi ile 

görüşülüp formu tekrar 

doldurması istenilir. 

İlgili evrakların  Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığına teslim edilmesi 

MYS Sisteminden 01.1.5 (Ek Çalışma Koşulları) 

ekonomik kodu ile ödeme emrinin hazırlanması

Ödeme yapılması uygun mu?

0

1-Ödeme Emri Belgesi
2-Çeşitli Ödemeler Bordrosu
3-Matrah Listesi
4-Üyelerin Ad Soyadlarını
ve Toplantı Sayılarını
gösteren onaylı liste
5-Banka listesi eklenir.

0

1-Ödeme Emri Belgesi
2-Çeşitli Ödemeler Bordrosu
3-Matrah Listesi
4-Üyelerin Ad Soyadlarını
ve Toplantı Sayılarını
gösteren onaylı liste
5-Banka listesi eklenir.

HAYIR

EVET

EVET

Görevlendirilen Personel

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan

Tahakkuk Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SINAV JÜRİ ÖDEMESİ İŞLEMİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SINAV JÜRİ ÖDEMESİ İŞLEMİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İlgili Öğretim Üyesinin 

formun tekrar 

doldurmasının talep 

edilmesi

HAYIR

Hazırlanan Ödeme Emrinin Gerçekleştirme 

Görevlisi ve Harcama Yetkilisine imzalatılması
Tahakkuk Birimi, 

Fakülte Sekreteri, Dekan

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SINAV PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Ara sınav, yarıyıl sonu ve bütünleme sınavlarının 

akademik takvime göre gün ve saatlerinin 

belirlenmesi

Sınav programının Bölüm Başkanı tarafından 

onaylanması

Sınav programının web sayfasında yayınlanması

Sınav programına göre sınavların yapılması

Bölüm Sekreterliği Birimi, 
Bölüm Başkanı

Bölüm Başkanı

Öğrenci İşleri Birimi, 
Bölüm Sekreterliği Birimi

Bölüm Başkanlığı

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SINAVLARA İTİRAZ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SINAVLARA İTİRAZ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

Arasınav, yarıyıl sonu, bütünleme sınavları 

değerlendirme sınav notlarının öğrenci bilgi 

sisteminden ilan edilmesi

İlanı izleyen 5 gün içerisinde itiraz dilekçesinin 

Öğrenci İşleri Birimine teslim edilmesi

İtiraz dilekçesinin ilgili öğretim elemanını 

gönderilmesi ve öğretim elemanı tarafından kontrol 

edilmesi

Hata varsa düzeltilerek en geç 5 iş günü içerisinde 

ilgili öğrenciye bildirilmesi

İlgili Akademik Personel

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi, 
İlgili Akademik Personel

Öğrenci İşleri Birimi, 
İlgili Akademik Personel

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrencinin itirazının devam etmesi durumunda, 

bildirilme tarihinden itibaren 3 iş günü içerisinde 

Öğrenci İşleri Birimine tekrar dilekçe verilmesi

Komisyonun, en çok beş iş günü içerisinde itirazları 

kesin olarak sonuca bağlaması

Sonucun Dekanlığa bildirilerek Fakülte Yönetim 

Kurulu gündemine alınması

Fakülte Yönetim Kurulu gündemine alınarak sınavı 

yapan öğretim elemanı dışında, ilgili öğretim 

elemanları arasında üç kişilik bir komisyon 

oluşturulması (Sınavın ilgili olduğu bölüm/

anabilim/anasanat dalında öğretim elemanı eksikliği 

varsa dersin yakın olduğu derslerin öğretim 

elemanları arasından seçilir.)

Komisyon tarafından cevap anahtarının, diğer sınav 

kağıtları ve dokümanları ile karşılaştırmalı olarak 

sınav kağıdının incelemenin yapılması

Alınan kararın ilgiliye ve Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığına bildirilmesi

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Komisyon

Komisyon

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Ödenek tahsis edilinceye 

kadar evraklarının 

bekletilmesi

İlgiliden formun yeniden 

doldurularak teslim 

edilmesinin istenmesi

HAYIR

İlgili Personel

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri, Dekan

Tahakkuk Birimi

Tahakkuk Birimi, 
Fakülte Sekreteri

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU HAZIRLAMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

SÜREKLİ GÖREV YOLLUĞU HAZIRLAMA 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

0

-Ödeme Emri Belgesi

-Yolluk Bildirim Formu

-Maaş Nakil Bildirimi

-İşe Başlama Yazısı

Aile Bildirim Beyannamesi

0

-Ödeme Emri Belgesi

-Yolluk Bildirim Formu

-Maaş Nakil Bildirimi

-İşe Başlama Yazısı

Aile Bildirim Beyannamesi

HAYIR

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Stokta bulunmadığının 

ilgili personele, satın 

alma işlemleri için 

Fakülte Sekreterine 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Personel

Taşınır Kayıt Birimi

Taşınır Kayıt Birimi

Taşınır Kayıt Birimi

Taşınır Kayıt Birimi

Taşınır Kayıt Birimi

Taşınır Kayıt Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

TAŞINIR KAYIT HİZMETLERİ TALEP KARŞILAMA 

İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

TAŞINIR KAYIT HİZMETLERİ TALEP KARŞILAMA 

İŞLEMLERİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Hesapların tek tek 

incelenerek hataların 

tespit edilmesi ve 

düzeltilmesi

Eksik ise taşınır çıkış 

işleminin yapılması, 

fazla ise taşınır giriş 

işleminin yapılması

HAYIR

HAYIR

Taşınır Kayıt Birimi, Dekan

Taşınır Kayıt Birimi, Dekan

Taşınır Kayıt Birimi, 
Sayım Komisyonu

Taşınır Kayıt Birimi, 
Sayım Komisyonu

Taşınır Kayıt Birimi, 
Sayım Komisyonu

Taşınır Kayıt Birimi, 
Sayım Komisyonu

Taşınır Kayıt Birimi, 
Sayım Komisyonu

Taşınır Kayıt Birimi, 
Sayım Komisyonu

Taşınır Kayıt Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

TAŞINIR YIL SONU SAYIM İŞLEMLERİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

TAŞINIR YIL SONU SAYIM İŞLEMLERİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

0

-Taşınır Sayım Tutanağı

-Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

-Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı 

Cetveli

-Taşınır İşlem Fişi Numarası

0

-Taşınır Sayım Tutanağı

-Taşınır Sayım ve Döküm Cetveli

-Harcama Birimi Taşınır Yönetim Hesabı 

Cetveli

-Taşınır İşlem Fişi Numarası

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



Uygun bulunmayanların 

Fakülte Yönetim 

Kararının beklenilerek 

web sayfasında 

yayımlanması beraber 

bildirilmesi

HAYIR

İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

Yatay Geçiş İnceleme Komisyonu

Yatay Geçiş İnceleme Komisyonu

Yatay Geçiş İnceleme Komisyonu

Öğrenci İşleri Birimi, 
Kurul İşleri Birimi, 

Fakülte Yönetim Kurulu

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

YATAY GEÇİÇ BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

YATAY GEÇİÇ BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

0

-Transkript (onaylı)

-Ders Müfredatı (onaylı)

-Disiplin Cezası Belgesi (onaylı)

-Öğrenci Belgesi (onaylı)

-Sonuç belgesi (onaylı)

0

-Transkript (onaylı)

-Ders Müfredatı (onaylı)

-Disiplin Cezası Belgesi (onaylı)

-Öğrenci Belgesi (onaylı)

-Sonuç belgesi (onaylı)

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili Öğrenci

İlgili Öğrenci

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi, 
Fakülte Sekreteri

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

YATAY GEÇİŞ BAŞVURULARI (GİDECEK ÖĞRENCİ İÇİN) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

YATAY GEÇİŞ BAŞVURULARI (GİDECEK ÖĞRENCİ İÇİN) 

İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

ODÜ/FDB-İA.2

88832951

02Revizyon No

29/12/2020



İlgili Öğrenci, 
Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İlgili Üniversite/Fakülte

Öğrenci İşleri Birimi

Öğrenci İşleri Birimi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

YATAY GEÇİŞ İLE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİLERİN 

DOSYALARIN İSTENMESİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No

Doküman No

Revizyon Tarihi

İŞLEV SORUMLU/DOKÜMANİŞLEV SORUMLU/DOKÜMAN

YATAY GEÇİŞ İLE KAYIT YAPTIRAN ÖĞRENCİLERİN 

DOSYALARIN İSTENMESİ İŞ AKIŞ ŞEMASI

Standart Dosya No
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