T.C.
ORDU UNIVERSITESI
FATSA DENIiZ BILIMLERI FAKULTESI
DENiZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLiGi BOLUMU
STAJ YONERGESI

AMAC
Madde 1- Yonergenin amaci, Ordu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Sinav
Yonetmeligi, T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar
Yonetmeligi geregince Ordu Universitesi Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Deniz Ulastirma
Isletme Miihendisligi dgrencilerinin staj uygulama esaslarim diizenlemektir.
KAPSAM
Madde 2- Bu esaslar Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Ogrencilerinin stajlari, staj siireleri, staja ¢ikabilme sartlarini, staj yapilacak gemilerde aranan
ozellikleri, staja bagvuru kosullarini, staj defterinin kabuliinii ve degerlendirilmesini, yatay ve
dikey gecis yapan 6grencilerin stajlari i¢in aranacak 6n kosullari kapsar.
Madde 3- Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii dgrencileri, Uzakyol Vardiya Zabiti
yeterligi siavina girebilmek igin 360 giinliik deniz stajlarin1 bu yonerge hiikiimlerine gore
tamamlamali ve staj komisyonunun diizenledigi deniz staj1 sinavindan basarili olmalidirlar.
DAYANAK
Madde 4- 10.02.2018 tarih ve 30328 sayili " T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi,
Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi" 'ne ilaveten, Gemiadamlar1 ve Kilavuz
Kaptanlar Egitim ve Smav Yonergesi ile STCW 78/95 Sozlesmesi.
Madde 5- 16 Temmuz 2017 tarih 30125 sayil1 "Ordu Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi".
STAJ KOMiISYONU
Madde 6- Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi ogrencilerinin stajlari, staj ydnergesi
hiikiimlerine dayanarak, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Staj Komisyonu
tarafindan diizenlenir, yiriitiliir ve denetlenir. Bolim Staj Komisyonunun kararlari staj
komisyonu iiyeleri tarafindan imzalandiktan sonra Bolim Baskanligina sunularak dosyalanir ve
saklanir.
Madde 7- Ogrenci stajlari ile ilgili her tiirlii islem ve sonuclar1 degerlendirmek iizere Boliim
Baskan1 Onerisi ile asgari ii¢ kisilik 6gretim elemani gorevlendirilerek, Staj Komisyonu

olusturulur ve Dekanlik makamina olur i¢in sunulur. Dekanlik uygun goriirse Staj Komisyonu



goreve baslar. Gerek goriildiigii takdirde Idareden ( T.C. Ulastirma ve Altyap:r Bakanlig)

yetkili bir kiside staj komisyonuna dahil edilebilir. Komisyon iiyelerinde degisiklik talebi

olmasi durumunda Staj Komisyonu Baskani gerekgeli karari ile birlikte Boliim Baskanligina

bagvuruda bulunur.

Madde 8. Staj Komisyonlarinin gorevleri:

Staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar1 yapmak,
Stajlar ile ilgili programlari ve esaslar1 hazirlamak,
Staj dosyalarini ve sicil figlerini incelemek ve bunlar1 degerlendirmek,

Dekanlikca gorevlendirilmeleri halinde staj yerlerinde 6grencileri denetlemektir.

Madde 9- Kayitlar

Staj Defteri Talep Formu

Staj Sicil Fisi

Staj Degerlendirme Formu

Staj Defterleri

Staj Komisyon Kararlari

I¢c Yazisma

Zorunlu Staj Formu

Staj Defteri Teslim Formu

Gemiadami Elektronik Bagvuru Sistemi (GEBS)

Madde 10- Sorumlular

Boliim Bagkant

Kalite Koordinatorii

Staj Komisyonu Bagkani
Staj Komisyonu Uyeleri
Boliim Sekreteri
Ogrenci Isleri Memuru
Sponsor Firma

Gemi Kaptani ve 1. Zabit
UYGULAMA

Madde 11- Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii Staj Uygulama Esaslari;

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii Stajlari, Birinci Deniz Staji, Ikinci Deniz Staji

ve Agik Deniz Staji olmak iizere toplamda 3 staj doneminden olusmaktadir. Ogrenciler

tamamlayamadiklari stajlar icin ek stajlar yapabilir. Ilgili staj donemlerinde kullanilacak staj



defterleri Ingilizce olarak doldurulacaktir. Staj defterinin icerigi ve format1 bu yonergenin
Madde 4 ve Madde 5’te yer alan dayanaklar kapsaminda Staj Komisyonu iiyelerinin onerisi
iizerine Boliim Bagskanliginca belirlenecektir. Her egitim doneminde, staj defterlerin nasil
doldurulacag: ve stajlarla ilgili 6n bilgilendirmeler Staj Komisyonu tiiyeleri tarafindan, Boliim
Bagkaninin belirledigi ve Ogrencilere resmi olarak duyurdugu tarihlerde O6grencilere
anlatilacaktir. Stajlarla ilgili agiklamalar ve staja ¢ikabilmek i¢in gerekli on kosullar asagida
gosterilmistir.

Madde 12- Staj defterleri alim prosediirii

Staj defteri alim prosediirleri asagida yazili olan sira ile yapilir;

I- Ogrenci staja c¢ikmadan once ¢ikacagi stajla ilgili ilk olarak bu ydnergenin ilgili
maddelerinde (Madde 15, 16 ve 17) belirtilen kosullar1 saglamakla yiikiimliidiir.

[1- Staja c¢ikacak olan her Ogrencinin staj biirosundan (6grenci isleri) staj defteri alma
zorunlulugu vardir.

I1l- Staj defterleri staj bilirosundan bu yonergenin EK-1’inde yer alan ‘“Staj Defteri Talep
Formu” doldurularak danigman onayz ile talep edilir.

IV- Ogrencinin staja cikabilmesi, gerekli dersleri almis oldugunun kontrolii, &grencinin
kendisinin ve danismani 6gretim elamaninin sorumlulugundadir.

V- Ogrenci, staj defterini temin ederken bu yonergenin EK-2’sinde yer alan “Staj Sicil Fisi” ‘ni
resimli bir sekilde ve kimlik bilgilerini doldurarak staj biirosuna miihiirletir. Staj Sicil Fisinin
resimli ve fakiilte miihiirlii olma kosulu vardir. Eger 6grenci staj periyodu esnasinda 2. ya da 3.
bir gemiye ¢ikma ihtiyact varsa, bu durumda mevcut durumunu staj komisyonu baskanina, ona
ulasamadig1 durumlarda ise boliim baskanina bildirmekle ytlikiimliidiir.

V- Staj defterini alan dgrenci, staj egitimi boyunca staj defterinin ilgili boliimlerini doldurmak
ve defterde sorulan sorular1 staj yaptig1 gemi tipine uygun olarak doldurmak zorundadir.

VII- Her 6grenci gemiden indigi zaman, kendi magduriyetini engellemek amaciyla, staj defteri
tesliminde kendisinden istenilen belgeleri eksiksiz olarak tamamladigini kontrol etmelidir
(Bakiniz Ek-1V).

Madde 13- Staj defterleri teslim prosediirii

Staj defteri teslim prosediirleri asagida yazili olan sira ile yapilir;

I- Stajim1 tamamlayan her 6grenci bu yonergenin Ek-IV’iinde yer alan “Staj Defteri Teslim
Formu” nu doldurarak ve istenilen belgeleri sirasiyla temin ederek staj defteri ve varsa ek
belgeler ile birlikte staj biirosuna teslim eder.

II- Teslim esnasinda her o6grenci gemide kaldig1 siireyi beyan edecegi pasaport ya da

gemiadami cilizdan fotokopilerini teslim Oncesi staj komisyonu iiyelerinden birine imzalatir.



I11- Staj defterleri Staj Komisyonunun belirleyecegi tarih araliginda staj biirosuna teslim edilir.
IV- Eger 6grenci gemiden inemedigi icin staj defterini belirtilen tarihler arasinda teslim
edemediyse, bunu beyan etmek kosuluyla istedigi zaman staj bilirosuna teslim yapabilir.

Madde 14- Deniz Staji1 Genel Hiikiimleri

I- Deniz stajlar1 500 GT'un iizerinde ve liman seferi disinda calisan gemilerde yapilabilir.
I1-Staj esnasinda geminin seyre ¢ikmasi esastir ve geminin tersanede bulunmasi durumunda
tersane periyodunun 30 giinii asmamas1 gerekir. Ogrenciler yurt icinde yapilan tersane stajlari
icin ayr1 hizmet belgesi doldurmak zorundadirlar. Bu hizmet belgesi tersane adi, gemi adi,
firma ad1 (sponsor firma), tersanede gecen zaman dilimi gibi tanimlayici bilgileri igermelidir.
Tersane hizmet belgesi asgari gemi kaptani, sirket (sponsor firma), tersane yetkilisi ve liman
baskanlig1 tarafindan imzalanmalidir.

I11- Egitim gemilerinde yapilan stajlarin siiresi 1,5 ile ¢arpilarak degerlendirilir.

IV- Staj giinlerinin hesaplanmasinda, Gemiadamlar1 Egitimi Bilgi Sistemi (GEBS) kayitlart
esastir.

V-Staj giinlerinin hesaplanmasinda beyan edilmek kosuluyla; hava limanindan yapilan giris-
cikislarda ayni giin, limandan pasaportla veya gemiadami ciizdani ile yapilan giris-¢ikislarda
girig-¢ikig tarihinden en fazla 5 giin 6ncesi ve sonrasi kabul edilir.

VI- Staj yapilan geminin kabotaj icerisinde seyir yapmasi durumunda oOgrencilerin liman
baskaliklarindan alacaklar1 hizmet dokiimii esas alinir.

VIl-  Geminin 5 giinii asan siireyle Tiirkiye i¢i limanlarda kalmasi ya da seyir yapmasi
durumunda, 6grenciler gemide olduklarini liman bagkaliklarindan alacaklar: hizmet dokiimii ile
ispatlamak zorundadirlar.

VIII-Her 6grenci yaptig1 stajlari, pasaport giris ¢ikislar: ya da liman clizdanm giris ¢ikisglart ya
da liman bagkaligindan alinan belge veya esdeger diger belgeler ile ispatlamak
yikiimliiligiindedir.

IX- Her Ogrenci staj siiresi boyunca staj defterini doldurmak zorundadir. Staj defterini
doldurmayan ya da defteri yetersiz goriilen 6grencilerin staj giinlerinin degerlendirilmesinde
nihai karar staj komisyonuna aittir.

X-Staj1 esnasinda calistig1 sponsor firma veya personel yonetim firmasi ile gemi kaptaninin
ortak karariyla hakkinda olumsuz rapor diizenlenen dgrencinin staji basarisiz sayilir ve gemide
gecirdigi siireler staj gliniinden sayilmaz. Sponsor firma, gemi kaptani ya da personel yonetim
firmalarindan sadece biri tarafindan hakkinda olumsuz rapor diizenlenen Ogrencinin staj

giinlerinin degerlendirilmesinde nihai karar Staj Komisyonuna aittir.



XI- Ogrencilerin her gemi i¢in Staj Sicil Fisi, Staj Degerlendirme Formu ve Staj Defteri
doldurma zorunlulugu vardir.

Madde 15 - Birinci Deniz Staji

Birinci Deniz Staji, 1. ve II. yartyilla devam etmis olan 6grencilerin yaz doneminde ve/veya
sonrasinda 75 giin siireyle yapacaklar1 stajdir. Bu staji yapacak olan Ogrencilerin 6nkosul
olarak,

- Denizde Emniyet I,

- Denizde Emniyet Il,

- Yiizme ve Can Kurtarma,

- Gemicilik I,

- Gemicilik I,

- Seyir |,

- Seyir ll,

- Vardiya Standartlar1 I derslerini almig ve devamsizliktan kalmamis olmalar gerekir.
Madde 16- Ikinci Deniz Staji
Ikinci Deniz Staji, IV. yariyil sonuna kadar devam etmis olan dgrencilerin yaz déneminde
ve/veya sonrasinda 75 giin siireyle yapacaklar stajdir.

I- Ogrencilerin bu staji yapabilmeleri icin, Birinci deniz staj1 dnkosul derslerine ek olarak,

- Denizcilik Ingilizcesi I,

- Vardiya Standartlar II,

- Elektronik Seyir Sistemleri,

- Yiik Islemleri ve Gemi Stabilitesi I,

- Gemi Manevrasi I derslerini almis ve devamsizliktan kalmamis olmalar1 gerekir.
I1-Birinci ve Ikinci Deniz Staji toplami 180 giinii gegemez. 180 giinii gegen durumlarda Staj
Komisyonunun verecegi karar gecerlidir.

I1- Yurt i¢i ve yurt dist Ogrenci degisim programlarindan yaralanmalari sebebiyle bu
maddenin I bendinde istenilen Onkosullar1 saglayamayan oOgrenciler, Staj Komisyonu’nun
karariyla dnkosullardan kismi olarak muaf tutulabilirler.

IV- Dikey ve yatay gecis ile boliime kaydi yapilan dgrenciler; daha onceki tiniversitelerindeki
almis olduklar1 dersler i¢in ancak bu derslerden muaf tutulduklar1 takdirde bu maddenin I
bendinde belirtilmis olan 6nkosulu saglamis kabul edilirler. Staj Komisyonu dikey ve yatay

gecis Ogrencilerinin staja ¢ikabilme kosullarinda degisiklik yapma hakkina sahiptir.



Madde 17- Acik Deniz Staji

Acik Deniz Staj1 6. yariyilda yaz donemi ile birlikte 7 ay (210 giin) siireyle yapilir. Bu staj1
yapacak 0grencilerin dnkosul olarak,
I- Acik Deniz Staj1 dersine yazilmis olmak.
I1- A¢ik Deniz Staj1 dersine yazildiklar tarih itibari ile 1. ve II. Deniz Stajlarinda toplamda 90
giin staj giliniine ulagsmak.
I11- Birinci ve Ikinci Deniz Staji 6nkosul derslerine ek olarak,

- Yiik Islemleri ve Gemi Stab. II,

- Denizde Haberlesme,

- Goksel Seyir,

- Denizcilik Ingilizcesi II,

- Meteoroloji derslerini almis ve devamsizliktan kalmamis olmak
IV- Yurt ici ve yurt dis1 6grenci de8isim programlarindan yaralanmalar1 sebebiyle bu
maddenin III. bendinde belirtilen onkosullarin tamamini saglayamayan &grenciler, Staj
Komisyonu’nun uygun goriisiiyle 6nkosullardan kismi olarak muaf tutulabilirler.
V-Dikey ve yatay gegis ile boliime kaydi yapilan 6grenciler; daha 6nceki tiniversitelerindeki
almis olduklar1 dersler i¢in ancak bu derslerden muaf tutulduklari takdirde bu maddenin III.
bendinde belirtilmis olan onkosulu saglamig kabul edilirler. Staj Komisyonu, dikey ve yatay
gecis 0grencilerinin staja ¢ikabilme kosullarinda degisiklik yapma hakkina sahiptir.
VI-  Acik Deniz Staj1 500 GT'un iizerinde kabotaj disinda calisan gemilerde ya da 3000
Groston tlizeri kabotaj i¢i ¢calisan gemilerde yapilabilir.
VIl-  Bu staj1 120 giinden az yapanlar Ag¢ik Deniz Staji smavina alinmazlar. Boyle bir
durumda bu staj siireleri 6grencinin eksik stajlarina sayilabilir.
VIlI- Dikey geg¢is ile boliimiimiize gegis yapan Ogrencilerin geldikleri liniversitelerdeki staj
stireleri acik deniz stajindan sayilmaz.

Madde 18- Stajlarin Yapilmasi ile Ilgili Kurallar

e Bir is yerinde staj yapan Ogrenciye is ve gorev veren ve onu denetleyen kisi o
Ogrencinin staj yoneticisidir. Her 68renci; stajini, bu yonerge, Boliim Staj Komisyonu
kararlar1 c¢ergevesinde ve isyerindeki staj yoneticisi tarafindan belirlenen ¢alisma
program ve esaslarina uygun olarak yapmak zorundadir.

e Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii
ogrencileri stajlarini gosterilen zamanda yapmakla yiikiimliidiirler.

e Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii

ogrencileri stajlarin1 6ngoriilen siraya gore yapmak zorundadir.



e Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii
ogrencileri her bir staj oncesi “Staj Defteri Talep Formu’nda (EK-1)” gerekli yerleri
doldurup onaylatarak ilgili gorevliden staj defterini isteyecektir.

e Staj defterini ve ordinosunu alan 6grenci zaman gec¢irmeden hemen gemisine katilir.
Ogrenci, staj yaptig1 geminin firmasinin koymus oldugu kurallar1 ve gemide amirleri
tarafindan verilecek emirleri hemen ve eksiksiz yerine getirmekle ylikiimliidiir.

e Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Béliimii
Ogrencileri staj programlarindaki egitim caligmalarini yaptiktan sonra kendilerine
verilen staj defterini doldurarak, ilgili boliimleri II. kaptana onaylatirlar. Ayrica staj
yapilan geminin kaptani tarafindan onaylanacak olan “Staj Sicil Fisi (EK-2)” ve diger
degerlendirme dokiimanlar1 Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi Boliimii Bagkanligina Staj Komisyonu Baskanhigina gizlilik dereceli
olarak ulastirilir.

e Staj defteri teslim edilirken, "Staj Defteri Teslim Formu (EK-4)"nda G6grenciye ait
boliim, 6grenci tarafindan doldurularak imzalanacak ve bu form 6grenci isleri memuru
tarafindan da ayrica onaylanacaktir.

e Gemi stajin bitiren 6grenci gemiden ayrildiktan sonra, Staj Defteri ile asagidaki
belgeleri eksiksiz olarak Ogrenci isleri memurluguna teslim etmesi gerekmektedir.
Eksik belgesi olan Ogrencilerin defteri teslim alinmayacak ve stajlar1 gecersiz
sayilacaktir.

o Staj Sicil Fisi (EK-2) (onayl)

o Staj Degerlendirme Formu (EK-3)

o Gemiadami Cilizdan1 ve/veya Pasaport fotokopisi (sadece kisisel bilgiler, giris
cikis1 gosteren sayfalar)

o Personel Listesi

o Hizmet Belgesi

o Kabotaj seferi yapan gemilerde staj yapanlardan liman baskanligindan onayli
hizmet belgesi,

o Pasaport veya Gemiadami ciizdaninin orijinali, evraklar teslim edilirken staj
komisyonu iiyelerine gosterilerek aslinin ayni yaptirilmalidar.

e Birden fazla gemide staj yapan 6grenciler staj sonunda her gemi i¢in yukarida belirtilen

evraki teslim eder.



Madde 19- Stajlarin Tekrarlatilmasi

1- Staj Degerlendirme Formu olumsuz/basarisiz olarak diizenlenmis Ogrencilerin stajlari
basarisiz olarak kabul edilir. Staj komisyonunun karar1 dogrultusunda O6grencilerin stajlari
tekrarlatilir.

2- Siiresi eksik bulunan stajlar i¢in komisyonun belirleyecegi giin sayisi1 kadar ek staj yaptirilir
veya stajin tamami tekrarlatilir.

3- Uygun yapilmayan ve komisyon tarafindan basarisiz olarak degerlendirilen stajlarin tamami
tekrarlatilir.

4- Staj defterinin igerik itibar1 ile yetersiz olarak degerlendirildigi stajlarda, staj defterinin
yeniden diizenlenmesi i¢in komisyonca, 6grenciye 2 (iki) hafta ek siire verilebilir.

Madde 20- Tiim stajlar1 yeterli olmayan ve “gecer” kabul edilmeyen 6grenciler, Uzakyol

Vardiya Zabiti yeterlik sinavina giremezler.
Madde 21- Degerlendirme

Staj yapan dgrenciler, Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii’niin i¢ yazismayla ilan
ettigi tarihe kadar, Staj Defteri ile birlikte istenilen belgeleri 6grenci isleri memurluguna (staj
biirosu) teslim eder. Ogrenciye ait Staj Defteri ile ilgili kurulustan gelen Staj Onay Formu staj
komisyonu tarafindan degerlendirmeye alinir. Staj Komisyonu yapilan stajin tamamini veya bir
kismin1 basarili veya basarisiz olarak degerlendirir. Degerlendirme sonucunda basarisiz
bulunan Ogrenciler, stajin tamamin1 veya bir kismii1 Staj Komisyonun kararina gore tekrar
ederler. Staj sonuglari, Deniz Ulastirma Isletme Béliimii ilan panosunda ve Deniz Ulastirma
Isletme Boliimii web sayfasindan ilan edilir. Kurallara uygun olmayan staj dosyalar1 komisyon

tarafindan reddedilecektir.



STAJ BILGILERiIi WEB HiZMETLERI

Madde 22- Deniz Ulastirma Isletme Béliimii Staj Yonergesini 6grenciler web sayfalarindan
takip edebilir. Web sayfasi adresi: http://fdbf.odu.edu.tr/Page/69/deniz-ulastirma-isletme-
muhendisligi

YURURLUK

Madde 23- Staj Yonergesi Ordu Universitesi Senatosunca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

YURUTME

Madde 24- Bu yonerge hiikiimlerini Ordu Universitesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi
Dekanlig yiiriitiir.

ILETISIM
Madde 11- Ordu Universitesi, Fatsa Deniz Bilimleri Fakiiltesi 52400 Fatsa/ORDU
Tel: 0452 423 50 53 — 424 00 13 Fax: 0452 423 99 53 e-posta: fdbf@odu.edu.tr

EKLER:
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Staj Formlari

EK-1 Staj Defteri Talep Formu

EK-2 Staj Sicil Fisi

EK-3 Staj Degerlendirme Formu

EK-4 Staj Defteri Teslim Formu

EK-5 Zorunlu Staj Formu

EK-6 Uzakyol Vardiya Zabitligi Yeterlik Sinavi Bagvuru Dilekgesi



DENiZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLiGi BOLUMU FORMLARI

EK-1 Staj Defteri

Talep Formu

DENIiZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLiGi BOLUM BASKANLIGI’NA

STCW 78/2010 Sozlesmesine uygun olarak

deniz staji egitimini yapmak

istemekteyim. Staj defterinin tarafima verilmesi i¢in geregini arz ederim.

I Ay I A

0020,
OGRENCININ KiMLiK VE OGRENIM BiLGILERIi
ADI ve SOYADI
OGRENCI NO
YAZISMA
ADRESI
Telefon ve e-
posta
C s YETKILININ ADI Y IMZA VE
BIRIMLER SOYADI STAJI UYGUNLUGU TARIH
STAJ TESLIM D . .
. I. Deniz Staj1
BUROSU [ ] 1. Deniz
DANISMAN Staji
ONAYI [] Acik Deniz
Staj1
I. Deniz Staji I1. Deniz Staji Acik Deniz Staji
Denizde Emnivyet | [] Denizcilik ingilizcesi I [] Yiik Islemleri ve Gemi Stab. II
Denizde Emniyet Il [] Vardiya Standartlar1 II [] Denizde Haberlesme
Yiizme ve Can [ ] Elektronik Seyir Sistemleri [ ] Goksel Seyir
Kurtarma
Gemicilik 1 [] Yiik islemleri ve Gemi Stab.I [ ] Denizcilik ingilizcesi Il
Gemicilik 11 [] Gemi Manevrasi I [ ] Meteoroloji
Seyir |
Seyir Il

Vardiya Standartlar1 I

* Ogrencinin yapacag stajla ilgili olarak, belirtilen dersleri almis ve devamsizliktan
kalmamis olmasi gereklidir.
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EK-2 Staj Sicil Fisi

T.C.

ORDU UNIVERSITESI DENiZ BiLIMLERI FAKULTESI
DENiZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLiGi BOLUMU
ORDU UNIVERSITY FATSA FACULTY OF MARINE SCIENCE
MARITIME TRANSPORTATION AND MANAGEMENT ENGINEERING DEPARTMENT

STAJ SICIL FiSi

TRAINING REGISTRATION FORM

Adi ve soyadi Name and surname

Dogum yih Date of birth

Dogum yeri Place of birth

Yariyll Semester

Fakiilte no Faculty number
Ise basladig Starting date

Tarih Date
Isi biraktig Leaving date
Cahstig Working

Giinler Days
Calismadigy Off

Calistig1 yerdeki amirinin sifat isim ve imzalar Netice ve onay

Title, Name and signature of commander Result and approval

BASKAN
CHIEF

STAJ KOMIiSYONU
TRAINING COMMISION

UYE UYE
MEMBER MEMBER

UYE
MEMBER
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EK-3 Staj Degerlendirme Formu
STAJ DEGERLENDIRME FORMU /CADET EVALUATION RECORD

Gemi Adi/ Ship Name : | Degerlendirme Periyodu / Period Covered
Stajyerin Adi/ Cadet’s Name : \ Boliimii / Department :
Degerlendiren : Gorevi : imzas: :
Evaluated by Rank | ‘ Signature
Kriterler / Criteria Diisiik Yiiksek | Notlar
Low High Remarks
A) IS PERFORMANSI/JOB PERFORMANCE
Low < High

1- Kendi basina ¢ahsabilme
Ability to work alone

2- Grup calismasi yapabilme
Ability for groupwork

3- Isi tamamlayabilme
Ability to get the job done

B) EGITIiM / TRAINING
Low < High

1- Teorik seyir
Theorical navigation

2- Teorik gemicilik
Theorical seamanship

3- Dinleme ve 6grenme
Listening and learning

4- Sorunlari ¢ozebilme
Ability to solve problems

5- Biiro isleri
Office work

6- Bilgi alma
Ability to get information

7- Motivasyon
Motivation

8-Elestiri kabul etme
Ability to accept criticism

C) KISISEL OZELLIKLER / PERSONEL ATTRIBUTES
Low < High

1- Temizlik ve diizen
Neatness and cleanliness

2- Liderlik
Leadership

3- Dakiklik ve zaman yonetimi
Punctuality and time
management

4- Kendini ifade edebilmesi
Express him/herself

5- Personelle iliskileri
Relationships with the crew

12



STAJ DEGERLENDIRME FORMU /CADET EVALUATION RECORD

6- Disiplin
Discipline

7- Sadakat
Loyalty

8- Kararhhk
Tenacity

9- Saghk
Health

10- Ingilizce seviyesi
English level

D ) Genel degerlendirme / Overall evaluation :

E ) Egitimde iizerinde daha fazla durulmasi gereken noktalar / Things have to be more
emphasized in the education

F ) Stajyerin egitimiyle gorevli zabit / Designated officer for training of the cadet
Adi Soyady/ Name Surname : Gorevi / Rank

Degerlendirmesi / Evaluation :

Imzas1 / Signature :

G ) Stajyerin Yorumu / Cadet’s comment

Stajyerin imzas1 / Cadet’s signature

Not: G bolumu Fakiiltede doldurulacaktir
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EK-4 Staj Defteri Teslim Formu
DENiZ ULASTIRMA iSLETME MUHENDISLiGi BOLUM BASKANLIGI’NA

STCW 78/2010 Sozlesmesine uygun olarak ............ deniz staj1 egitimi Staj defterimin
teslim alinmasi i¢in geregini arz ederim.
vl 200
OGRENCININ KiMLiK VE OGRENIM BILGILERI

ADI ve SOYADI
OGRENCI NO
STAJI [ ] I DenizStaji [ ] II. Deniz Staj1 []  Acik Deniz Staji
Telefon ve e-posta
Teslim Edilen Belgeler Onay

Staj Sicil Figi*

Staj Degerlendirme Formu*

Gemiadami Cilizdani fotokopisi**

Pasaport fotokopisi*

Personel Listesi

Hizmet Belgesi

Kabotaj seferi yapan gemilerde staj yapanlardan liman baskanligindan onayh
hizmet belgesi.

Yukarida gosterilen belgeler tarafimdan onaylanarak teslim alinmistir. ..../..../20....

Teslim alanin

* Staj sicil fisi ve Staj Degerlendirme Formu Kapali Zarf icinde ve Miihiirlii olarak teslim
edilmelidir.

** Sadece kisisel bilgiler, giris ¢ikis1 gosteren sayfalar. Pasaport veya Gemiadami ciizdaninin
orijinali, evraklar teslim edilirken Ogrenci Isleri'ne gosterilerek aslinin ayn1 yaptirilmalidir.
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EK-5 Zorunlu Staj Formu

“m ORDU . . (*)/
UNIVERSITESI Nk

ilgili makama

Béliimii 6grencilerinin 6grenim siiresi sonuna kadar kurulus ve isletmelerde staj yapma zorunlulugu

vardir. Asagida bilgileri yer alan 6grencimizin stajimi......... is giinii stireyle Kurumunuzda/Firmanizda yapmasinda gostereceginiz ilgiye
tesekkiir eder, Kurumunuzda/Firmanmizda stajini tamamlayan Ogrencilerimizin, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta priminin kurumumuz

tarafindan 6denecegini taahhiit eder, ¢aligmalarnizda basarilar dileriz.

Fakiilte/Yiiksekokul Onay1

Dekan/Miidiir
Adi soyad1
Ogrenci No Ogretim Y1l
e-posta adresi Telefon No.

OGRENCI ADRES BIiLGILERIi

Bulvar/Cadde

Dis Kapi/I¢ Kap1 No

Mahalle/Semt

flge

Koy

il

Sokak

Posta Kodu

STAJ YAPILAN YERIN

Adi

Adresi

Uretim/Hizmet Alan1

Telefon No

FAKS No.

e-posta adresi

Web Adresi

Staja Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

iSVEREN VEYA YETKILIiNIiN

Ad1 Soyadi

Gorev ve Unvani

e-posta adresi

imza / Kase

Tarih

OGRENCININ NUFUS KAYIT BiLGILERI (Staj bagvurusu kabul edildigi taktirde 6grenci tarafindan doldurulur)

Soyadi Niifusa Kayith Oldugu 1l
Adi Ilge
Baba Ad1 Mahalle- Koy
Ana Adi Cilt No
Dogum Yeri Aile Sira No
Dogum Tarihi Sira No
T.C.Kimlik No. Verildigi Niifus Dairesi
N.Ciizdan Seri No Verilis Nedeni
S.S.K. No. Verilis Tarihi
o e STAJ KURULU , - YETKILI MEMUR
OGRENCININ IMZASI BASKANLICI ONAYI FAKULTE/YUKSEKOKUL ONAYI ONAYI
Belge iizerindeki bilgilerin Sosyal Giivenlik
dogru oldugunu bildirir, staj Kurumuna Staja
yapacagimi taahhiit ettigim adi baslama giris islemi
gegen firma ile ilgili staj Tarih: Tarih: yapilmustir.
evraklarinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim. Tarih:
Tarih:

ONEMLI NOT: Zorunlu Staja baglama tarihinden en az 20 giin énce kimlik fotokopisi ve 2 adet vesikalik fotograf ile birlikte 6grencinin bagli bulundugu ilgili

Fakiilte/Yiiksekokul boliim sekreterligine teslim edilmesi zorunludur. Teslim edilecek form 3 asil niisha olarak(fotokopi degil) hazirlamir. Bir niisha Staj
Komisyonuna, 2 niisha boliim sekreterligine teslim edilir. Formun Staja baslama tarihinden en az 10 giin 6nce boliim sekreterligi tarafindan Ordu Universitesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigina génderilmesi zorunludur.
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EK- 6 Uzakyol Vardiya Zabitligi Yeterlik Sinavi

DENIZ ULASTIRMA ISLETME MUHENDISLIGI BOLUM BASKANLIGI’NA

STCW 78 Sozlesmesine uygun olarak AII/1 egitimini ve bu egitim kapsaminda 12 aylik
deniz stajini tamamlamis olup, Uzakyol Vardiya Zabitligi Yeterlik Sinavi’na girmeye hak
kazandim. Ogrenci Transkriptim ektedir. Yeterlik sinavina girebilmem igin gerekli yazinin
tarafima verilmesini arz ederim. ..../..../20....

Imza
Adi-Soyadi
Ek-Ogrenci Transkripti-Ogrenci islerinden alinacaktir (onayh)
Adi-Soyadi
Ogrenci Numarasi
Adresi
Telefon No
Email
Kontrol Eden Birim Zjltl;:i;n;gl Uygunlugu Tarih Imza
Ogrenci isleri’
Staj Biirosu’
Damsmanl3
Staj Komisyonu Baskam™®
112 aylik deniz stajini tamamlamis olmak. (Staj biirosu tarafindan kontrol edilecektir.)
2 Ogrenci Transkripti 6grenci islerinden temin edilecek ve onayli olacaktir
*Sinava girebilmek icin gerekli olan derslerden basarili oldugunun kontrolii
DUIM1092016252 DENIZ KIMYASI DUIM2072016252 GEMI INSA
DUIM1112016252 DENIZDE EMNIYET I DUIM2092016252 GOKSEL SEYIR
DUIM1032016252 FizZiK DUIM2032016252 LK YARDIM VE TIBBI BAKIM
DUIM1072016252 GEMICILIK I DUIM2112016252 METEOROLOJI
DUIM1012016252 MATEMATIK I DUIM2052016252 TEMEL BILGI TEKNOLOJILERT
DUTM105201625 2 SEYI‘RI _ DUIM2102016252 EILEJII\_Ill_ZAC’\IT;AKI INGILIZCESI 1
DU¥M1102016252 DENIZDE EMNI?{ET I DUIM2042016252 DENIZDE EMNIYET III
DUTM“2201625 2 ELEK‘T}_{QTEKNIK DUIM2022016252 ELEKTRONIK SEYIR SISTEMLERI
DU¥M1082016252 GEMICILIK. I DUIM2122016252 GEMi MANEVRASI |
DUTM102201625 2 MATEMATIK I DUIM2082016252 VARDIYA STANDARTLARI II
DUIM1062016252 SE“YIR I DUIM2062016252 YUK ISLEMLERI VE GEMi
BDE1022016252  YUZME VE CAN STABILITESI I
, KURTARMA DUIM3092016252 DENiZ HUKUKU I
DUIMI1042016252 gﬁ}ﬁé};TLARI | DUIM3112016252 DENIZCILIK INGILIZCESI 1I
DUIM3072016252 ULUSLARARASI DENIZCILIK DUIM3012016252 DENIZDE HABERLESME I
DUIM3052016252 ?{%%(LESL%EALL%%IVE GEMI DUIM3032016252° GEMI MAKINELERI
. STABILITESI II
DUIM3022016252 3. ACIK DENIZ STAJI (7 AY)
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http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30557&mid=32714&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30559&mid=32715&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30551&mid=32711&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30555&mid=32713&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30549&mid=32710&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30553&mid=32712&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30558&mid=32725&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30560&mid=32726&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30556&mid=32724&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30550&mid=32721&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30554&mid=32723&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30548&mid=32720&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30552&mid=32722&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30578&mid=32750&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30577&mid=32749&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30575&mid=32756&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30567&mid=32734&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30569&mid=32735&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30563&mid=32732&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30571&mid=32736&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30565&mid=32733&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30570&mid=32743&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30564&mid=32740&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30562&mid=32739&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30572&mid=35294&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30568&mid=32742&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30566&mid=32741&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30579&mid=32751&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30580&mid=32752&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30574&mid=32747&pmid=361
http://oidb.odu.edu.tr/ogrenci/ebp/course.aspx?zs=1&mod=1&kultur=tr-TR&program=204&did=30576&mid=32748&pmid=361

